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kobiety diugotrwale do 25 roku powyzej 50 zdzieckiemdo kobiety bez bez
bezrobotni Zycia roku Zycia 6lat podjecia pracy kwalifikacji
po urodzeniu zawodowych
dziecka
Zr6dto: Opracowanie wtasne na pdURBPRIwi e badan statystycznych rynku pracy
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Potencjalne zasoby pr acoby bieme zZawodowve w RysuldteNd 8ddd @§/@i 6 & S NYatathQA3 #0t74%2 R2 6S2 6

Wéroé6d ludnos$Sci w verneZawodotvdstanbvalitw 2017 wi ecej b 2y A S OKH
blisko 40%co oznaczaz e na 10 mide spkzadstéawat o w _Choroba
zawodowe;. nNA SISOy 2al
A OT oI 0ASNYyeoOK 1 @agiRddn 29 2S 3 IV ENB@sKA | 2017
pomimo spadkup 0 zi om b i ejestwgsdkt i nadal
W 2017 r.liczba biernych zawodowog € y 22854 s o, swpbr wnani u
stanu sprzedtlat liczbaichz mni ej szyta sie o 34 tys., 2013
Rys. 14Bierni zawodowog 6 A S{1dz mp fFd A gAt OS2 O6R
ho2gdA
tys. .
850.0 rodzinne
Emerytura
750,0 e 786 787\
' 762 754
Zr6dto: Opracowania wtasne na podstawie danych BDL
W ostatnich | atach zmienita sie nieco st
650,0 - - - - - zewz gl edu zyamephbiecporsGwnani u sadez29Q@Bnaosci
2013 2014 2015 2016 2017 obserwuje sie whenychtzaweddveozpbwodu pabgio ra
—— bierni zawodowo emeryturze-w 2017 r.emeryc@ G F Y2 6Af A 2dz2d o0fA&d12 LR0O26
2 & 5 Bymi przyczynami biro $ c i zawoddowéw mignaukark a

Zr 6dt . (@] od ie d B®Is GUS. - A . . = N
redre P T amapotstawle danyet A dZ dzLISOY A | yIX, @6, 13341 B A X0TF REISODE @®026ANT 1A NP

z prowadzeniem domu (18%, 122(ieéa® 24500 OK2NROF I yAS

, _ (13,8% 1040 & & ® omalsyoAvS OKt O S yON §/ 2 poiikiiardalip&acy
Zgodni e z met odyka BAEL osoby bi erine zaovhmcb&vg%lzljézgw B % 508bajace poza

sg to wszystkie osoby w wieku 15 1| at i wi ecej , 6re nie zosta}y zakl asyfi kowane jako pracuj gce
bezrobotne, czyli nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, nie pracowaty i poszuki waty pracy, al e
byty gotowe do jey podjecpaszokewarwcpwaty, poniewaz miaty prace zatatwiong

i oczekiwaty .na jej rozpoczecie 81,6% (12tys o) stanbwili bierni z innych przyczynyi 2z wy mi eni one.
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W biezgcym rwokuwoddzt wie pomor skim u(r: &ilcgnzuljemcs'e wy S l§nuobmlware|ca|mmowloegoewodztw

zapo-trzebowanie na pracowniké-v\./.. W W|a(?elnléj\}9| é‘l?&f‘e mr&dédg\%éjlhﬁ ﬁaﬁjhaﬁdmpl eQareﬁ‘chyeGW|
Rodzi me zasoby pracy kurczag csiieg 'Zals%ﬁﬁnd'{mroczyunk2'01%rarcyz%%E%ﬁb%@ﬁﬁYahW@mRﬁéSe
pracownicy zWI npgthoéperaajcéo@dladycry. zlozyl(357qyg) Lbrtzaendocw’l’ly one ponad pot owe (53, 99

pracy 660 tys. ($redni o co m2lesi lakoOpdaErzertiy s . Jvpisanych w tym okresie.Na drugim miejscu pod wzgledem |ic
wykonywania pracyobywatelomzza wschodniej granigyWw 1/ 3 o $ wi a degzedji@dstrowanyrdd oSiyeiadd @2z e¢rfys. Najmniej o
dot y kobigtt y pracodawcy zgtosilizaw epjoe\/\sitercoiV\eanm)allb507r soksi wr
Phe¢ | at wczesniej (w | poétroczu 2013 r.a I|,czbva“z } oszonych OSWI en_o zam
. . . f&y gAl ROI y{u 2 L2 g AS yAdz ze‘[zye
powi erzenia pracy cudzoziemcom wynosit-a Vreglo i e 9 tys.
§ 3 g LRZRIAFES yI LRosAl0é AzZESﬂsRI.uzI LJ2Y2N:§1
Rys. 16.h 1 g Al ROT Sy A 2 LJZ;JASN.] SY Adzco@id | 2y d &L /xL PN AR AdDT 21 5 SV
gLAAlLYS R2 Sg Amﬁl\r}é@\@ﬁhue EsbRDJNZBJBe). oL
14,0
3 Qe
o e
2 120 :
- /,':w N s
10,0 - 521 wieherowski '
5 o lgborski Gdynia 8187
80 ?; Sopot 472
6,0 i"‘ i . sk
i \ Sci [7]2001 - 4000
2,0 16 - 4001 i wiecej
0,0 \,
SWEZEF'I marIec kwiecien CZernwiec \ ¥
W ogofern M kobiety
Zr6dto: Opracowanie wtasne na podstawie przegl

Wojewoddztwo: 65 985 oswiadczen

S Dotosdwi adczen sktadanych przez pr acopowierzediw do
wykonywania pracy obywatelom Republ i ki Armen"Zrd?cﬁlpdim(bd(r'achv@drPHeUSvHaerPeOUnba!'d<dds'\4°a*vxﬂi§eWipirvzngeldqedfuaC\
Rosyjskiej, Gruzjidkr ai ny bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace.
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Struktura os$wiadczen nzaecygowangrszinienore.ni Armd !l inziug g | rmaidaaa j set wii neérwd z i ¢schodniej granicy wat el e

Mi mo znacznego wzrostu l'iczby skt adannayjcchzedEwieqad dbzyen, anpiyziemnaoba e unha a @ dad sntc & wi
wszystkimchcieli powie zy ¢ prace obywatelom UkraionyzyWatlo ptbakioczod28jl8 umowy, 17,5% prac
zaewi dencj o®m®twasn o ooskwo taod ¢ z e NUkrdihy d893p6r a ¢ ovart iokmd va sz na podstawi e umowy o} dzieto
wszystkich os$wiadczen), na dubliskpid tys. mi eq ,skcai0 zdil eamcodbwy.wat el i Bi at orusi

osSwiadczen, n a s 1,8 tysn iGaji - 14,0 itys.,aResjH 0,4 tys.

iArmenii 0,1 tys. o$wiadczehn.

Rys. 180  { { NXz] i dzNJ 21T 6AF ROT §2 2 LJZQ’JASstg e’;‘lzyé I oe . _
OdR1 2T ASYO26A 63 (NI 2dz LJ2 OKDBIRSy Al OdRPPI R'd§1Y“ PN 5 ZL'” %élzz&é’m‘)ﬁ'y“'atthz vl

100,0% - 0,2%
99
1,4%
902
80,0% T
1772 M Umowa o prace
M Armenia )
M Umowa zlecenie
60,0% M Gruzja
Ba.% o Mot dows M Umowa o dziefo
58 895
M Ukraina Minne
40,0% ®Rosja
M Biatorus
20,0% 0
7 370
6,0%
0.0% 3547 Zr6dto: Opracowanie wtasne na podstawie przeglagdu \
%N RUO2Y hLINF 0261 yAS 60FayS yI LRRaGFSAS LINI STt NDRdz ¢ 11 I NBEAAS TFONHZRYALF YAl OdzRT 21 ASYOs 6
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