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FTRDDJA DWEMOOMHBADAWCZE

Przy opracowywafia port u wykorzystanacaafrwddazdigngshm
met odN z bi ki stasowaniem definycic bezrobotmens e wy k or zy st anych
pracy.Og - | nN sytuacj Wwo jnaw -rdyzntkmina le fotskioprasdstawiono
woparciu o danedzw - fc th n k cyichoFm u jo & djych ddre ostopie bezrobocia. Pierwsze
znich jest SciSle powi Nawanpeo wz at ®jwe s thmosucr jzNi d @
nazwi bezrobocbhaugiemedt rodvamegd. wyni ki Bada
LudnoScgi n@BMmmold)st awie kt-rego okreSla sif wi
Sszacuje sin stopn bezroboci a.

Badanie AktywnoSci Ekonomicznej LudnoSci pr z
ona uog-lnianie wymgékewalbmdMankB has pwpmil @cj ¢
jednost kN b a dwdymimeszkariulidlail 50 slodta | ub wi Acej . C
ekonomicznej o t y ¢ z Ntej ssphiyw tggodniu poprzednim Li czba mieszkaE
zposzczevpjlemwyadlztw do tygodni owe] pr - bki el e
kwartalnaicz obecnie 53 8 0 mi 8pakalkk. doboru pr - by i ] e]
reprezentatywnoSI wy n i Badanie tgest zpgoore iviegtytanygmi wo j e
Mi Zydrodowej Organizacji Pragymio Ul i wi a por - wnywani e uzys|
mi ndzynarodowej, czego nie zapewnia statysty

Przyczyny bezrobociwwj ew: dzt wi es yptounsa jsbiezrobognygohpaemNano

w oparciu o wyniki badania reprezentacyjnegddfli e wy k o r z y. 8adanie @ogjaa s o b y
zrealizowhhnedadB@Gejpesporedensp wld79-¢dl olemobdnychc h
wcagym woj edNcdyzcthwi ceo ntarl ze erofié tgradotypzyjestf osodbam p o mo

oddalonym od rynku pracy, wymagaj Ncym szczeq
rynku prac\Gr upa ta stanowi Dblisko | ednNbadaniz eci N
zapewgu d zi ag whberr bbet mpceclh ze weswydHZdstosowan podr e
ni eproporcjonalny, r-wnoliczny dob-r pr - by

por-wnania pomifndzy Poshazegshedigstekh ap &diir esg iwair
daje pdstawy wnioskowania o analizowanym podtegionie.b a o0 s - b podiregiprieo b ot n
gda@Eskim, starogardzkinmadr etprr- e zpadegiosykahamickiseNs t

[ s JQprs-kdz war st wowani a uwe gdnotdphkiUkeu wea st wka l
wyr - Uni oruNapgieVawsdg lwodvani e zeadwzglhmdwakhar pgeb
zzapewnieniem rapprz e pen e a twbmwS dizet mmaz g(l Hi/du n a
| osowani a, blaidacnwen e orsd atjeor emieea powi at owy c h

Charaktergbeyki asjoMoywwowh wzbogacono o] wy ni k
pracowni k-w socjalnych oSrodk-w pomocy spog
badania przedstawiciialniycdr gamsityad ajcij i paagmald
w trudnegytuacji na rynku pracy.

W badaniach jakoSciowych dob-r jednostek do
oSrodk-w pomocyposwiceadfeonzyncehj c(e®dRS) wi pomocy r



podziag na podregi bOQRSE pdrsazzar u vz iwa (¢ | paklania th s ti a w
uczestniczygo:

T 10 przedstawiciel:@ PCPR (2 z kaUdego podr
-podregion chojnicR CPR w KoScierzyni e, PCPR w Kart.
-podr egi DMCRRI awEskriuszczu Gda@&ski m, PCPR w
G d akiis,
-podr egiicPrCPRg wp d kiibor ku, PCPR w Sgupsku,
- podregion starogardZRCPR w Malborku, PCPR w Sztumie,
-podr egi oinPCPRw Jdyni(2przedetawicieli).

T 15 przedstawiciel:] OPS z obszar - -w wiejski
-podregion chojnickkPS w Konar zynach, OPS w Czguchow
w Czersku,

-podr egi DOPSyHdbdesdh,iOPS w Szemudzie, OPS w Luzinie,
OPS w Ghnczycach, OPS w Przywidzu,
-podr egildRS s Tgzelpebnie,i OPS w Kobylnicy, OPS
wGg-wczycach, OPS w Sgupsku,

- podregion starogardzZRiP S w Gar dei, OPS w Mi goradzu, (
OPS w Tczewie.
1T 15 przedstawicieli OPS z obszar - -w miejski

- podregion chojnickkPS w Choj ni caigh, OPS w Czguchow
-podr egi bO@PSy HatiEsck, OPS w Krynicy Morskiej, OPS

wWRumii, OPS w Gebie,

-podr egilidPSs gvu p\s laist ku, OPS w Lnborku, OPS
-podregion starogardzRiPS w St arogardzie Gda@Gskim, OP:¢
OPS w Tczewie,

-podr egi oiNOPtSr -w nSioepjosckiie, OPS w GdaEGsku, OP

Badanie pracowni k-w powiatowych wurznd-w prac
doradztwem zawodowyml Hl @ar o6t b vedippwameve gpardup ¢ h a |
010 przedstawicield] PUP, po dw-ch z kaUdego
-podregion chojnicR UP w Cz guchowi e, PUP w KoScierzyni ¢
-podr egi bDMUR dva B$kwy m Dwor ze Gda@Eski m, PUP w V
-podr egiidrJPs gvu fLsikbioupdkw |, PUP w S§J§

- podregion starogardZRUP w Malborku, PUP w Tczewie,

-podr egi oinP WPr - nddeyjnsik,i WUP w Gda@Esku.

W przypadku badania przedstawiciel:@ organi z
wspieraniem os-b rwnkuugmajcy sylobuabcgdanma Zo
zaangaUowane w dziagania wspierajNce osoby
nastninpuj Nce podmi oty

1 Fundacja Pokolenia,

1 Fundacja Integralia,



Fundacja Obud¥ Nadziejn,

Dom Samotnej MatkyprzZes pol e Opi eku@Ezym MOPS Gdyni a
Caritas Sopot,

Stowarzyszenie Solidarni Plus,

Fundacja Gospodarcza,

Fundacja NOVA,

Fundacja Oparcia Spogecznego Aleksandry FO
Fundacja Edukacji [ Dziaga® Spogecznych.

=4 =4 =4 4 8 -5 98 -2

Opinin przedsi nbi oorskiege naematwzajrudnianischwestonania p o m
w pracownbrkanmyczh grup os-b biernych zawodow
reprezentacyjnego AZapotrzebowakoet ek Gcioe awa
spoggogpodar cz e g Badanienp e wizddstawiciel pr z e d gerefiub i or st
woj ew-dzt wa pomor @ kzireeqad .i z Bwmamen i emybsavw@w/thab | e

pr zedsinbiorstw (operatem | osowania byga [
Repr ezent aniayoszoadie wnaidona na poziomie wojew- d:
cechy: lokalizA¢podregiony: r - | mi ej s ki , s t a rwoi gea rkdoz&i i , p rczheod; sni
09 pracowni pr we 209 kp wac d&WNni k- wni kd@asekior wi i c
dzi agalMmwolSciictf wa myprzemysg, budownictwo, han
Zar -wno badania reprezentacyjne jak indjuakoSc

Pracy w Gda@&sKku.

W celu pkawiSdgowaSci pwzkszymdbewaonbocisaji oc:
rynku pracy z al miOmdSyx i t ynpiosdluddmerrot asmin met odami
statystycznego. Do oceny pozionbr ewynwk egpy st ano SredniN ary
Weryfikacipbr malpma Sozsprowadzono F amykorzystaniemztesto d n o S ¢ i
Ko g mo gSmimowaad wer yfi kacj i hi pdheekh dl a- - pnoBcin
wprzypadku zgodnoSci cechy estparametiyagr@tddenta nor m
(dla r-wnych b Ndwvp rrz-ylpnaydckhu wbarraikaun czigodno Seci r
normalnysn i eparametryczny tWitmel j Wenypfiokkmoywro § dp i
wielu Sr e d priemrdwadzonoyw or zy st uj NWallisa. Bcs teryfikagj hipstezg | a

oni ezal eUnoSci cech wykoraydtaatesatk t e ir & 2 a-hywadthkhooSSccii 0
Wzastosoway ch testach ppdawdapo dvabvialeFdioskpowanie e st u,
przeprowadzn o na pozi omi e istotnoSci 0, 05



POJnNnCIlI A | DEFI NI CJE

1 BEZROBOTNY

Zgodnie z UstB dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach zanku pracy
bezrobotnychu wa Ua si i osobhyewykameugraiycdsriobiowagolnei
igot owe do podj nci a zatrudnienia w pegnym

ni epegnaspt awné gotowe do podjncia wcaaswy udni e
pracy), nisekondNce zsiwyjwichki em bs zskz-k§ysiemleway Ud a 1y
wieczorowym al bo zaocznym, zarejestrowane w
czasowego) powi atowym urzndzie pracy oraz p

j eUel i m. i n.:
1. ukoEczydypotg&elSai ei njied Ou k m@Eg ziwglamn Ucalyiferti y

2. nie nabygy prawa do emerytury |l ub renty
renty socjal nej, ni e pobierajN Swi adcze
przedemerftanego, zasi gku chorobowego | ub maci e

33.nie sN wgaSciciel ami |l ub posi adaczami (
o powierzchni uUytk-w rolnych powyUej 2
emerytalnemu i rentowemytuy u stage|] pracy j ako ws p -

w gospodarstwie rolnym o analogicznej powierzchni,
4. nie uzyskujN miesificznego przychodu w wys

mi ni mal nego wynagrodzenia za ©prachn, zZ wy
zgromadzonych na rachunkach bankowych,

5. ni e pobierajN, na podstawi e przepis-w
pielngnacyjnego | ub dodatku do zasi gku ro

WedGug BAEL zuawabJeaz rsoivoieku dfgydcbhy atva, kt - re spegn

warunki:

1. w okresie badanego tygodnia nie bygy osob
2. aktywnie poszukiwagy pracy,

3.bygy gotowe podj Ni pracin w ci Ngu dw-ch ty
met odol ogBAElprdygj beeyowotnych nal eUN r - wi
pracy, poniewalU miagy pracn zagatwi onN i
ni U 3 miesi Nce oraz bygy gotowe tfn prachi

1 BEZROBOTNY Ill PROFILU POMOCY

Dla bezrobotnych ustalane sN profile pomocy,
i sytuacjn zakresy form pomocy m. i n. poSr e
finansowani a I dot owani a r rzétn egrabotnydti.Brafia j u d z
pomocys ki er owany jest dla os:-b najbardzi e]j odd
lub powrotna rynek pracy wy magaj Ncych szczeg-lnego wsparoc



rynku pracWstalenieorf i | u pomocy dokonywane jest przez
Kwestionariusza do profilowania pomocy dla bezrobotnych

1 NIEWYKORZYSTANE ZASOBY PRAC
Zasobypracy ze wzglfAdu na spos-b wbez¢ sdugidhgchwa | e

bezroboyrehi biergchzawodowdozatrudniogchz a | i ¢ z ap ossi i hastabgnpeNmigjsce
pracy, osoby pracuj Nce dorywczo, sezonowo O
Zas-b besrtanhesoypweio ebdeagrabyimo r e tkiic bezrobocie rejestne.
Przynal eUOnoSi do tej grupy zwi Nzana jest ze

ustawn oraz =z r ejBemitzawadowuNosoby ed zdidzé &n pea amciye :
i niezarejestroveajako osoby bezrobotWS rr - d ni ch n adomyUsyale nigg o d r f
zZainteresowanenpodé¢merd waei pir aeegrmd ind eir)e,s owwantey

pracy (nposoby ksztagc Nscoewasnief ,p roascoljgibeazl @iS mpeosismzé uckt uvy
ur z ind-)wsolpympasctyr zy muj Nc e usrizifi daact hr ejreasctyip.aze jiin nw ¢
wz glndbduwk moUl i woSci uzyskania zasi gku)

WSr-d zatrudnionych moddmeGnwyad rijdmii bosn-pbo ppt a
wnepegnym wymiarze czasu, kt -re chciagyby pr
podjncia pracy w takim wymiarze. Pomi mo tego
w pegnymnizakmpesicaij N w takhoi ayymiiar meg g yw. | Jae
pozostaje w pewniywtanosenpeif endpalzn,p bkota-arayp rmire cz
cagkowitego wykorzystania na rynku pracy.

W r ama c hpragge&ro-bd wb i e r m g leviyUry: mbansi of bkategorie:c e

-bi er ni zawodowoal po snzi uekgwjt Nocwyis opbirga, cjy&jt - pedz hai a
rozpocznN j N sioNcaclh, pal bozechreniw momenci e
rozpocy Ni paarnN pBmiceoswaiclyy , olkntesie aktywnie
natomiast ni ewarho gnj ycbiyichjBeyigodnijytid adulige r ni ee pos z u |l
pracy,

-bier ni zawodowayni eap @s zguokt uopasi o pdyop rjketj- nieo ddjerkc i
poszuk@jnN.przacwzgl ndu na zniechficeni aebezsku
sN zdolneidowjejNgodpajbliUszych dw-ch tygod
Osoby te sN najbliUejgypawal a¢j kowaneobadbony eI
niespegnienie wszystkich jestato agrakicam.ot Wwo Sler @
podjfAncia pr acykywaSwhoszugianin Eradc yo.r aki ear ni  z awo
pracy, ale niegotowijde ] podjncia oraz bierni zawodowo
podj ic i poterxjalrderaktywnysh zawodowo

Zgodnie kryterianGUJGUS, 2013jr upa potencjalnienaktzywkmy @lg o:
bezr obot ny c hdnomyehzstamvieeywrey§tanporeaciabzasoly pracy (rys. 1).



Rys. 1. Niewykorzystane potencjalne zasoby pracy

Niewyvkorzystane Potencjalnie
potencjalne zasoby | = aktywni + | Bezrobotmi | + | Niepelnozatrudnieni
pracy zawodowo

tr - -Rigetrych G015. Stol arczyk P

1 ELASTYCZNE FORMMWAGR

Poziom i natinUenie bezrodpicuiacijsiN majrcygmisd sgry
stopie® niedopasowani a pofailly c¢cormapyhbar drzd
idynami cznie zmieniajNcapgpowszBchygn&pNpnawyg, f |
By metlepni owodobhddziel si dd modeliuu po acmowia ma
ni eokreSlony.

Elastyczne formy zatrudnier(féexible forms of employment) to nietypoweatoudrjenia
charakteryzuj Nce gniefsca pracdosnystosunku qpladpretdrowarzea s u |
kontrakt - - w ponadtiadlyoymymma wa snczh o] e@edrayxm pr acjpdawc N
pracownikap r a c o, gyaagrodienimin. zadaniowe) i zakresu pracy. Stosowanie elastycznych

form zatrudnienia pozwala pracodapopytworaz m. i n.
obni Oyl koszty z atmr updonziveanliaa , p ozgaoSd zp i a coobwonw i kN
prywatnym. El astyczne formy zatrudnienia sta
pracowal w pegnym wymiarze godzin lub w jed

dziecidyobk, bosmgb niepednospr awnwoh,nya ht alWe d
niezainteresowanych stg@ywnizatdodnyzmdjedujolsa
sii na pogr anibezu opomiiede yo rparza N za oboci em a
kt -re mogN zmienial sw-j status na rynku pr :
z niej wychodzil.

Do najcznSdiogjm =g atsyt yareynwelgo zatrudnienia w F
-telepraca

- praca tymczasawa

-pra@ W ni epegnym,wymiarze czasu pracy

- samozatrudnienie

-zatrudniei e na czas okreSlony

-zatrudnienie na czas wykonania okreSlone|j p |
- flexitime (ruchomy czas pracy)

-compres=d hours (kumulowanie godzin pracy)

-job sharing (rozdzielanie godzin pracy pomi
j ednej 0soby z)dpracarbiotowa B085] na cagy et at
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Zatrudnienie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Miejsce_pracy
https://pl.wikipedia.org/wiki/Stosunek_pracy
https://pl.wikipedia.org/wiki/Prawo_cywilne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Umowa_o_prac%C4%99
https://pl.wikipedia.org/wiki/Pracownik
https://pl.wikipedia.org/wiki/Pracodawca
https://pl.wikipedia.org/wiki/P%C5%82aca
https://pl.wikipedia.org/wiki/Popyt
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wolny_zaw%C3%B3d
https://pl.wikipedia.org/wiki/Telepraca
https://pl.wikipedia.org/wiki/Praca_tymczasowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Samozatrudnienie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Umowa_na_czas_okre%C5%9Blony
https://pl.wikipedia.org/wiki/Umowa_na_czas_wykonania_okre%C5%9Blonej_pracy

WSTnP

Ni ewykorzystanie zasob-w pracy jest istotnyn
przesganekskBobapitegws z¢ aliwwartilea2017 Vakaba hiegnyclc US  w
zawodowo 132mhowsiwgat osunkucycdh®ol1l@ybgmen ptazypm
wielu |l at na wysokim poziomie udziag wSr - -d &
zachodzNcych proces-w demolgiraffi pzoptkemmaUsk
wykorzystany.a Rasobzecipeg,acz brakiem faktyczi
kosztywy mi ar z e zlonomiaznym, jgdndstkaavym.

Zmi any w st wekltjwmgg e Zeekgi-nlorSice st ar bémiNe ms iay
ogromny wpgywOmeac nriyen e & wgpeodassuyryeku pracyi pokolenia

powojennego wyUy &emogryafsiNkzinegobezizkedinai fywk
w naturalnypsos - b bAdN z rmdazutarie awp b kio cdozialcy WAdN s
JednoczeSnie na rynek biAadN wchodzil roczniki
sin zasob-w rynku pracy. Przewi dywajnew - zdma tamiy
pomor skim ogggemychwpopwbsatach przedstawia w

Wykres,Pr ognozowana zmiana |iczby ludno8ci w wi ek u
2017 roku (w %)
12,0
10,0
produkcyjny = mobilny niemobilny
8,0

6,0

4,0

& o S & o o o o o o o & N - N X
N\ I S I S S S G R O T ST Sl S SR U SR & 3 S
Q(?% o“@ & s & ,bo‘o R y & A‘\‘? £ £ L 3 < & R @\fo s RO, &o E}‘\Q N %OQ
S R MR N A A FLEEFEE T
Qov“ S g & NCEINE & ¢ & 5 &L & e
O S N
tr-dgo: opracowaniBODLwgasne na podstawie GUS.

Przewi dujreoksui 2 0 2 twivoweo j ppommdak svivi mk 9 5o §.eim p o w
liczba ludnoSci w wieku produkcyjnym bnidzi
pomorskiego spadelstosunku do roku 261D, 7%Naj wi ifkszego wmdyma okr
oce ki wal

w Sgupsku i Sopocie (ponad 4%)ocraxw&dy(iwkpgwi e c
2,5%2,7%. Wzrostl i czby |l udnoSci w wieku produkcyjny
Ponadto biAdN zachodzil niekkiorw$rs-tc eviekedm aSoyi
produkcyjnymwy ni k aj Nclei czzeb ysighoasdokiloyaw wzr ost u | i czby
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niemolnymd.Wzr ostu |l iczby os-b w wjiedkywnimobw | mgw e
ikartuskim, nie mniej bndzie on znacznie mni ¢

Przy obser wo w-aspadkiwrapzwiekisantt § g wo 6 Sicino dmavod o wve k i w
niebezpiecznego z ekonomicznego punktu vepadkiay s k ikaFzatrudnienia. Coraz bardziej

i stotne staje sohi erkme/jwi wowyami espakwoide wecz i Sc
oraz mJjodszych r oczniNekomysewk swit @aijur ep BEe @d urk ciiy
osobami wieku produkcyjnymieprodukcyjnyint z w . obci NUen i mwiethe mogr
dodat kowo przogdpiblyi amieepwadwy|j Mé¢eakt ywnoSci s N
podziagu przebiegaj NAkaywwvzacywad®wsg bwibeé leuw njy
rozpoznania powastdfiwnbeeshwScizenihaa ukierunko\
konkretnych barikoni eczne staje sin poszukiwanie r o:
| iczbn oswodowdbi ernych za

Zasadni czN c ocefacsytuscji bearpbotmy¢chwo j ewt dzt wi e pomor s
zostag okmpe®beawyy wl lplaFprzofeir Ini kania Zdalzadvanego kla  ( n

WUP) . Przyczyny pozoorsatza warnd al eonsyo biN threwd md®
przedstawiono g - eanstanpnivwyznacezehiua dokgadnego pr c
analizowano jeizvz gl idni eni em pgci, wieku, staUu pra
i miejsca zamieseskeDo k onano analizy <chnci podjncia pra

z uwzglindnieni em-sa®®e lopz neyf cetir eermoegyméar Ezastrpm®n i e

i form zatrudnieni a. Pr z e d mrodein bezrobatmyehliicle y b
oczekiwania co do poziomu wynagrodzentan N z barier w znal ezieni
os- b bezrobotnych. Zbadano samoocenn badar
podnoszeniem kwal i ftiuk apcrjzie dsw adwi wgioe jwymz tkSc ib
kNtem zainteresowamnie&uz &®0Or udmitanliuebm woisi-cbejw o
Uwzgl ndniono zakres zatrudnieni a, of erowane
iproblemy wyai§ Nc e miamraa o auvdmiika- w w wi eku 50 | at | ul
orazo c etytchp r acowni k- w.

10Osoby w wieku niemobilnys6944&t dla kobietora®485 d| a imhBcakteryzuje niska skg
zawodowej , edukacyjnej, przestrzennej, co na dynamic
znalezienia zatrudraeni
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1. WYKORZYSTANI E ZASOBDW PRACY

Jednym z miernik-w ukazuj Ncyc hs ksatFonp ike @& aw yr kux
informiy cjskiodst ek | udnoSci mpmadcjizanyawd dowo .Unyedht
mo Wewz gl ndni al inne aspektminggedin, cpjad@iciam awy k
miejsce zamieszkania.

Zmiany w poziomnnes k a Fatrudkiemiawo j e w- d z t wiwRolsqe ov hatach 2Rl 6M
przedsykegpRidaj N

Wykre2. Ws katni k zatrudnienia os 2016w wi eku produkec

74
72 e nomorskie Polska 71,5

70 / 70,4
68

X
66

64

64,6
62
60
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
tr-dgo: opracowaGUs/BDLwgasne na podstawie
Poziom i dynami ka zmian wska‘¥tmPlod sza&t rkisdn iag!

S i bardzo podoien. Ni e coUnwiciek sabes err-wo wasloa Famidiéhio 1 3 1 ¢
w wojew-dztwie pomorskim ddszyI¥ ar avk 2 OKLSz ti a §
poziomie nieco wyUs20¥mo kni Uwywn oPil sac eR , UR iddinei .c &
wpoziomie mogN byl wynikiem korzystniejszej
wiekuDo 2013 roku wzrass k a ¥ ni ka zatrudnienia byguei ewi e
po 2013 roku. W 2016 rokuomr - wnani u z r orkucém €r0ildd wsRalfna
0o58pktaw woj ew-dztwie pomorskim o 7,0 pkt.

Wykres3. Wskda ni k zatrudnienia os-b w wieku produkcyjny

80
76,8
69,9
70 e —
X
68,9 66,1
65
65,4
60 59,9
55 58,6
kobiety - pomorskie kobiety-Polska
=Yt 3Ol 81 YA TLR YR=MNRAYtASOT 87 yA Tt 2 &1
50
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
tr-dgo: opracowaGUS/BDLwgasne na podstawie
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| st ot nweporiongl nelagahw n a 6 Zattbdmeniavy st M@id@w WWs paEn i. k

zatrudnienia mhUczyzn ksztaRitOwag asktiywmo Sy |
kobiet zwi Nzanwydhmswa nzi eunr oddzzieenciiem oipi ek N na
rodziny w chorobi@guiUs nem pdkhgiespgc awsSobej sz
odchodzene m n a emer ¥y padku owed U8z yrzo k u wska¥*ni k
wwoj ew-dztwi eys pyo n sWnika to lm poiepszenia koniunktury gospodarczej

w wojew-dztwie pombns ke jNatemiakttwergypadku kabietcoa gpyrz e ¢
analizowanym okresis k a¥ni k zatrudnienia byg niUszy,

kobietwoj ew- dzt wie pomorskim w porNdwem@yipoadk mpes
Ue tewhsmtpgtowaniu sin poziomu aktywnoSci

nieméaidentyczn@k w Polscay - Uni ce w pozi onwW 2016adki wprzgpadkic i n
kobiet wynosi gy 0,0d20krokar z a8 o mikU ® 0 yws owven2j jedw - pdl
pomorsking ar - wno wSmidcobgpsreatwujj &k sin gnaskmdnivk |
zatrudnigawp or - wo&niesem wczeSniejszym.

Wykresd. Ws katni k zatrudnieni a wekuw20iroku eku produkc

90,0 82,0 82,3
80,0
70,0
pomorskie Polska
X 60,0
47,L
50,0
40,0 32,6
30,0
15-29 30-39 . 40-49 50-
wiek (lata)
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie BDL GUS.

NajwyUszy poziom wskaVozksg Fast uidhlaeymrissa bc lwa n
4AAWysoka aktywnoSi zawodowa oOos-b w tyny wieku
poniesionych wczeSni ] dnalgg &g - wyrdat Wy kvs ztwa QN
gospodarstwa domowego i rNoi dszkiin yp oozri aozm awksuknautl nai
w skrajnych grupach wiekowyghn i ka z rbbUeakohapgt gwomomids zaywo ¢
domi nuj NcN przyczynN jest ibdroszgnie lavalifikgopieka Bad i z a\

dzieckiemNi ska aktywnoSi 0s -2 d zactzae gwy mii kka wz wd e
ksztagceni a n.aPopplaryzacjatme je gwyWmsizey mpr acy dorywc
wymi arze czasu pracy moUe ugat wil wej Sci e |

edukacjiNatomiast wstarszegpowodem odchodzeniynku pragye s t pogarszaesii enu st a
zdravia przechodzesm a fraemwt fiwi eku p- FnTejwgglnna aimeeyhn
dochodu wpgywaj N na dedypzjSewiadcaeazampiapygz:
przedemerytalny.a ¢ h nicha doi ppzostania na rynku prgzy,prze oferowanie pracy

w warunkach dostosowanych do potrzeb zdrowo
zasoby pracyoziom zatrudnemip o s zczeg- |l nych grupach wiekowy
jest niemal taki sam jak w Polsce.
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Wykress. Ws katni k zatdadwii €@ np @amavr sulkij w2006aakGu g p G

100,0
92,0
90,0 86,7
80,0
70,0
R 73,1 759
X 60,0 54,9
50,0 444
40,0 e kObiety Yt ool et yAa
30,0 42,6
27,5
20,0
15-29 30-39 ek (lata) 40-49 50-
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie BDL GUS.

R-Unice w pozkioobmieet ziatmrultlonz yeznn awi dwiekawvgce s N v
(wykres 5) WSr - d mn (e mkz nzvanegSeoiils zc har akt er-yzuj N
39latwSr - d kob4é®t lwtwi dNlajy wiGiksze r-Unice w poz
wwiek30391at5 0 | at wywbo swiddiimoedBy9 pkt. i 60t . R-Unice te
wspomni aabhowi NzukD w kobi et zwi Nzanych z wyc
i wczeSniejszym przechodzenRoewr -nta keonbei reytt uw fiw
50 lat na rynek prg wy magagdgby =zapewnienia §at weagkoUed o
moUl i woSiI pracy w domu, w niepedgnym wymiar ze

Wykress. Ws katni k zatrudnienia w wookuedlo, @d3iedlee pomor

90,0 826 813
80,0
70,0
60,0
49,1
50,0
— 2010 2013 e=—=2016
40,0 35,1
30,0
15-29 30-39 ek (lata)  40-49 50-
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie BDL GUS.

Obserwowany po 2013 roku wzrost wadwdmhy i 0g -
jest we wszystkich grupach wiekdvgch.z y st ne zmi any b wigky B9 | wi nKk
latiwzr ost wart oSc,an ajskmifeji kme ow 4g rdu pike ios - b n
wzrost @,2 pkt. We wszystkich grupach wiekpwydtN d a nreo gNni vayryi kal ze wz
miejsc pracy, aprzesmhadtia wSm- dkkelsiue t8o84 wy Us z
lat, zaS w nzpppsatvyastasuzdrdwiadn a ¢ i .
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Wykres7. Ws katni k zatrudnienia wedGug poziomu wyksz

90,0
80,0 —— 77,8
70,0
60,0 60,8
e— - ———= 558
=200 47,4
S - _—
40,0
30,0
20,0 18,3
T e —————
10,0
0,0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
—ge0al S mMLRYZ2NR{AS —ge0al § mt2tall
L2t A0SHEYS 2NIT T NBRYAE—=LRPHEARSHEyBLIZN2ZNA] NBRYAS
—] NBRYAS 235t y21&1 01 0O0ORGEI NERYARSERASt y21 &l Gl v0ONOS
e 73sadnicze zawodowe -pomorskie e 7asadnicze zawodowe-Polska
e=—JAYYlIT 2t ySs LRRAGI 62 6===HAYNDaRESt YOZYR2HRRENES26S
tr-dgo: opracowaniGdSSwgasne na podstawie BDL

Tendencje zmian wska¥ni k- w 2z avtorjledvn ideniva ewgdg
i w Polsce bygdgy podob(wgkea/Naj Wyiiseywppazommize
z tendencj,pbder wewarsd uwdr wy kest h Ganan N ywhd s
aktywnoSi zawodowa W grupachl| pozosSctweeluwe i § ing
Ponadto,ws r - d mGwrdask v catk tmovilydci spowadoawaadyi ani
wy k s z t. Al@ami@ast $vra -sdrszycimo Ue b y | gorsegostankzidrewinco wynika

m.in. z pracy w gorszych warunkaahw- wn abamizu wzy Uossszoy m wy ks zt agcen

Z powyUszej analizy wynika, Ue tzmrkdegmwnjo&Sci |
zawodowN sN w woj eowpoditzet wd oe tpeonmdoer nsckjajun ib aprrda wi
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2. NIEWYKORZYSTANE ZASOBY PRACY

2.1. BEZROBOTNI

Obraz samego siebie, ocena dotyczNca wgdasne
zachowani ami, uruchamiani u rrésypyomdent ywa
charakteryzowago sifi niskN i bardzo niskN s
wysokN i pogowa Sredni N (tab.1.)

Tab.1l. Poziom samoceny badanych bezrobotnych

bardzo niska raczej niska ani niska ani raczej wysoka bardzo wysoka  nie wiem/trudno
wysoka powi edz
2,3% 10,5% 49,8% 28,5% 5,5% 3,5%
tr-dgo: opracowanie wgasne na podst awlNiezagaspodardwane zabohydpeacyi a z r

woj ew-dztwa. pomor skiego

SpoQrwzdgl idni onych w bagdajeozrech jdedypmgireafpo
(p=0,010) podregion zamieszkdp#0,008stotnie - Uni cowa g pMNaji wimi cejmo® s

o wysokiej samoocenie bygo wSr jd wm&kjsNa gl e
podstawowe.

Badani byli zaddwoolseinNg nzeiis woyjced povy@yhcioa az m
(tab.2.).
Tab2. Osingnincia Gyciowe i perspektywy na przysz:/
zdecydow raczesi n raczej zdecydow niewiem/trudno
nie zgadzam zgadzam zgadzam zgadzam powi ed:
Jestem zadowolony z 4,5% 11,0% 44,8% 36,8% 3,0%
yci a
Osingninci 3,8% 18,3% 47,0% 25,3% 5,8%
Perspektywy na 5,8% 21,5% 45,0% 15,8% 12,0%
przyszGosL
tr-dgo: opracowanie wgasne na podst awMlNiezagsspodardwane zabohydpeacyi a z r

woj ew-dztwa. pomor skiego

Ocemz adowo | emiieai gza Ubyichi ai st ot ni e pm Adidaeny vyek s zotba
iokreebezrobocia. Istotne r-Unice wystNpigy ze
zami eszkani a Zagowdonez§ @) a ©.3uljHic ak§pjbd @d ywol onyct
z wi eki em. Naj wiylfjoej w zpdowegobagrcaé chojnick
niezadowol onych w st Aosoighag rdizéeilis miJojitcritioan yjremtiUanji < ke
podregion zamieszkania (p<0,001). Naj wi ncej
anaj wi ncej ni ez adtorw-ojl ming/jcshk iwm.s gRi-pverkiiend iocen a
i stotnie zr-Unicowana jedynie ze wzglndu na
bygo w podregti onj minajj suii icamzadaewolmonych w gdaCE
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211. Przyczyny pozostawania osobn bezrobotnhn
w szukaniu pracy

Og - | ni e, pqustaavgwym migrnikiem sytuacji na rynku pracy jest stopa ibezroddciaa
l i cz

stosunki

Jak

juU weselski @anopr avkt yce

em | iczby os-b bezrobotnych

do

funkcjonujNa dwa

'.l

podstawie rejestr- - w bezprroabcoyt nngacrhy w npfoowi naat coj wh
bezrobocia rejestrowanega S na podst awi e r e ppoEaE bdzrabogaj N e g

deklarowanego.

Ksztagdgtowanie sifn stopy iwe zRoolbsoccei ao rwa zw orj-elwm-i

stopy bepbocia rejestrowanegokiastewanegowo j ew- dzt wi e

przedstawi9j N wykresy

Wykres8. Stopa bezrobocia rejestrowanego w latachZ)

18

ponrOL6ES ki m

V

~ 15,0
S 12,4
= 12,3
S 10,0 ’
(@]
2 8,2
N e pOMorskie Polska
© 7,1
2 50
©
o
@]
1]
0,0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawi e BDL GUS.
Naj wyUszN wartoSi stopy bezrobocia odnot ow:
systematyczny | ej spadek, nieco mniej$zy w
roku w por - w3waynniiu sz noofik2iicednpkt@pénimvdgo.
Wykre9. St opa bezrobocia rejestrowanego i-2006g BAEL
15,0
12,4
10,0
X 9,4 8,2
g 5,9
5,0 :
== stopa bezrobocia rejesrtowanego
. stopa bezrobocia wg BAEL
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
tr-djo: opracowanie wgasne na podstawie BDL GUS.



W okresie objfitym badani em bwyzsrtaipoooniaa yw yr n dlsnz
pkt w roku 2011 do 2,3 pkt. wrokuR@1&.y czyn r - Uni ¢ mo Uezrbyinili | k
W przyjntyc hdefmicjoosb-ub blaedzarna bacct ny c h. Liczba be

urzind-w pracy zaleUy m.in. od stompnlUea moity
spowodowany na przykgad bardzo magymi szansa
pobiemni a zae$efkue uwWi emoUliwia to poznanie r z:

bezrobocia nierejestrowanego (Danecka 2005,
zatrdni eni a, kt -szekah &N ppwagjpMNWal niiej €strach ur
z a pi staww @ramocji zatrudnienlan st yt ucj ach rynku pracy ni
bezrobotnych ale wedgugzméioodsl bgiziarpjegijhope
pracy jako bezrobotn ni e | es't zainterrpestwapa woeéjwhdieam
wcelu otrzymani a zdsvotripgdlp. kboty Zarejesbrosvanp W powiat@vgm a
urzndzi e pracy [ pozostaj Nce na uesawang ma ni u
zatrudnieniem ze wzglndu na opiekn nad ma ¢
zawodowo a nie bezrobotne (JanuROA®K o | ej ny m p o wondoelne rboyzl b i fealknt
cznSi os-b wujntych w statysawlkzamejhstrefier @sdbad - w

zatrudni ona bez umowy o] pracn [ jednoczeS
kwalifi kowana jako bezrobotna, natomiast BAE
WykreslQ Stopa bezrobocia wedGug wieku os-b w wi e

w roku 2010, 2013 i 2016 (BAEL)

30
. 253
X g 2010 2013 2016
2
©
8 20
o
S 15
o 17,4
g 9,9
< 10 6,9 7,5
o
o
® 5
6,5
43 45
0
15-24 lata 25-34 35-44 np tF4G A ¢
tr-dgo: AktywnoSi ekonomiczna ludnoSci Polski |11 kwartag 2

Wraz z wiekiem os-b obser wawieanyk isnp ajdeejk w2z roq
os-b w wieku 45 | at [ Wi ncej (wykres 10).
kategoriach wiekowych odnotowano w 2013nraku rai @€ 4 woku. Naj wi nl
wbadanym okresi e doot7) ek ynajmn@jsznzdaoSd sozse- i3 lagar uvpiye k
i najstarszej, odpowiednio o 2,6 pkt. i 3 pkt. Obserwowansiekiam odwrotne tendencje
wzmi ani e stopy bezrobocia i wska¥nika zatrud
zawodowej.

Poni Uej pmfzedma @ajwé ono g - wnych prarwyazychbgetwnp
barieachi niepowodzenlaw znalezieniu pragys - b bezr obotnych bnrndNcyec
wW wojew-dztwie pomor s ka podstawiepbadirdazzrealizowanéga dla2 0 1
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WUP) Przedstawi ono przyczyny og-gem w(atlba wsz
identyfikagji zy nni k- w wpgywaj Ncych na cz dtswzodlindrnciher

pgci, wielkuw,i osnua Umyokissu Beaghariagmiegca zamieszkania

Przyczynyw cel u okr e@dzmmUlai woche i Tp e |dienjirompatmianod a n i a
wgrupachwk azuj Nc te zal eUne i niezaleUne od o0s
zaliczono teakthktalrmej wyryitkiajcN iz na rynku pra
pracodawc - w: br ak of ert pracy, Zbyt wy s ok
zoczekiwani ami finansowy mi orlatz- rdayl Ng ktomwkiu r I
tih samN pracBrzawcnytwgzei staw&Une od pracowni
zmi eni | i wiekiemn Nstaaemezdravid.r\z Uni ogo up A wp ivzartc z y n

zsytuacj N osobiegt Ni osrodpanilzezr db gtlighc isaa ano &k N
przyczyywynikp Nz eni epr zygot owani a zawod avaegle casymmy
zwi Nzbekh e mz mot ywac | i brakiem poteby pfrazsz ey po mem z asi § k
ret y ny 4& nigkie avgnagrodzedieadano czy brakk t y wn o Sc i Zyjegio d o we |
zobawlut raty zasi gku i Swi &vecgénidai GDDI+ea Bming eidle
tytoniu/alkoholu, podnoszenie kwalifikabjemy z dojazdem pgracy. W dal sz e Cz
analizowano zmiany w wyUe|] przedstawionych

rynkiem pracy, kwal i fi kacj ami [ doSwi adczer
sytuacj N osobis$®Ni,j trtodanom@NNi, wtdat &r k&iow zg o

GQJ - wn e yporostawardayper piaaganych bezrobotngrtedstawia wykiels
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Wykresll. GG- wne przyczyny pozostawania osobnin bezrob

nie ma ofert pracy _ 31,4%
LN} O2RI g0& Ylen 1 -34§% I yAL
28&il RddF 1 2yldNByoel 18§ -38 p) 1sylaekpra.cyme 3z
an gel2yto Gt akyn LINI Of 3%;(0 A0 1A yLX
2FSNI & LINF O& an yAsia3 A 20|s17\¢|-y;\|»m
finansowymi - Eiéof
iy toes roan TG oo
YEY Toed yArala LJ_laOG%U Sky i
walifikacje
yas viv Re2iont ROV 1244%2 6 S 52 E Q7 bDEEEA ]

YAS 6ASY el 7\-7\12,2%T dz] I 6 | LN Oe

esaisy Toed okzne (oo IR
zdr0W|e|W|e
284Sy Toed - TETORINT 02
g2ft LINJeavz2él s 11 &A0STK

o LN} 02616 11 yASéAS
~ [PPSO 0,
LASYADRI S .&25}

brak mi motywacji do pracy. 9,6% motywacja

YAS YIY GL1AS2 uz'éng% So& LINI G241 6
Ydzalt 1TlFavzel

art LN OF oY S IYEY Of b adz yiI
LN Ot & idz Oelt NE_ 37’0}% .
YAS YEY T LAY T2aGl 645 -§d§5 2150 2§Ytl;l%¢@z_1ﬂsr\1\
geYralan 2LASTA yLI OK2N PSS LISy o 4 Lgsobisia O K
YAS YEY T 1A i 5 MB,0%¢ VY Ii dzmnaz LA S|

D¢ oc

20 6ALY aAt dZuV\IJBGq/laA._UngK‘ NBy (@&, ~
UEUEwWOOUAAT ED
20 gAY aAt dziNJ (e IﬂAIRC'Wlep pnnb Yyl LASNpal § RIASO

YALFLOo6eY GNHRy21 OA ¢ R2GF ND %i%&/ LIN} Oe 1S 41 3ttF
moje miejsce zamieszkania 1470

dzZl dzZLISTY AL Y .l'7f,1%"7\1|‘52§ dZQT AFD 23
0% 10%20%30%40%50%60%70%80%90%L00%

tr-dgo: opracowawy rei kv-§ve sbeasd airzi ogve ¢ £t a wliezagaspotdtbRanavzasslyy ardey k u

woj ew-dztw@a pomorskiego

PinL gG-wnych przyczyn pozostawania o&obn b
41% Kkt -rpnwymaghi , | est e mawnpbyyt pchaodoeywahub zni e
zaj mowal widopuacami e msytoacjarradaisné37,68%amam ebgtc n/
dGugnhn pr z &368Yorazp rparcaoocdyawcy maj n  z ByPaDWMezo ki e
nich dotyczN sytuacijiiroddnmimWs eayahi e ®gchem m
zkoni ed brakoiScniej mo Ul i woSci zorganuizopvannias KN
mot ywacj N dowsgkmraautg Nrey@wy pogestamia bezrobotnysit an o wi N
potencjagr up i przyszgJycd bsporych kadaormyown . dek.l
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zprzyczyn bycia bezrobotnym jest zgy stan z
biernoSc.W pawgy¢@awéojejnybeytcahp ears -nba rynku pracy j
l ub emer yt us fianpdeciynz Nvi dNrzrnpigeprazy. Bj cznSci ej wskze
na zbyt wysokie wymagania pracoddw&ite b y | shuekiopmsowania umie
poszukuj Ncych pracyzrdioe sppoetipmitabrritay npRruaay e o € z &
bezrobotnyahtym $kvd laajcreebrakofert pracd evshazaBni e cc
zbadanych wsgMzywagrwim wWwdpracy i ni ski pozi o
moUsk ut kawbwraiinU easiaed any c h umi ej it moBSai pos@iapem
technologicznymve f ek ci e ni espedgnieniem wymagaE& dynat
Jednopcee®8o czwarty z respondent-w uwaUag,
finansowyclto tr zeci z r elbepioan@ieyn t dotacidvaodoieisca Gracy ze
wzgl Aidu na mi.d& Gtewey nz amibszkxvakiss n ibabdingchvrmiejscu

sgabo skomuni ko wyapogzokivanieno Bamo gplodmii Upr ani ej s c a
Najrzadzidp a d a n i bezrobotni nal eUONcy do trzeciegt
osobami bezrobotnyskazywanaobaviutratyr - Unych nal eUnych osobom
oraz brakmotywacfo pracy.iNe czhnSciej ni U agmaobdieesai Nti & a:
z asremykuls/wi adczeni a 500+ Rravngieddr wisi zee cdzziiSecc keg
bezrobotnaie mi apjoat r z e py ,a ¢ & whdio w hj& motywacji do praclednyn
znajrzadszych wskaza® bygo uzupegnianie kwal

Wykresl2 Bariery/ powody niepowodzeoc w szukaniu prac

2LAS1E yFIR Ol 02y1ASY N 038,4%

problemy zdrowotne

20,4%

problemy z dojazdem do prac

18,0%

Toad yAaiArs A4 1%

brak ofert na lokalnym rynku prac

11,7%

brak kwalifikacji

11,5%

YyAST ylLe22yYz2T1 s

iNHzRYy 2T 6 1S TylFfSTAS
zawodzie

40,7% OK
T Qegf 0T 2yeY

zbyt niskie wynagrodzenie|

10,7%

oNI 1 Tyl

19,1%
wiek

8,4%

ONI 1 R2T 6AF ROI 78040 0 dz LINF O@

0% 10% 20% 30% 40% 50%

tr-dgo: opracowanie wgasne na podst awMlNiezagsspodardwane zabohydpeacyi a z r
woj ew-dztwa. pomorskiego

Najczwskazbmanmern w szukani uompirekeiy neaedst c K®
rodziny/brl dyspozg y | n(ey&resi12)Vynika to.in.ze struktury badanych bezrobgtogch

wz gempaii wieki wSr -zdr otbeot ny c h p rwickuwe8B84dlagprarz k bhkeuy
naj cznstszymi przyczynamik ogmnoizeocszt naadSalzietidemioeskoib |
i nnymi czgWmlkeajmm a rprdzy izyy na, na kt-rn wskaz:
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zdrowiem ZgJy stan zdkoWeanbd$giozedr sdoamgiMNdl wos ob N
Nastfipne co d o nianalioszwvarebasdby, w prabkemydpiaidem do pracy.
Zatem trzy naj cznzswisnzasaanyekienapraey rami @edyspoa/cjamin
zawodowymd s oby szukaj ncej pracy.

Z powyUszej aq@-l vbarigry wwyznniaklae,zi @i u pracy sn
Z przyczya mi pozostawani a o0so0bnorbyeznri zbacctjmn Gay c2 Wi
i rodzinnegooraz sytuaci zdrowotm. Do rzadziej wskazywanych barier w znalezieniu pracy
nal elJagy predyspozycjwiythmaywocddaBeylegotng & daerrire |
kwalifikaciji . Nat nUenie tych przyczyn zr - U
wy ks ztadsteariiae iszcwegal cwaporto mzwiSan e

Poni lezgedstawi ono i om- wi ono przyczyny POz
i ni epowodzenia w szukaniu pragyggevedmgugh :pom®
staUOu pracy, okresu bezrobocia | mi ejsca zanmn

Piofilowanie bezrobotnych do tej pory, czyli do momentu istothego spadku stopy bezroboc
zasadniczo polegago nwaysokm gyg kty fdiglugwa miwa § g g ©
ipodjnAnciu wobec nich dziaga® preawerccejSmy eh .pc
oceny dziaga® podej mowanych w ramach aktywn
wymagga ar - wno uwalUnego adresowani a, j ak i ci |
zmi eni aj Nc e g o Zmiand syagjima rynkwpracy a tymp samymizmiana sytuacji osoby
bezrobotnej wymuszal bndzi e i istoteym el&mememu n kK 0 v
aktywnej polityki rynku pracy whaidmnikasNcwen
adresowanie pomocyego warunkiem jestlugtani e pr of il u osoby bezrob
grupypomoc.|stotnynelementers Mawszea s pe kty demogr aficzne, pge
W przypadku gayy st ipowani e nier - wnyc hwysjyatSunaiclj ig gk onbni
pracowni ka (bNd¥ kandydat)a, dw wgErzasy mmaany o kdro
zdyskryminacj N. P§el stanowi tu bowiem pods:H
nier-wnych ocen. NehoSkaepywwdsyzrtualdnpi cogayi a
cech s-ppwad@evych mrdegraficznych, mamyodgnieniazi er - wn caSynkuN p §c
pracy, kt-rej wydtnfapiotwgakniznec zuyznaasmaid,ni jl akm chol
wy ks zt agicceonwaany nz rs-tUanUe m p rawodowync[Kalinovibla@otek,a d ¢ z e
2004]. Nier-wna sytuacja kobiet i manUczyzn n
ut worzonego podziagu odpowi edzi tyl(gospdslarstwo z a  k
domowe i rodzi na) i [BatéwSka,zByankg010) Anajduje o swajew o d o
odzwierciedlenie z jednej stwdyy s kr ymi nuj Ncej postawi e WO b e
pracodawc - wo vao dzu j der, ungéijeenj gydotingprswzo d - w ni epodej
zawodowe | przez kobiety, szczekg:  Inmide dwi wil enk t
czgonkamizajomdawalyi eraizin domem.
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PEI
Informacje o bezrobotraadtwalifikowanych do Il profilu pormooyjwe w - d z t ww eed gpuogmo r
pgci przedstawia tab.

Tab3. PGel a czas trwania bezrobocia, wiek i poziom wyl
Wyszczeg-lnienie PGe L
Mniczyzn Kobieta
Okresbezrobocia kr -nciej 3 miesitl 8,3% 4,0%
od 3 do 6 mies 7,5% 8,6%
od 6 miesinfcy 13,3% 11,5%
od 1 roku do 2 lat 15,0% 15,1%
dguUej ni 0O 2 | 55,8% 60,8%
Wiek 18- 24 lata 1,7% 9,3%
251 34 lata 8,4% 28,3%
351 44 lata 10,1% 23,3%
457 54 lata 16,8% 16,1%
55 |l at i winfnce 63,0% 22,9%
Wy k s zt a Gc podstawowe/gimnazjalne 27,1% 23,2%
zasadnicze zawodowe 50,8% 31,4%
Sredni e 16,9% 40,0%
wy Usze 5,1% 5,4%
tr-dgo: opracowanie wgasne na podst awlNiezagaspodardwvane zabohydpeacyi a z r

woj ew-dztwa. pomor skiego

Kobi ety biadminCecjz ygirnuipy bezr ob o pozigpmivy ks hafces
(p<0,001). WSr - dbymgralowvz ywz re kwiSrpkosizaddikb Bael fataww  z a S
Ponad pogowa mihnUczyzn miaga wyksztagcenie za
zatem 75% bezrobotnycihe miiUec zywyds 26 agioU wy &k wa
naj wifncej miagdgo wyksztagdcenie Srednie, drug
zasadniczym zawodowym, zatem 75% kobiggyok s zt agceni e co naj mni
i mnUczyFniistnoitenirer Jonoid iwzsgiliidem okresu trwan
dgugotrwal e bezrobotne.

Naj czfst spzoez opsrtzaywcaznyinaywe s oy bgzidopourzeBNstawi a
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Tab4 Przyczyny pbeepsbhwanina aspBél

Przyczyna bezrobocia PGel
Mn G c z y Kobieta

Pracodawcy maj N zbyt wysokie wymagal 37,8% 33,3%

Of erty pracy sN niezgodne z moimi o« 261% 22,5%

Nie ma ofert pracy 37,8% 28,6%
Nie wiem jak i gdzie szukal pracy 19,3% 9,1%
Nie mam doSwiadczenia zawodowego 18,5% 26,4%
Mam zbyt dgugN przerwn w pracy 36,1% 36,6%
Mam zbyt niski poziom wyksztagceni a 37,0% 27,9%
Uzupedgniam kwalifikacje 7,6% 6,9%
Brak mi motywacji do pracy 11,8% 8,7%
Jestem uzal eUniipny od tytoniu, al kol 16,0% 10,1%
Muszn zajmowai Ssi A pracami w domu i 10,9% 48,2%
Mi agbym trudnoSci w dotarciu do miej 30,3% 33,0%
Niemarwy st arczaj Ncych kontakt-w, znajo 31,9% 30,4%
Jestem zbyt stary, by pracowal 26,9% 12,3%
Jestem zbyt chory |l ub niepegnospr awl 67,2% 28,3%
Nie mam z kim zostawil dzieci, kt-rq 2,5% 57,6%
Nie mam z kim zostawil i nny apchocyehdub n | 10,9% 24,3%
ni epegnosprawnych

Ni e mam taki ej potrzeby, Ueby praco) 8,4% 9,4%
Obawiam sifn utraty zasi gku/ renty 12,6% 4,0%
Obawiam sifi utr pieryszelweckodc zeni a 500 + 1,7% 9,4%
Wol i przyjmowal zasigek/ rentin ni O | 16,0% 11,6%
Jest duUa konkurencja ze strony prat 31,1% 30,4%

z a ni U sEkenkwengawesirony obywateli Ukrainy

tr-dgo: opracowanie wgasne na podst awlNiezagespodardwane zabohydpeacyi a z r
woj ew-dztwa. pomor skiego

U mnUczymayczygjo avinset awb ez nobmestomMN by § ydrodemji Nz ane
z aukobiez r oMl Uo NyjFonz i Sc i liemgc hvosrlkaaldziy wia erpoe&6id%. s pr a w
Necoi eznbc U c o nazbyzvesokie wysakgmia § ova ghaakofert pracy,

niski pozioswojegavy k s ztialfgendgugN przerwinwsk pzawggdy K
br ak maddthvéiniadbSicé ci , kit - ii B8%wWN emaala | plooghgpve € k iws k a z
r - wnikeol i eaamoweissii 1 pwdermu drakientzasu narpa ¢ i /fsodzinll a c |
CzhiSciej nw dJk aczagawetbiyzte cd GugN przer wiih w pracy,
pracodoarwacz- wt r udnoSci w dotarciu do miejsca
MAiGEmri najrzadzi ejutrays&sizy kaad S r leoakoiyed vaiiatin a

Swi adczenia 500+ na pierwsze dziecko.

| stotne r-Unice mifidzy kobietami i mnUczyz
pracy przedstawia wykres 13.
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YIY To8d yralh LJ‘TGI-U%‘@@“XIK?‘qe L
X o o 5 PwEOT PPEEEA
YAS YiY R21T At ROTEHIE™ 62RpsS32
YAS 4ASY 211 A RS &7 dz1 ) 5 LN O8

Fr28aisy Tosd OKaNE f dzo [NENSINSINAkddiibeian ©  JiduE & O
FkesadsSy Toeld Jillbamms ¢ LN 0261 8 i wiek

g2ttt LINJéaYz2gslo T 1aA0STk mt YAD LINF O24616 11 yASsgASt

I.
LIASYANDRI S
brak mi motywacji do pracy |k

YAS YiYy GFr1AsSe L2 @Sogs d5S6e LINI 02410

FkYdzalt TlFa2Y26k6 aiat LINI O 6 R YAS
LN Ot &ediidz 02l N ﬁeﬁyl-

i ﬁl-éAéw Ol U2y 15358

J OK2N fdzo yASLISUy?2

motywacje

YIY Ol adz yl
sytuacja

2 fgdziinae 105 N

FKYAS YIEY T 1AY 124
geayYl3aren 2LASTA YL LINJ gy e OK

. . . . I osobista )

FKYAS YEY T 1AY [T 2801 ¢A o "RTUSTEEEEENE™sle v 3120 2 LA S

Fr2ol oAl Y art dzifiledi b1 IE0 QW ENGOOU & AT ED

FK2O0F ALY &At dziNt G& T oAl ROPSYAL panb yF LASNBAT S RIASC

YAl Oo&Y GNHRYy2T OA ¢ Rzl NI)M&&OI- LIN} O 1S 61 3ttR

moje miejsce zamieszkania

dzl dzLliSoy Al Yy [t ATALlF O02S

0% 20% 40% 60% 80%  100%
mkobiety mYt d OT 81 y A

istotne na poziomie p<0,05.

podst awMlNiezagaspodardwane zabohydpeacyi a z r

*r - dnice statystycznie

tr-dgo: opracowani e wgdgasne na
wojew d zt wa poo.mor ski ego
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MiUczy¥ni istotnie cziSciej niplbzloshiaavtayni ws k
bezropesnh®m zbyt chory | ub niepegnosprawny,
pracowal (p<0, 00dsi Pw/wiraemntsy A( pux0d,a@y2) or az
(p=0,004). Kobiety istotnieSz i e j wskazywiaggymamt omkamt zonat av

wymagaj N opieki (p<0,001) , muszin zajagaowal s
rodzinna (p<0,001), nie mam z kim zostawil
chorych | ub niepegnosprawnych (p=0,003) or
dziecko (p=0,00R.obi ety i mnAnUczy Fdni wzngajhnneime jp rrz-ylenziyln
zrynkiem pracy (oferty pracy sN niezgodne z
pracodawcy maj N zbyt wysoki e wymagani a, ] €
gotowi sN wykopalzanns@dmiNepswawkiconp. konkur
oraz podej Sciem do pracy (nie mam takiej p ot
przyjmowal zasigek/ rentin ni U practawdwaBciza
wdotarciu do miejsca pracy ze wzglndu na mj

kwalifikacje.

Przyczyny pozostawania osobN pewodbmtnNepodwao
w szukaniu pr aawe.d gdpgedgidiadd.odpowi edzi

Tab5. Bariery/ powody niepowodzeaw w szukaniu pracy a pG

Bariery/powody PGe L
Mnilczyzn Kobieta
Brak kwalifikacji 29,5% 70,5%
Zbyt niskie wynagrodzenie 41,5% 58,5%
Brak znajomoSci 28,6% 71,4%
Opieckmad czgonkiem rodziny 6,1% 93,9%
Zbyt niskie wyksztagceni 24,1% 75,9%
NieznajomoSi jhzyk-w obec 26,8% 73,2%
Brak doSwiadczenia i sta 13,3% 86,7%
TrudnoSlI ze znalezieniem 43,9% 56,1%
Brak oferta lokalnym rynku pracy 40,0% 60,0%
Problemy z dojazdem do pracy 30,4% 69,6%
Problemy zdrowotne 55,1% 44,9%
Wiek 46,9% 53,1%
tr-dgo: opracowanie wgasne na podst awMlNiezagsspodardwane zabohydpeacyi a z r

woj ew-dztwa. pomorskiego

Mniczytni jako gG-wnnhn bariern w znaaszhnemi e
wiekKol ej ne t o: trudnoSli ze znalezieniem prac:
brak ofert na lokalnym rynku pracgtyKiodiomiast s k a z ywmigey ma -opi ekn na
rodziny/brak dyspozycyjno&citaknez nbrskk ed vy Wi

nieznajomoSi jAazyk-w obcych, brak znarniecomoSci
wskazali na UadnN, kt-rN mogliby zIlikwidowal
tego typu jest niskie wyksztagcenie, nieznaj
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WIEK

Kol ejnym czynnikiem r-Unicuj Mdelk mprszypc Dbyerey o]
Najtrudniejsza sytuacjaryrsku pracylotyczydw c $krajgch grupwiekowch naj mgods z)
i najstarszych. Rezg y ny s Nz upprezgynpi aed kru- Uhmjeo.d yWw h wyni kaj |
wiedzypr zygot owania zawodowego, magego doSwi ac
zwydaj nN pracMymagaijt daoypywh skiagn fizyczgejl wi
opracilaj Nwa Ue przede czwskzytst & § anb s Nwyzksyz t asdt cae
cznSciej nprlomieordys zeo ayhg (Nniaejj Ncwwv, s N mni ej m
Informacje o osobach bezrobatnych w z g | ibhdvekuemnzddstamiaéaba S o pr zyczy
bezrobocia wedgug wieku tab. 5.

Tab6. Wi ek a pGel, okres bezrobocia i poziom wyKks:
Wyszczeg-1lnien Wiek
18-24 25634 35044 45054 55 lat i
Wi nc
PGe L mriUczyzna 7,1% 11,2% 15,6% 30,8% 54,0%
kobieta 92,9% 88,8% 84,4% 69,2% 46,0%
Okres bezrobocia kr - c e j ni U 7,1% 4,5% 5,3% 4,7% 5,8%
od 3 do 6 m 3,6% 5,6% 7,9% 7,8% 11,5%
od 6 miesihn 21,4% 12,4% 9,2% 10,9% 12,2%
od 1 roku do 2 lat 28,6% 16,9% 15,8% 10,9% 12,9%
dguUej ni U 39,3% 60,7% 61,8% 65,6% 57,6%
Wy k s z t a C podstawowe/ gimnazjaln 28,6% 13,5% 19,7% 33,8% 28,1%
zasadnicze zawodowe 28,6% 33, 7% 34,2% 41,5% 41,0%
Sredni e 42,9% 42,7% 38,2% 21,5% 28,1%
wy Usze 0,0% 10,1% 7,9% 3,1% 2,9%
tr-dgo: opracowanie wgasne na podst awiNiezagespodardwane zabohydpeacyi a z r

woj ew-dztwa. pomor skiego

Struktury bezrobotnych wedgug wieku i pgci
bezrobotnych o ni Uej 55 o wakgbetyd wmaid = wiekiamniplrewaganah § a
Wgrupi e najstarszej wystNpi ga niedulUa przew:
bydGtotnie zwsoNyzbazmopotngj Wwik@lidejyy gr okhsemwaggbdbag
oobydgugotrwael e rbkat pivot a naj mni ejszy wSr - d
statystycznie zwiNzek mindzy wiekiem a wyks
najliczniejszN grupfi stanowil i beykeobbadceni
zawodowy m. Naj mni ej szy dwdzadcazdpgw kvaylkdsezjt azd cgerru
Osoba bezrobotna w wielkiuepani )eywy Kpsozzioasdt caej N ce
na bezrobocia pati Zda, zaS osolwai ekur dbootl maajiczwbdcej
kobietdbezrobotnrmaonad 2 | ata ale z wyksztagceniem zaw
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Tab.7. Przyczynpozost awania osobn bezrobotnn a wiek

Przyczyny pozostawa Wiek
18-24 25034 35044 45554 55 lat i
wi nc

Pracodawcy maj N zbyt 14,8% 31,8% 28,6% 46,9% 38,4%

Of erty pracy sN niezg 37% 29,5% 18,2% 29,7% 23,9%
finansowymi

Nie ma ofert pracy 22,2% 25,0% 23,4% 39,1% 38,4%

Ni e wiem jak i gdzi e 14,8% 4,5% 7,8% 21,9% 14,5%

Ni e mam doSwiadczeni a 407% 21,6% 28,6% 31,3% 16,7%

Mam zbyt dgugN przerw 296% 31,8% 39,0% 53,1% 31,9%

Mam zbyt ni ski pozion 259% 25,0% 32,5% 45,3% 27,5%

Uzupedgniam kwalifikac 37% 8,0% 10,4% 10,9% 3,6%
Brak mi motywacji do pracy 3,7% 2,3% 9,1% 18,8% 11,6%
Jestem uzal eUniippny od 37% 6,8% 14,3% 18,8% 12,3%

Muszhn zaj mowal sin pr 556% 58,0% 54,5% 28,1% 13,8%
na pracih sytuacja rod

Mi agbym trudnoSci w d 333% 33,0% 37,7% 39,1% 25,4%

wzglAdu na moje miejs

Niemarwy st arczaj Ncych k= 333% 28,4% 27,3% 40,6% 29,7%

Jestem zbyt stary, by 00% 0,0% 3,9% 7,8% 42,0%

Jestem zbyt chory |l ub 111% 10,2% 29,9% 56,3% 62,3%

(S
Ni e mam z kim zostopieki 81,5% 79,5% 71,4% 17,2% 2,9%
Nie mam z kim zostawi 296% 31,8% 23,4% 12,5% 13,0%
kt-rzy wynpahprschib opi ek

ni epegnosprawnych

Ni e mam taki ej potrze 37% 9,1% 13,0% 9,4% 8,0%
Obawiamratmn zasi gku/ 0,0% 4,5% 3,9% 9,4% 9,4%
Obawiam sifi utraty Sw 37% 14,8% 13,0% 4,7% 0,7%
dziecko

Wol A przyjmowal zasi g 11,1% 17,0% 10,4% 7,8% 14,5%
niewiel kie pieniNdze

Jest duUa konkurencja 11,1% 28,4% 33,8% 42.2% 29,0%

gotowi sN wykonal t=f
stawkinp.konkurencja ze strony obywateli Ukrai
tr-dgo: opracowanie wgasne na podst awMlNiezagsspodardwane zabohydpeacyi a z r

woj ew-dztwa. pomorskiego

W trzech naj mGodszych grupach wi ekowych n a
bezrobotnn Kiom =zo <t amainl. zdzi e cii8l 71korazmesa wy ma g ¢
zajmowal sinhipracmmm wzdesmuna p3588w/ wg kaaa E
WSr - d os- b24w lwaiteak ukoll8&j nN czfistN przyczynN

wgrupie wieku 283 4 | at a dtortuadrncoiSuci dow mi ej sc a pracy

zamieszkaniauo s - b m2b644Naa konsekweracfl gu g ot r wa § e j opi eki n
d Jaupgzena wpr acy . WSr - d naj mgodszych neatjpragyadzi e
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niezgodnychazc z e ki wani a mi finansovaymi ,6uzburpaeki np atnn 2e
ibrak motywacj.i do pracy, obawihokiagoatdy %B.wi\Wwd
0s - b w-3Wlate hawiek? liFak motywhacji,at 1 zasi gku/ renty i br a
pracyi mni ej ni U 5 %. -440ate mmpdziews Waek wa ¥ podobni e
naj mjodsze, na nastehkpujmbcll i woBdYy czutrryaty =zas
poszukiwania pra@&ezrobotniw wieku 454 latanaj cznSci e wskakywal i
pry czynnj NpcoN aswiifia wr aa z bwit e komanmyy Wy ziek asnt o z
w grupie tej dominuj N kKbl ejtrye i grsyezgmbty zbyd tue o t
wysokie wymagania pracodawWygouppmize zbgjt co miki
maj Nce wyksztagdcenie zasadnicze zawodowe | u
przyj mowal zasi gek | pbh eméMNigiz epii @ psabdo walj n:
l ub wincej dwi e gG-wne przyczynyPbgawagad ejze
odpowiedni o 62%Kol &j2fe rpecgpowzZgihnmhdem cznstoSc
to brak ofert pracy i zbyt wysokie wgarda pracodawcyV gr upi e t e domi nuj
wyksztagcenie co najwyUe|] zasadnicze i j ed]
kwalifikacieNaj r zads ze wskazania tmz ukirmt ao sStwa vaidic za
uz u p e \gafifikagjen Kk

| stotne r-Unice w czinstoSci wsk avekuGskazanopy c z y |
na wykresiell
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dzl dzLJényl-Y—ﬁ#t}\?}\ll-Oaé

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mpp 1 G m4565¢1at@ Se35¢44 lata m25¢ 34 lata m 18 - 24 lata
*/ r-{dnice statystycznie istotne na poziomie p<0,05.

tr-dgo: opracowani e w{Jaazecairowagea p b ds Wi RiiezaguBpbad@sanmzasobymay i
woj ew-dztwa. pomorskiego
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Wiek r - Unibezohwomegie owp §wii dikl s naaeSc h  u wzlgptlanid ni ony

Zestawienie tych, dla kt-rych r-Unice ze wzg
O najcznstszym I najrzadszym wskazaniu przed
Tab8R- Gnice w czhstoSci wskazac ze wzglndu na wie
Wskazanie pvalue Naj cznst sz Najrzadsze
wskazanie
Nie mam z kim zost <0,001 1824 latai 82% 55 lati3%b
opieki
Nie mam doSwiadcze 0,029 1824 latai 41% 4554 latd 17%
Muszfi zaj mowal si i <0001 2534 |atd 58% 55 | at i14%b
mam czasu ha prach
Nie mam z kim zost 0,003 2534 latd 32% 4554 latd 13%
rodziny, kt-rzy wy
| ub nosprawnycky
Obawiam sin utraty <0001 2534 latd 15% 55 | atil%b
pierwsze dziecko
Mam zbyt dgugN prz 0,045 4554 latd 53% 1824 latal 30%
Pr ac o d a w cwysokieavynganid 0,031 4554 latd 47% 1824 latali 15%
Mam zbyt niski poz 0,042 4554 |latd 45% 1824 latai 26%
Jest duUa konkuren 0,030 4554 |atd 42% 1824 latai 11%
kt-rzy gotowi sN w
z a ni U sgkenkwengawesirony
obywateli Ukrainy
Nie ma ofert pracy 0,023 4554 latd 39% 1824 latd 22%
Of erty pracy sN ni 0,042 4554 latd 30% 1824 latd 4%
oczekiwaniami finansowymi
Niewiemjak gdzi e szuka 0,008 4554 latd 22% 2534 latd 5%
Brak mi motywacji do pracy 0,008 4554 latd 19% 1824 latal 4%

Jestem zbyt chory <0,001 55 | at 162%b 1824 latai 11%
pracowal

Jestem zbyt starypby ac o wa | <0,001 55 | at i42%wb 1824 latai 0%

tr-dgo: opracowani e wJazeairowagea pbo ds Wi RNiemaguBphad@ssnmzasobydmay i

woj ew-dztw@a. pomor skiego

Wi e k ni e rnie $tatystycznieadbeziolsoyctbjt e dy ni e pod wzgl nd:e
uzupegniania kwalifikacji, trudnoSci w dot ar
nie mam taki e]j potrzeby, Ueby pracowal oraz
pi eri Ndz

Podobnie, jake wz gl n@kr - wai pfeize wz gl i dariennigpowady e k b

ni epowodze @@ wwyrzakminé prypayriani eznsbdRiazz k ad odpowi
przedstawia tebh.
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Tab9.Bari ery/ powody niepowodzeoe w szukaniu pracy a

Bariery/powody Wiek
18-24 25034 35044 45854 551ati
wi nc
Brak kwalifikacji 6,8% 273% 205% 182%  27,3%
Zbyt niskie wynagrodzenie 2,4% 31, 7% 24,4% 12,2% 29,3%
Brak znajomoSci 5,7% 17,1% 14,3%  257% 37,1%

Opieka nad czgdgonkiem ro 10,2%  40,1% 32,7% 6,8% 10,2%

Zbyt niskie wyksztagcen 7,4% 27,8% 18,5%  24,1% 22,2%

NieznajomoSIi jAazyk-w ob 9,8% 22,0% 268% 17,1% 24,4%
Brak doSwiadczenia i st 16,7%  50,0%  20,0% 6,7% 6,7%
TrudnoSi ze znalezienie 4,9% 14,6% 19,5% 26,8% 34,1%
Brak ofert na lokalnym rynku pracy 4,5% 18,2% 13,6%  25,0% 38,6%
Problemy z dojazdem do pracy 11,6% 30,4% 17,4% 20,3% 20,3%
Problemy zdrowotne 0,0% 51% 12,8% 20,5% 61,5%
Wiek 0,0% 0,0% 0,0% 9,4% 90,6%

tr-dgo: opracowawyri kwjwshmadami a ozrs é\aRiNemy@obhdaEsdnal zasoby pracy

woj ew-dztwa. pomor skiego

Wiek wyrafnie r-Unicpezaonekjmawdhi dravsiteadsid G
w szukaniu pradya j nscGodw zasadzie nie potrafild:i ws k az
wszystkie wsknmnejanlii% badaoychyWgzryuGyi e o0 s -3blataso wi e k u
druga osoba wskazywagdga na brak doSwiadczeni
opi eki nad auodnal tktaenia narzloydniskienwynagrotiznie. d bezr obo't
wwieku38 4 | atSai e | ewpdyaynyiwrabemy a Jy ni e wi.ance,j n
Zupegnai eyt oacwysrowndsatj Nippoygaiblat. Osoby e ws kazywaGy ¢
na wiele przyczyprgblemyadrowatrie&aiisd jo Sl a twicdk wis k a z
60%0soby napmfgowWwmae waj st arzeaaimhiecpbws K &2y wa Py wr
ni epowodze® wwskakami @ pryMyyemati e jofnspagisa zy. |
SwiadomoSci w rozpoznawani u Bowiemgkezaspektyah i e p o w
brak kwalifikacjczytroadpoShi skienwyksizenajemnpe
by gy t ostogunkawzadkoywskazywane

Osoby mgodsze zwykle chiekaktler p2zuagryegb &ir sty atzn
skoreloany z ich dotychczasowyteanfitac p <0, 001) , naa ddreaji eg zwp iNe
b p@niarkowarwa r t o0 S1  W&Cpamey0,45@)Aateimiz &k ad wskaza@E& gg-
ipowod-w niepowodwe E§J wg s tukt@amiagyr gmay ol 9z tpaodd o |
wprzypadku wieiabl0).
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Tab.10 Bariery/ powody niepowodzec wW szukaniu pracy

Bariery/powody gnczny qlatgld pracy
do 1 roku 1-2 2-5 5-10 10-30 p o wy30
lat
Brakkwalifikacji 12,1% 9,1% 6,1% 18,2%  39,4% 15,2%
Zbyt niskie wynagrodzenie 5,0% 7,5% 15,0% 17,5% 35,0% 20,0%
Brak znajomoSci 0,0% 6,3% 18,8% 25,0% 31,3% 18,8%

Opieka nad czgonk 12,0% 10,4% 256% 18,4% 26,4% 7,2%
dyspozycyjnoSci

Zbyni skie wyksztag: 11,1% 11,1% 17,8% 11,1% 37,8% 11,1%

NieznajomoSi jnzy 105% 7.9%  184% 7,9%  39,5%  158%

Brak doSwiadczeni 27,3% 18,2% 22,7% 13,6% 4,5% 13,6%

TrudnoSIi ze znal e 2, 7% 16,2% 8,1% 5,4% 45,9% 21,6%
wyuczonym zawodzie

Brak ofert na lokalnym rynku pracy 0,0% 7,0% 16,3% 11,6% 44,2% 20,9%
Problemy z dojazdem do pracy 11,7% 8,3% 20,0% 16,7% 31,7% 11,7%
Problemy zdrowotne 0,0% 2,6% 6,6% 11,8% 46,1% 32,9%
Wiek 0,0% 0,0% 0,0% 0,0  41,9% 58,1%

tr-dgo: opracowawyri kwfwsmad arai g ozrs e RNem
woj ew-dztwa. pomor skiego

gispbhda@wanalzasoby pracy

Osobmo st a Uul0iatr modognie galo osmtd 0 3 4 rtorkuud nlby chiyag o ws k
zdecydowani e d érakpzhalegidhiprmcy Wskazywatizay ntyr ak do Swi a
ist alu pmmady crzhgzinkkr ak dy s po napbayajkn @ $Cajhosan oSk U
wskaza® nie pr zlykjraa czzdaefcay djodmezroboteycHib®¥ s tua U ni U

pracyNaj wi ncej przyczyn i najcznSciej -3dakazywa
Na j stszaproblemyni a%yoyw s k a z a/@ prgblmy zdrowother ud no S ze znal
pragy w wyuczonym zawodziebr ak of ert na | okalnym rynku p
dominuj N typkobldevinye bdhamrowotyne i wi ek . Osoby

bardziej zdecydowamie U osoby mgodepaiallookr e ki hbateyaile p
wznalezieniu pracy.
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POZI OM WYKSZTAQCENI A

Pgeveka t plo@é om wyksztadgcenia tdrekementypade
bezr obot pogziadwywe & gpadgystasvia fdtd

Tab.11l Poziom wyksztaGcenia bezrobotnych a pGel, w

Wyszczeg:- 1|l nier Poiom wyksztaGceni a

podstawowe/ zasadnicze Sredn wy sz
gimnazjalne  zawodowe

PGelL MnUczyzna 33,0% 40,5% 15,2% 28,6%
Kobieta 67,0% 59,5% 84,8% 71,4%
Wiek 18- 24 lata 8,2% 5,4% 9,1% -
25i 34 lata 12,4% 20,3% 28,8% 42,9%
35i 44 lata 15,5% 17,6% 22,0% 28,6%
457 54 lata 22,7% 18,2% 10,6% 9,5%
55 lat i wi A 40,2% 38,5% 29,5% 19,0%
Okres kr-cej ni O 3 4.1 7,4 2,3 14,3
bezrobocia od 3 do 6 mi ¢ 3,1 9,5 10,6 9,5
od 6 miesinc) 10,3 12,2 13,6 9,5
od 1 roku do 2 lat 11,3 14,2 18,9 14,3
dguUej ni 0O 2 71,1 56,8 53,0 52,4

tr-dgo: opracowawyri kwfwsmad arai g ozrs d RN
woj ew-dztwa. pomor skiego

gespbhda@wanalzasoby pracy
Osoby bezrobotne z wyksztagcenyjwviekuSyladini m |
wi N c ekjesidiezrabociaopad 2 lata. Osoby bezroboimg k s zt agceni em wy Us z

kobiety okresidezrobocia ponad 2,lath e maj Nc e34hataj cznSciej 25

Przyczyny pozostawani auwyskseN abjeczerndlio tpr N evdesd &
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Tabl2Pr zyczyny pozostawania osobn bezrobotnn a po:

Przyczyny Poziom wyksztaGe

podstawowe/  zasadnicze Sr ed W ls:
gimnazjalne zawodowe

Pracodawcy maj N zbyt wysc¢ 39,6% 35,9% 31,3% 28,6%
Of erty pracy schekiwaniard fmansowy 18,8% 26,9% 24,4%  19,0%
Nie ma ofert pracy 35,4% 31,7% 30,5% 19,0%
Nie wiem jak i gdzie szul 18,8% 15,2% 5,3% 4,8%
Nie mam doSwiadczenia za\ 39,6% 21,4% 17,6% 14,3%
Mam zbyt dgugN przerwn w 46,9% 36,6% 31,3% 23,8%
Mam zbyt niski poziom wyl 61,5% 30,3% 12,2%  9,5%
Uzupegniam kwalifikacje 7,3% 5,5% 7,6% 14,3%
Brak mi motywacji do pracy 16,7% 9,0% 6,1% 4,8%
Jestem uzal eUniippny od tyt 12,5% 17,2% 6,9% 0,0%
Mus z Az aprac@amwadomusi higimam czasu na 38,5% 30,3% 42, 7%  38,1%
pracn/ sytuacja rodzinna

Mi agbym trudnoSci w dot at 43,8% 30,3% 28,2% 19,0%
moje miejsce zamieszkania

Nie mam wystarczaj Ncych | 37,5% 29,7% 27,5% 33,3%
Jestem zbyt stary, by pr e 20,8% 18,6% 13,0% 9,5%
Jestem zbyt chory |l ub ni ¢ 51,0% 46,2% 275% 23,8%
Nie mam z kim zostawil d: 36,5% 33,1% 52,7% 47,6%
Nie mam z kim zostawil ir 14,6% 17,2% 275% 23,8%
wymagajnNcboepreg&h | ub ni epe

Ni e mam taki ej potrzeby, 6,3% 11,0% 9,2% 9,5%
Obawiam sifAn utraty zasi gl 10,4% 9,7% 1,5% 0,0%
Obawiarm i A utraty Swiadczeni 4,2% 8,3% 9,2% 0,0%
Wol A przyjmowal zasi gek/ 13,5% 13,1% 13,7%  4,8%
pieni Ndze

Jest duUa konkurencja ze 29,2% 32,4% 33,6% 9,5%
wykonal tn samBspeastiawhi

ze strony obywateli Ukrainy

gesphdaBwanalzasoby pracy

tr-dgo: opracowawyri kwgwsmadarai gl o @rs &\
woj ew-dztwa. pomor skiego

W grupiwy kossztbhaGceni em p o d sdoami onwoywrsi @32, gsaopni aezt | ya
w wieku ponad 35-1&t5 % i bndNce Dblatag 7i8dDontinmjy imdvskagaosema d = 2

nag G -nAwrayczyimbezrobocidy G ni s ki poz-6dm5W%y k $Vz pa@o e iad \
udziag os-b z tym wskazaniem byg zdecydowani
z wyUszRBaomaldo %p 0o Gowa o0s-b z wyubgimnagaByyekni em p
przyczynn bezrobocia wskazaGa zGy stan zdrow

W grupie osGdenzi ewny kzsazwwodowy m najczns8ci e] po
zdrowi a i -M6%zsbpyrta wh®wd.a [ B2 zbyt avysokie \wymagania

pracodawcyi 36 %. Jest to niewNtpliwie zwiNzane ze
przewagkobeti 6 0 %, wi ek ipowyillejod p6agdbaabwal e bezrobot
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Przyczyny bezrobocia os-b by@ykseslkneaGcRoiniemos
zwi hzapéeelkn naddpdwieldmii,o 530 aiz 4% uaskaz ac
odpowiednio43% 38 % wskaza@®ykWzgmgpieai es- Sr-85ni m do
osoby w wieku ponad 55 1at0 % i ponad pogowa byga dgugotr
z wyksztagdgceniem wyT7l%,zogoby wivdeki3as tatsi s48% i penadb i et y
pogowa byga dgugotrwale bezrobotna.

Poziom wyksztaGcenia istotnie r-{nicaevaG ba
ladna zdotybeynpasSanis\duad o na rynku przastrgny ani W
pr ac o d aWwaystkwe lewwG yi zaneechami osobowoSci owy mi

bezrobotnychInformacje przedstawia wylkresazzestawienie tabelaryczne
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Wykres15 R-dnice w czhstoS8ci wskdzrawmopornpdzy we diBaz
wyksztaGceni a

nie ma ofert pracy

LINJ 02 Rl g0& Ylen Tﬁ‘ L3y AL

aéa" Rdzol 12yl dNByoOel TS5 aiNRye LNk O24YA[562 Ius 6 e
atk LINF Ot O2 eI 1Tt yadals aul-dzNS Wn%%%m Qoez\
Ukrainy

2FSNI& LINI O0& an yasSi3azrysS i-(ﬂ 1AL YALYA FAYIYyazZgeYA

FRYEY To8d yAalAa 550 a1 i1 oosy i kwalifikacje
) o . ) N iEOT PPEEE
FKYAS YIY RQIéAI-RMEQSEIZ
FKYAS 6ASY 21 Hs a1 dzl ' 6 LINI (&

FkeSadsSy Toéd OK2NEB f dz m °zedr6\JN|]e(??/\ﬂéI€
28aiGSy 1oed é(]‘é LN 0261 &

g2ft LINJeavz2els 11 &aA0S8S]« N.S)/['J-‘) N} 02616 T+ yASsASt1AS LASY
motywacje
*/brak mi motywacji do pracy -
YAS YILY (F1A8e LJQ'()@E dSo6@& LINI 0241l 8
Ydzailt Treavyz2eélo &aAt LINFOFYA 6 R S - Ol I|adz yI LINY Ot aegidz
rodzinna SytuaCJa

YAS YEY T 1AY T2ailéArd AyyeOK Of BRIAY2S [ GaNbiBnge Y 31 2n
YLl OK2NBOK fdz yASLISTy2 2 OK rodziAng

FRYAS YEY T 1AY Tzadtono RIS RS v osbista .

FK20F6ALY &AL dziw‘é ThHarao|dzx NByide, R R
UUUEUEwOOUaaril ED
261 gAY AAt dzi NI G @ TéALF?CF/A pnnb yI LASNBAT S RIASO| 2

FKYALFLTo6&Y GNHzZRy21 OA ¢ R20I NOA E S24 O0F LINI O& 1S 41 3ftRdz yI
miejsce zamieszkania

dzl dzZLISTY Al Y ll- tATALI O2S

0% 20% 40% 60% 80% 100%

580 &im$ NB R ymizésadnicze zawodowe m podstawowe/gimnazjalne
*/ r-0Unice statystycznie istotne na poziomie p<0,05.
tr-dgo: opracowawyri kwimsmadarai g bzrs d\RNEmyGohda@sana zasoby pracy

woj ew-dztwa. pomorskiego
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Pozi om wyskisozttna gec eniUmi cblwap wshkazmobathych pr

Tabl3R Gnice w czhstoS8ci wskazac ze wzglndu na poz
Wskazanie p-value Najcznst sz« Najrzadsze
wskazanie wskazanie
Mam zbyt niski po <0001 62%podstawowe/gimnazjalne 10%wy U ¢
Jestem z byt chory <0001 51%podstawowe/gimnazjalne 24%wy U ¢
pracowal
Mi agbym trudnoSci 0,04 44%podstawowe/gimnazjalne 19%wy U ¢

pracy ze w z g migjsda
zamieszkania

Nie mam doSwiadcz 0,001 40%-podstawowe/gimnazjalne 14%wy U ¢
Nie wiem jak i gd 0,007 19%podstawowe/gimnazjalne 5%-wy U s
Brak mi motywacji do pracy 0,042  17%podstawowe/gimnazjalne 5%-wy U s
Obawiam sifn utrat 0,009 10%-podstawowe/gimnazjalne 0%-wy U ¢
Jestem uzaleUnion 0019 17% zawodowe 0%-wy U ¢
Nie mam z kim z 0,007 53%-Sredni e 33%- zawodows

wy ma gpeki N

tr-dgo: opracowawy i wgwsmhadayrai s dzrs d\aI\RNEmyEThda@sdoalzasoby pracy

woj ew-dztwa. pomor skiego

Wy mi eni one wyUej pr ob lweynkys znt aajgcczeinS ceime jp oddostt yaowz
wy Uszym. W przypadku pozostagych czynni k- w
Z poziomem wyksztagceni a.

Bezrobotni o r-Unym poziomie wykszt aeyeni a
w znal ezieniu pr acy Padobnie, jekwaprzypgdgugrzyczymipezosiadnia w s
osobN bezrobotnN, poziom wyksztagcenia istot
Uadna z tych przyczymcpNe nhy Jay nkwi Nz aancay

pracodawc-w, wszystkie zwi Nzane bygy z cecha
Informacje przedstawidltab.

Tab.14 Bariery/ powody niepowwgkewwt wGsernokani u pracy

Bariery/powody WyksztaGcenie
podstawowe/gi zasadnicze Sredr Wilisz
mnazjalne zawodowe
Brak kwalifikacji 50,0% 22,7% 22,7% 4,5%
Zbyt niskie wynagrodzenie 10,0% 42,5% 40,0% 7,5%
Brak znajomoSci 14,3% 31,4% 42 9% 11,4%
Opiekanadlz gonki em rodziny/ L 21,1% 29,3% 42,9% 6,8%
Zbyt niskie wyksztagcen 53,7% 27,8% 14,8% 3,7%
NieznajomoSi jhzyk-w ob 25,0% 45,0% 30,0% 0,0%
Brak doSwiadczenia i st 33,3% 13,3% 50,0% 3,3%
TrudnoSi ze zwyadzomymizawdzie 19,5% 31, 7% 41,5% 7,3%
Brak ofert na lokalnym rynku pracy 22, 7% 29,5% 43,2% 4,5%
Problemy z dojazdem do pracy 26,1% 42,0% 27,5% 4,3%
Problemy zdrowotne 26,9% 46,2% 24,4% 2,6%
Wiek 18,8% 31,3% 43,8% 6,3%

tr-dgo: opracowawyri kwjwmshmadarai gl ozrs d\aRNDm
woj ew-dztw@a. pomor skiego

guEnbda(Ewanalzasoby pracy
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PoGowa o0s-b z wyksztaGceniem podstawowym ws|
kwalifikacjiNajch st sze wskazania os-b z wykszde6djceni e
i dotyczygy problem-w zdrowotnych, ni eznaj o
i p r o bdbjazaemwo prackaj cznhst sze wskazania dsy-ghy z v
wgranicach 43%0% id o t y brakydsoyS wi adc z e ni wieki brakiza@a@y omo &cy ,
i opiek n a d onkiemQGodzinpfakemdy s pozy Ogopynawg k $ zt aGceni em w
znaczniezadziey por - wnani u z osobami oceni B§yymwppei
ze znalezieniempratys j cznstsze wskazani éllbot yczy Go br al

OKRES BEZROBOCIA

JdnN z grup bezrobotnych sN osofhy povydefr w
mi esi ncy. Z przeprowadzonych wielu bada@ i
zawodowN wyni ka, Ue szczeg-lnie bezrobocie
jednostki. Do najwaUnikiakychat mwadreildn ied e kd ly
skut ki zdrowotne i spogeczne tego zjawiska.
bezrobotnych |jak i cechy socjodemograficzne
dgugot r waojceigao nbae zjreogo pozaekonomiczne skutKki
[Kostrzerski, Woradkardas2008]

|l nformacje o osobach bezrobotnych w zaleUno
pozostawania bezrobotnym przedstavkd 1&b.

Tabls Okres bezroboci a a pGel, wiek i poziom wykKk
Wyszczeg: | ni Okres bezrobocia
kr-cej od3do6 od 6 odlrokudo d Guiiej
mi esi mi esi miesirTr 2 lat lata
1 roku
PGel mnUczyz 47,6 27,3 33,3 30,0 28,4
kobieta 52,4 72,7 66,7 70,0 71,6
Wiek 18- 24 lata 9,5 3,0 12,5 13,3 4,7
251 34 lata 19,0 15,2 22,9 25,0 22,9
351 44 lata 19,0 18,2 14,6 20,0 19,9
457 54 lata 14,3 15,2 14,6 11,7 17,8
55 | at 38,1 48,5 35,4 30,0 33,9
Wy k s zt a podstawowe/ 19,0 91 20,8 18,3 29,2
gimnazjalne
zasadnicze 52,4 42,4 37,5 35,0 35,6
zawodowe
Sredni e 14,3 42,4 37,5 41,7 29,7
wy Usze 14,3 6,1 4.2 5,0 4,7

tr-dgo: opracowawyri kwjwmsimad arai g ozrs e\ RiNm
woj ew-dztwa. pomorskiego

gusphdaBwanalzasoby pracy

WS r batlanyctbezrobotnych r zewa Ua gy p rkoedwedga , Kk shiNdt w kaU
mniejsza wSr-d najkr-cej bezr obnapinigcsehjlo HKHiy @ z a
wwiekupowUej 55 0da30% do49%eam o winloi ma j gkrru- ptivsaz yang ujUskz yir
okresidezr oboci a pwylwatladye roidai gkvalvbezdobovia nie.
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mi aastptnegetatystycznimwNz k u z Ua d n Np=@,441 ywihe lc e h=0 ,(HIF6:i

p=0,124).
Tab.16 Przyczyny pozostawania osobnhn bezrobotnhn a
Przyczyna bezrobocia Okres bezrobocia
kr-ceod3do6 od6 odl dGu!
3 mi esi mi esi roku ni a
mi esi dolroku do2 lata
lat

Pracodawcy maj N zbyt wysok 23,8% 32,3% 34,0% 35,0% 36,3%
Of erty pracy sN niezgodne 14,3% 29,0% 29,8% 21,7% 23,1%
Nie ma ofert pracy 33,3% 16,1% 31,9% 21,7% 35,5%
Nie wiem jak i gdzie szuka 23,8% 6,5% 12,8% 8,3% 12,4%
Ni e mam doSwi adczenia zawo 14,3% 16,1% 14,9% 25,0% 27,4%
Mam zbyt dgugN przerwn w p 190% 9,7% 19,1% 35,0 45,3%
Mam zbyt ni ski poziom wyks 33,3% 19,4% 25,5% 28,3% 33,3%
Uzupegniam kwalifikacje 4,8% 6,5% 6,4% 5,0% 7,7%
Brak mi motywacji do pracy 4.8% 9,7% 10,6% 6,7% 10,7%
Jestem uzal eUniippny od tyto 95% 12,9% 10,6% 6,7%  132%
Muszi zaj mo wa l sin pracami 23,8% 25,8% 31,9% 450% 38,5%
p r #&ytuacja rodzinna
Mi agbym trudnoSci w dotarc 33,3% 32,3% 27, 7% 33,3% 32,1%
miejsce zamieszkania
Nie mam wystarczaj Ncych ko 14,3% 19,4% 23,4% 36,7% 33,8%
Jestem zbgtt ar vy, by pracowa | 14,3% 25,8% 12,8% 13,3% 17,5%
Jestem zbyt chory |l ub niep 524% 38,7% 29,8% 38,3% 41,9%
Nie mam z kim zostawil dzi 23,8% 25,8% 34,0% 51,7% 42,7%
Nie mam z kim z ms;tdav’viniy ik 14,3% 16,1% 19,1% 31,7% 18,4%
opi eki np. chorych |l ub nie
Nie mam takiej potrzeby, U 4,8% 6,5% 12,8% 5,0% 10,3%
Obawiam sifn utraty zasi gku 4,8% 12,9% 12,8% 3,3% 5,6%
Obawi am sin bB0D#na piqrwszéwﬂrziied(d cz 4,8% 12,9% 6,4% 10,0% 6,0%
Wol A przyj mowal zasigek/ r 19,0% 3.2% 14,9% 13,3% 13,2%
pieni Ndze
Jest duUa konkurencja ze s 23,8% 38,7% 27, 7% 28,3% 31,2%
wykonal tA s amNstapkinp.ckéinkuceocjajz
strony obywateli Ukrainy
tr-dgo: opracowawyrei kwijwshmadami g ozrs é\aRNmmyEobdasdnal zasoby pracy
woj ew-dztw@a. pomor skiego
Osoby bndnkezmabh ktrnymij jako gG-wne przyczyny
zdrowi a i ni ie52% G nborsapkr aovfneorStL. pracy oraz ni sk

i trudoo&8ciciw do miejsca pracyi 33%W grapiel fdu
odGugos8§ci okresu bezrobocia wdkazdoi 6: Mz g i 8
ikonkurencja ze is3to% nws kpdRzaae@iwn ) kd wa wskazani

wgrupie bezrobotnych od 6 miesidcivkoha ekt zmolSi

opi eki ni Bk %d wistamiadE. bezrobotnych od roku d¢
przyczyny zwihzane eczopiSekm zzad md adpmviednio si nk c
52% i 45%sdyslGaga®r wakaajbpezmdbkiorynwa Gy na zb)

przer whnidb, koeiazrnyo Si opi akBi% rniad gdizdRkenmi z ndSd wi a
zaj mowani a 3%4dzZatemd o me ml elini e od dGuzgsadhicze okr e
przyczyny pozostawaming& &di0olen slydaaramjbopianed dz winii
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kol ejne pod wzglndem czfistoScprewskhdawwgnimaj
wysokie wymagania oraz nie ma ofert pracy.

DgugoSi okreasadbneizcrzoobormi @ bedmikotwayah bmadr
przyczyn pozostawania osobNildezrobotnN. Info
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Istote re Uwi zal eUnoSci odwggudlip§ dpigyparleinyts i @ dHwg ir @
przerwy w pracy (p<0,001)lorami ecznoSci i opikekirenag madaj Bi m
W obu przypadkach czfistoSI \viskazm @ klryedgad ei sbte
Ponadto wystNpigy nas twlypujOhceo npyrcehwizded omzogs ciid.
bezrobocia grup czhisto wskazywaonni ntao &ibyws kna
rosga wraz z dJju@odky No okdeB8suz yomzolmhesia bez
n a ni ski poziom wykszt ag tarmizeej wskazpware lczynthiki S w i
bez wzglidu na dgugoSi okresu bezrobocia to
motywacji do pracy.

Bezrobotni o r-Unej dgugoSci okresu bezroboc
w znalezieniu pracy i r-Una byga czistoSI ws

Tab.17 Bariery/powody i epowodzece w szukaniu pracy a okres b

Bariery/ powody niepow Okres bezrobocia

kr - ce od3do6 od 6 odlrokt d §u!
3 mie miesi miesi do2lat ni U

do 1 roku lata
Brak kwalifikacji 4,5% 0,0% 4,5% 4,5% 86,4%
Zbyt niskie wynagrodzenie 4,9% 14,6% 17,1% 17,1%  46,3%
Brak znajomoSci 2,9% 2,9% 14,3% 11,4% 68,6%
Opieka nad czgonkiem r 2,8% 4,8% 11,7% 20,0% 60,7%
Zbyt niskie wyksztagce 5,6% 3,7% 9,3% 9,3% 72,2%
Ni ezngjizmkSiw obcych 9,8% 7,3% 12,2% 12,2% 58,5%
Brak doSwiadczenia i s 13,3% 0,0% 13,3% 16,7% 56,7%
TrudnoSlI ze znalezieni 2,5% 10,0% 7,5% 225% 57,5%
Brak ofert na lokalnym rynku pracy 6,7% 4,4% 17,8% 11,1% 60,0%
Problemy z dojazdem do pracy 7,5% 4,5% 9,0% 17,9% 61,2%
Problemy zdrowotne 6,4% 6,4% 10,3% 19.2% 57,7%
Wiek 0,0% 25,0% 9,4% 12,5% 53,1%

tr-dgo: opracowawyri kwfwsmad arai g ozrs e\ RNem
woj ew-dztwa. pomor skiego

yispbhda(Bwanal zapodgy

Osoby najkr - - cej bezrobotne najcznS8ci ed3 wsk az
do 6 miesincy na wiek, od 6 miesincy do 1 r
rynku pracy, od roku do 2 | at na trudnoSi z

czgonkiem rodziny/ brrakwdatyrs@.oz@ziy§tnoSicit yctprw
ni 0 25%. Odmierxneinstwggi Ndvsaknaakgadbarier i
bezrobotnychT u naj ni Us ze ws kzboy aiskiege wynagrodzedid@, j cdzoft Syccizey
wskazywano naak kwal f i kacj i, Zbyt ni skiieniwy krsnz teg g crein(
ws k azaCC.
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MIEJSCE ZAMIESZKABIFODREGION

W wj ewiedomorsii obserwuje sinfn nier - wadoegionah.ny ro
Skutkiem tego Sjrédsitdanythadjeaz,robetnmych naj wi
czynni k-w wyni kago z miejsca zamieszkani a.
regi on - wawykrez 20dtat a

Tabl8 Mi ejsce zawiekzkanas turw&eila bezrobocia i p
Wyszczeg: -l niert Podregion
chojnicki gdac s Gup starogardzki Tr - j mi
PGelL mnUczyzna 27,5% 33,8%  33,8% 25,0% 30,0%
kobieta 72,5% 66,3% 66,3% 75,0% 70,0%
Wiek 18- 24 lata 7,5% 12,7% 5,1% 6,3% 3,8%
251 34 lata 27,5% 27,8% 19,0% 21,3% 16,3%
351 44 lata 23,8% 15,2% 21,5% 22,5% 13,8%
457 54 lata 23,8% 10,1% 16,5% 21,3% 10,0%
55 | at i Wi 17,5% 34,2% 38,0% 28,8% 56,3%
Wy k s z t a podstawowe/ gimnazjalnn  16,3% 29,1% 24,1% 32,5% 20,0%
zasadnicze zawodowe 41,3% 38,0% 41,8% 35,0% 30,0%
Sredni e 36,3% 30,4% 29,1% 31,3% 38,8%
wy Usze 6,3% 2,5% 5,1% 1,3% 11,3%
Okres kr-cej ni U 3,8% 5,0% 8,9% 1,3% 7,5%
bezrobocia od 3 do 6 m 50% 10,0%  12,7% 8,9% 5,0%
odémi esi ncy « 10,0% 17,5% 11,4% 10,1% 11,3%
od 1 roku do 2 lat 12,5% 12,5% 12,7% 21,5% 16,3%
dguUej ni U 68,8% 55,0%  54,4% 58,2% 60,0%

tr-dgo: opracowani e wgaslrzewanga @b ds Wi RNiemaguphadd@Essamzasobydmeyi a zr
woj ew-dztwa. pomor skiego

Bezrobotni poszczeg:-lnych podregion- w ni e
wyksztagcenia (p=0,101), okresem trwania be
czynni kie&km(lpyr®,w01) . Naj mgodsi glhdwlEs kb egmoob @t
z nich miaga nie wincej ni U 42 | at a.aj ®orjioava

wincej ni U 48 | at, za$S p gdcomapnnidjs6dat. obot nych p

Przyczyny pozostawania osobN bezrobada nN weddug p
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Tabl9 Przyczyny pozostawania osobn bezrobotnn a p

Przyczyny bezrobocia Podregion
chojnicki g d a ces s Gu p starogardzki t r - j mi

Pracodawcy maj N zby 35,4% 329%  53,8% 29,1% 22,5%
Of erty pracy sN nie 32,9% 26,6% 28,2% 16,5% 13,8%
finansowymi
Nie ma ofert pracy 39,2% 25,3% 50,0% 27,8% 15,0%
Nie wiem jak i gdzi 7,6% 12,7%  23,1% 17,7% 0,0%
Nie mam doSwiadczen 29,1% 26,6%  28,2% 27,8% 8,8%
Mam zbyt dgugN prze 481% 36,7%  52,6% 31,6% 13,8%
Mam zbyt niski pozi 27,8% 39,2%  38,5% 26,6% 21,3%
Uzupegniam kwalifik 13,9% 1,3% 9,0% 3,8% 7,5%
Brak mi motywacji do pracy 3,8% 7,6% 19,2% 11,4% 6,3%
Jestem uzaleUniipny 11,4% 6,3% 32,1% 8,9% 1,3%
Muszhin zaj mowal sin 38,0% 59,5%  19,2% 44,3% 23,8%
C z as u sytaacjpnodzicna
Mi agbym trudnoSci w 31,6% 45,6%  38,5% 30,4% 15,0%
wzgl Adu na moje mie
Nie mam wystarczajN 39,2% 29,1% 39,7% 32,9% 13,8%
Jestem zbgtt ary, by pracc 89% 16,5%  16,7% 17,7% 23,8%
Jestem zbyt chory | 36,7% 36,7%  42,3% 32,9% 51,3%
pracowall
Nie mam z kim zosta 506% 50,6%  29,5% 48,1% 26,3%
opieki
Nie mam z kim zosta 253% 38,0%  11,5% 13,9% 12,5%

kt -rzy wymagaj N opi
ni epegnosprawnych

Ni e mam taki ej potr 6,3% 8,9% 9,0% 11,4% 10,0%
Obawiam sin utraty 7,6% 7,6% 14,1% 3,8%
Obawiam sinfn utraty 8,9% 12,7% 6,4% 51% 2,5%
pierwsze dziecko

Wol i przyj mowal zas 16,5% 13,9% 12,8% 13,9% 7,5%
niewielkie pieni Ndz

Jest duUa konkurenc 40,5% 329%  43,6% 24,1% 12,5%
kt-rzy got osvaimNs Np rvayc

ni Usze stawki np. Kk

Ukrainy

tr-dgo: opracowawyri kwiwmsmadarai g bzrs d\RNEmyGohda@sdna zasoby pracy

woj ew-dztwa. pomorskiego

W regionie chojnickim najowiineeznobSelz ropiod kniy ¢
izbyt duln pr zNear wnz ywn npirkaic yt e wskazywaga co di
Ue w r egi on beerobotnych tovkobigtkosjzoondaimaz dnzii cehc i Wy mag aj
Okogo 3/4 z nich to osoby bezrobotne ponad
konkurencjn ze strony pracowni k- w, kt-rzy g
czynni k t en ws k aizeytwa,§ y d gnuag octzwiviseekiiee34 b lakzorbo b o t
zwy ksztagceni em Sroeaekiwanym wynagrodzeai@l600 6 wy i .
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W regi oni,mdobgnbaacgsckza’mst sz n pr zy c ecyzmno Shie zzrag brmoocw a
Ssi’n pracami w ndpranm br arakytta&jge Kkodziemcmzaoél
nad dzieckem Na pierwszN wskazago 6@apcan®ai ajr ulgWNi
wwieku28 4 | at a, pozostaj Nce bez pracy ponad dw
mg Nce najcziSciej wyksztadgcenie Srednie lub
naj mni e 5t eo sb yogy rKao buntértizkysnzaonSiiu zr ondizcihn yb yig a

sytuacji finansowej . Jwt/mpbdregionwil Uhyotdnop8aeiycw)
do miej sca prndesee zameszkadg k adywa@yos dbyrwycz Yn
wi eku, najcznSciw¢zeJuigojNpwajclc e e g rwaydkostzm e
naj wyUej zawodowgwm, nposrulnj Sceni gpj scowoSci

zadowolone ze swojej sytuaciji finansowWey | ko 1/a4 @e nwehi pwaWjago w:
ni 0O pracowal za niewielkie pieniNdze.

W regionie sGupskim naj obkooasto Boyt evysokie wyanmagamiae pr
pracodawcy, Zbyt dGuga przeGmwastwSpr dagy homwas
poziomie okodjo 50% byga zdecydowanie wyUsza
wymagania pracodaiwSgi evisklhalyiwatyy mi @cmnlOezy Fn
ponad 55 lat, ponad 60% z nehoni wy kszt agcenie co najwyUej

wczeSanNjprsacn iPodouwga zstrmilchpruawala, Ue j es
pracownikw, Kgotowy sN wykonal ti ©OamBNypwaktzupNc
wysokie wymagania pracodawcy czfnSciej niO p
mi ni mal nego poziomu wynagrodzeni a eo7 @&l ws k
oczekiwani ami finansowymi.i eNa wsbkyatz yow@wygyN kmr
wr - Unym wieku i maidtMkder cdméScweks ntsadye mina N
latn i U .k Najrzadzigy tym podregioniskazywanna br ak potrzeby pr a
kwalifikacji oraz oliewt r at y Swi adczenia 500+ na pierwsz
rzadziej niUczostda$leswdNk @azao&obywga zbli Uona d

W rejonie starogardzkim @éwaasadnicze przygny pozostawania bez pracyri@ mam z kim

zostawi L dzieci, kt - re wymagajn opieki oraz
czasu na prach ze wzglCzdicadmaSEswyskasi ha rodgo
i45% iybyadgam wi U przecifntnieawcwdpBewepdzwewkazy
wwieku28 4 | ata, bnAndNce ,berrdbgmnpmizi pohadw2kkat

przyczyny to syt an zdr owi a i br ak w$diwskazane argekicoy c h |
trzeciego respondenta. 60% bad&nych r ym st an zdrowia nie pozwa
j est w wieku 55 | at l ub wincej, 77% ma wyk

uwaUaj N, Ue aby primebwai akbyniiecznaj st dip omr
osoby w wi ekl % oiwyejjNBé& dajtczi Sda%ej wykszt a

W rejonie tr-jmiejskim | edy:rfestem zoyt zherw &l aj n c
niepeGnosprawmimy%. bw pracagwa lpassw, wezystkkic sl §§y k c
w wieku 55pbgowduimi avgaaiceyksztagcenie co naj
dgugotrwal e bezrobotnymi. CznstoSi poaostagy
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poziomie niUszym ni U przecifntny w wojew-dzt v
dekl arowag, Ue nie Weeopawia gidnietsaugkakapt

Mi ejsce zamieszkania byJjo wzaskmziaki eesmnifikszoSc
pozostawania osobN bezrootnN. I nformacje pr
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Wykres17. R-lnice w czhstoS8Sci wskazacwe przyczyny
zamieszkania
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*/nie ma ofert pracy :
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mi Nb 2 Y wStaraghrazki ma O dzLWI Rl Z & thajnicki

* [ r - 0 n inie istotre naapbzjomie <6,05.

tr-dgo: opracowawyri kwimsmadarai g bzrs dRNEmyGohda@sanal zasoby pracy
woj ew-dztw@a. pomor skiego
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Podregion zami eszkani aystycinego punkilinwidzemiav dapanychs t o
bezrobotnych ze wzglfidu na obawy utraty Swi .
podjncia pracy oraz przyj mowanie zasigku/r
stosunkowo rzadko wskazywaneg y c zy ny . Na pierwszN wskazywa/
do 11% badanyeh na trzeci N z wymienionych od 7% do
i stotnie badanych b e nartagid prayczynyg ezrobociavjak wtmhl i z e w

zd owia oraz zbyt ni s ki poziom wyksantiddFazegm a

wyksztagceniaegm zgmazwi &k u. Podregi on zami es z

przedstawione w poni Uszej tablicy.

Tab20R- Ginice w cznhnsto8§ci wskazac a podregion zami e
Wskazanie p-value Naj cznst sze Najrzadsze wskazanie

Pracodawcy maj N <0,001 s g uipbd% i tr - j ni3ej s ki

wymagania

Mam zbyt dgugN <0,001 s § uips8% i tr-jinmi4de) ski

Nie ma ofert pracy <0001 s § uipbB% i tr - jnM5ej s ki

Ni e mam wystarc 0,001 S § uipdB% i tr - jinM4de) s ki

znaj omoSci

Jestem uzal eUni <0,001 s § uip38% i gda EK I

alkoholu itp.

Nie wiem a k i gdzi e <0001 S § uip28% i tr - M%) ski

Brak mi motywacji do pracy 0,011 S § uipl9% i chojnicki 4%

Ni e mam z kim z 0,001 chojnicklP, g tr -] k6% s ki

wymagaj N opi eki

Of erty pr acmoims N 0,04 chojnicki 33% tr - ) mMdej s ki

oczekiwaniami finansowymi

Nie mam doSwi ad 0,012 chojnicki 29% tr - M%) ski

Uzupedgniam kwal 0,023 chojnicki 14% gda EK i

Musz®h zaj mowal <0,001 gda EBOYI tr- | nddej ski

nemam zasu ha pr a

rodzinna

Mi agbym trudnos$S 0,001 gda ®¥%i tr-jm5e) ski

mi ej sca pracy z
miejsce zamieszkania

Nie mam z kim z <0,001 gdaEB%i S § uipl2% i
czgonk- -w wgdaigma

opieki np. chorych lub

ni epegnosprawny

tr.-dgo: opracowawymi kwjwshmadamai g bzrs d\\RNzm
woj ew-dztw@a. pomorskiego

guspbhda(@wanalzasoby pracy

WSr-d podregion-w wyr- -Uni ggNwsymitpzyycelnak
sgupski, cHhbijproidaleigiiond ca EJkiip.s ki pracodawcp b i e C z
zbyt wysokie wymagamiime zr ob ot ni iz bwt prakdtegratyi pzrabetni me
wiedzN gdzilkrakimwykabr pzajkdewch &lnemijoamoBei ni e
motywacji do pracy i sN uzaleUniiesit otondi ajl ko
wskagwanonakonec znoSi  opi ek i t mlalde dmrzaoferhaniezignamnambd S |
finansowymi wylksz tuazgudpeeSing aadinei delr saka w oew amiefi o z- yU n
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podregionecnhog Hugkkimm siN naj pr awdo p paziohieni e |
wy k s z t bazjobognypchezrobotni z podregionu chojniclkiegop o r - Wearabotnymi z
zpodr egi onsuNosdiguip sik i ,eagjoN | epposdzr ee gw ks 2t agidcaedFsike .
siA czynnigyikozmwweBbzan&diby e b mi e kkani mmznymoraz ¢ z § o
problemamidojazdem do pracy. W przypadkemngmych przyczyn podregioneanmiejsze]
liczbie ich wskaza@® byd najczinSciej tr - ) miej

Bariery/ powody ni epowodz eg@egionds@zedstawiaitah. pr acy

Tab.21 Bariery/ powody niepowodzec w szukaniu pracy

Bariery/powody Podregion

chojnicki gdacesk s Gups starogardzki tr - ] mi
Brak kwalifikacji 11,3% 10,0% 11,3% 10,0% 12,5%
Zbyt niskieynagrodzenie 13,8% 5,0% 10,0% 18,8% 3,8%
Brak znajomoSci 21,3% 3,8% 5,0% 6,3% 7,5%
Opieka nad czgonk 41,3% 48,8% 17,5% 47,5% 28,8%
dyspozycyjnoSci
Zbyt ni skie wyksz 15,0% 17,5% 11,3% 10,0% 13,8%
Ni eznaj omo Si jhzy 8,8% 15,0% 18,8% 5,0% 3,8%
Brak doSwiadczeni 12,5% 7,5% 7,5% 5,0% 5,0%
TrudnoSi ze znale 10,0% 6,3% 21,3% 7,5% 6,3%
wyuczonym zawodzie
Brak ofert na lokalnym rynku pracy 23,8% 10,0% 16,3% 5,0% 1,3%
Problemy z dojazdenpdxy 16,3% 26,3% 22,5% 13,8% 7,5%
Problemy zdrowotne 61,5% 53,8% 52,6% 58,1% 60,9%
Wiek 7,7% 19,2% 42,1% 16,1% 28,3%

tr-dgo: opracowawyri kwiwmsmadarai g bzrs d\RNEmyGohda@sana zasoby pracy

wWo j e w panprskiego.

W kalidym podregionie wojew-dztwa pomor ski egc
pracy byGy prorep®d zdzgwddee. @z zsytdmnSHaN ws
koniecznoSi opieWibrakd dyg g § wakdeypvananwopsgidiiei n
choj ni ckistarogagizkim@Esdrdgiorged u pj sakki omprdyczyiig Nvs k azy wan o
wiekW podregionie tr-]jmiejskim poza wymienion
bar i er gydobani§ rgadzepwsghane.

2.1.2. Postawa wobec pracy i poszukiwamacy

Osoby po raz pierwszy szukaj Nce pracy oraz c

Z regugy charakteryzuje winkszy zapag i mo t
dguUszegrozedaigNee Bifn pos z wlan psgchidzy pnoajjaNwvi wp gs
zni echnceni e i utrata pewnoSci Si ebidejej Br ak
poszukiwanipioc zuci e wgasnej wartoSci

Wskazywanie barieripzy czyn ni epowodze & wozoomamkretgwadejidog r a ¢
j ej pBad aircii ahezr obot ni swoj N chini do podj fci
poziomie 6f6kt, pogowa na p oz pkolhB% badanyeleawiydPes zywo jnN Uc f

51



paj icia pracy wao@olze omi € Dal &% 9% maipoziorie 10,0 dj i

czyli bardzo zalGslybymin anlae UNocdej fidcoi us kprraajcnyy ¢ h
pracy grup nie r-Unigy sin mindzygpsdoedznypom,
pgci, wieku, okresu bezrobocia, dotychczasow
wieku powyUej 55 |l at, dgugotrwale bezrobotne
30 |l at . Dwa el ementy istotnie r-Unicuj Nce
(p<0,001). Osobypracyensazkegziybwdgi omhi € gda Es K i
mi agy wyksztagcenie zawodowe. Nat omi ast osol
mieszkagdgy w podregionie t Natgmmste Usk c eenie, si1a o )
oceni e WydiNgmyaiH, sytuacji finansowej rodzi
nieistotne.

Szczeg- gowN analizi przedstawiono poni Ue|j
Kobi ety i@ miAaUczy¥ni nie r - (knaleNenias praty (p=6,166)t ni e
Wskali od 1 do 10 pozi onpktmatSy madjpkt ykobice© 6wy

Cynni kiem r - Uni Ngegtmieknformacje przedstawiacwiyBred b pr acy
Wykresl8 Srednia ocena ¢ hvwicdk yoidjpn@dia pracy wedGug

: 10,0 10,0
N
3
1 90 8,3 8,4
- 8,0
o 7.2
ia 7,0 6.2
< 6,8
= 6,0 6,5 6.4 6,7
6,0
5,0 N AT X1 . T
Yt 0Ol e<=y=lkobieta razem
4,0
18 - 24 lata 25¢ 34 lata 35¢ 44 lata 45¢ 54 lata pp fLFG A

tr-dgdo: opracowawyri kwjwshmadarai g ozrs e \aRNDm
woj ew-dztwa. pomor skiego

guspbda(@wanalzasoby pracy

MiUOczyzn w cagdgym ok charakiegzujayk d gy sveneoSicrfit rziaew oal menre
pracyni O wuy, knbjewtikszN r-Unicni odns eerwwicewakmMo wH
najstarszycty mi Uc pgema c hiley §ad oi sptroatcnyi e skor el owan
natomiast a k i e g o nie swiertzpnk kobet (p=0,761WSr - d bezrobotnych
naj wypbsaemc h i c i do podya&tar pr aivl pki(w skalidd naj mq
1do 10 NastApni e obseveowaely rracfknuy Gypcaidee,k pozi omu.

kobi et pdopracg @ 4 4 i donkpug oU-y&n iidcsoamtaandyt owad si 0 ne

i6,8 pkt. Zar -mnOcwPrndzaobsetwpa&ano wzrost
w wieku 454 lataNaj ni isza [ na z b lcihdhdonpyodig p@z i o mi e

charakteryzuje najstarszych bezrobotnych.

Poziom chnci do pracy ze wzglndu na p@&ziom w
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Wykresl9 Sr ed

10,0

9,0

Lddzy 1 @

8,0

— 7,0

6,0

5,0

4,0

nia ocena chhnci

Y1t 8 O &d=lkobieta

6,9

6,2

5,6

podstawowe/gimnazjalne zasadnicze zawodowe

tr-dgo: opracowawymi wwjwshmadarai g bzrs d\\RNxm
woj ew-dzt wa.

R-Unice
statystyr n i e
min Uczyzn

one statystycznie nieistotne (p=0N&gdmiaskv § r
obser wowano wyk sratj ai@c/exfai en azj awwyoldsazimw g k s ht a Gec e n i

wy Rz Unice sN statystycznie istotne

DgugoSi

okr esu

przedstawia wyks

podj npiGcipracy wedGug

8,7
razem
7,1
6,8
6,3
I NBRYAS gedval s

pomor skiego

W poziomie chnci do pracy
nieistotne (p=0,193) . Od mi
W poszczeg:-lnych grupach

d &pbiészy

bezroboci a ni e r

Z €

enne
wy ksztagc:e

gEnbdafEwanalzasoby pracy

wzgl i

tend
poziom chrT
(p=0, 01¢

Un brmacjwa g a i

Wykre20 Srednia ocena chhnci podjncia pracy wedGug

10,0

9,0

Lddzy 1

8,0

— 7,0

6,0

5,0

4,0

—Yt 0 Ol &d=y~lkobieta razem
7.3 7,3
6,9
6,6 \
6,3
6,8
6,5 6,5
5,8 5,8

INE OS2 yADd 2R Yoh SRa2h NcOBRA 64 ¥ Q& At (bad 1rékado laNB | B2Odzd $2 YA

tr-dgo: opracowanike wwgbaasdnaen i ppa zg tedad NVid RiNiesrayw@pbed Esdnal zapohyy

woj ew-dztw@a. pomorskiego

Ni ezeaddeklnésu bezroboci
ocenn chnci do pracy
do 1 rkookbui.etZ gra-kwnio mvi Ugcrzupdstene (p Uni c e
odpowiednio: 0,828959).

mi esi ncy

a ocena chnci

obser wowano

wSr

do
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Region zai eszkania nie byg czynnikiem istotnie
Informacje przedstawia wykres 21.

Wykre2l Srednia ocena chhneci podjncia pracy wedGug

= 10
— - A ~
E\ =Yt 0 Ol e<===lkobieta razem
= 8,4
-

8
- 7,3
© 6,7
;6 7 \ 6.5 6.6 ,
< V
w 6 6,6 6.5 6,7

6,1
59
5
4
chojnicki IRl Z&71 A &d0dzLJa 1 A starogardzki GNs2YAS2

tr-dgo: opracowawymi wwjwshmadarai g bzrs d\\RNxm
woj ew-dztwa. pomor skiego

gEnbdafEwanalzasoby pracy

NajwyUszN przecifntnie chnci N do pracy chara
naj nizdssBr wowano w podregioniwg | Nttlkireomampdoadk

gdaEskiego i sJgupskiego wyUssNicmhbOcKydoi pol
zami eszkania nie r-Unicowagd istotnie chnci |
(0,099).

Zbadano czy spos- b, obszar i czfistoSi poszuk
potrzeby analizy osolegrbbotne podzielono na dwie grapy,ch kt - rych chanl p
ksztagtowdjadmpiodj PogmcBepkt kX -rych okium byg
wi cBadanm gl i wskazal wifAcej n\Wiikiprzedsewia28bpos - b p
Tab22 Spos-b poszuki wania pracy a ocena chhneci pod

Spos-b poszukiwaiOg-C Ocenabtido podj nc

ponBitded ppwysdieed

Wcale nie szukam pracy 42,6% 49,6% 13,3%
Szukam pracy przez po 27,6% 12,7% 18,8%
PrzegdgNdoaasnz eni e w | nt ¢ 256% 9,2% 18,8%
Proszn znajomych o po 233% 9,2% 16,7%
Przegl Ndam oggoszeni a 158% 5,3% 11,9%
Czekam na okazjn 12,0% 7,5% 7,2%
Tel eflonuj nych instyt 65% 2,6% 4,7%
Wysygam podania o pra 65% 2,2% 4,9%
Zamieszczamwoj e oggoszenie 50% 1,8% 3,7%

tr-dgo: opracowawy i kwgwsmhadayrai g dzrs da\RiNiEmmyuEohda@wsanalzasoby pracy

woj ew-dztwa. pomorskiego

2R-wnieU mediana wynosiga 7 pkt.
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Blisko pojowa badanych benzarcandten ycczhii Swed aelje nn
osobyo ni skim pozi omi.&a jcstezyin miejstaanukanagiatyy § @ pr ai ¢
pracyi Internefpook o g o 2 0%, wekmagtadE proszono O pPOMOC zZnNne

Wykres22 Obszary poszukiwania pracy

VI GSNBYAS LIRsAI G B26%| I Y

Yyt GSNByAS Ol ovsS3az é;'dss?(fﬁiﬂéfl- L2 Y2NA]lASa2

T+ 3 NI v,39%0 1

yI GSNByAS| @duose t2talh

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

tr-dgo: opracowawyri kwijwshmadami a ozrs é\aRiNemy@obdaEsdnal zasoby pracy

woj ew-dztwa. pomorskiego

Badani najcziSciej poszuki wal i pracy jak na

mi ej s,owolkd Sir e mi eszka. Pracy na t erseniecoe c a( €

cznSciejNizem sgtrvaindrcdNlzono i stotnego stwaniaystycz

pracy a pwceNi em=0pxo0or617), a takUe chnci N

Chini do podjncia pracy ra UnzicsotwaSia phoasdzankei woas

przedstawia te23.

Tab23 CznstoSL poszuki wania pracy a ocena chnci p

Cznsto8L poszu Og:- Gem ChnL do podjncia
ponsdédegdni powysireejd ni €

Codziennie 12,6% 7,7% 14,5%

Kilka razy w tygodniu 29,6% 21,5% 32, 7%

Raz w tygodniu 26,5% 29,2% 25,5%

Raz na dwa tygodnie 7,0% 13,8% 4,2%

Mni ej wi RAcej ra 8,7% 9,2% 8,5%

Rzadziej niU ra 3,5% 7,7% 1,8%

Nie wiem/trudno 12,2% 10,8% 12,7%

Razem 100,0% 100,0% 100,0%

tr-dgo: opracowawy i kwijwshadami g ozrs d\) PN
woj ew-dztwa. pomorskiego

geEnbda(Ewanalzasoby pracy

Bezrobotni charaktmchidaoj Nadypy pirfacygi sikijmzp&ei
w tygodniu za$-kiil loa wydzasy yw tpygo dmiwe. Zwi Nze
pracy a poziomem chhnci d o pNieastwjerdzpreatomiasti st ot
zwi NzKst oSci pomFaikiBoMaekien (ppd0a6).y z
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Informacje o preferowanym przez bezrobotnych wymiarze pracy prZéds@aprafeiowanych
formaclzatrudnienia taly. 2

Tab.24 Preferowany wymiar czaptacy

W peGr W ni ep Pracatymczasowe Tr udno p ow Razem

wymiarze wymiarze sezonowa mam zdania

Og- Gem 69,1% 20,0% 5,2% 5,7% 100,0%

PGe L miaUczy 73,9% 10,2% 6,8% 9,1% 100,0%

kobieta 66,2% 26,1% 4,2% 3,5% 100,0%

Wiek 18- 24 lata 61,5% 30,8% 0,0% 7,7% 100,0%

251 34 lata 59,2% 26,5% 10,2% 4,1% 100,0%

351 44 lata 64,3% 31,0% 0,0% 4,8% 100,0%

457 54 lata 87,8% 9,8% 2,4% 0,0% 100,0%

55 | at 69,9% 14,5% 7,2% 8,4% 100,0%

Wy k szt ¢ podstawowe/ 65,5% 17,2% 8,6% 8,6% 100,0%
gimnazjalne

zasadnicze 69,5% 18,3% 7,3% 4.9% 100,0%
zawodowe

Sredni 70,5% 25,6% 1,3% 2,6% 100,0%

wy Us z ¢ 81,8% 9,1% 0,0% 9,1% 100,0%

tr-dgo: opracowani e vajiazaalizovana o ds Wi RNiexaguBpbadEedomzasoby pracy

woj ew-dztwa. pomor skiego

Naj c zbadari beergbopreferowz at r udni eni e w pegdgnym wymiar
70% r es pjedyndceantpiwNt a osoba ws kzasm prcgtwierdzonm i e p e ¢
i stotny statystycznie zwi Nzek Nrda fipdrna/ceip evg h g mo
wymiaze cznSciej Rvsvknaizeyl wif itz aktiorby{ p £ Q z Gidkfn St wi
bezrobotnych. Osoby mag o d stazseeati a knlhekBS4 4 | at a ¢ zphoSzcoi setja gnyi ct
kategori.i wi enkao wyltihi wpkacwy wagyni epegdnym wy mi

wykszttafmemz @Sci wskaardeotmy gramjwN @yeryny m wy mi ar z e,

statystcznie nieistotny (p=0,349).
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Tab.25 Preferowane formy zatrudnienia

— - &
o £ ° C © N 8 = N s
=) IS o N T o T Z
Ee se 9% % g8 sef s
= [] © e c T .— N N
e — 8 5@ QN 2z g ©
c = [ = N & $ c ) = . s x
pd =z [a)] % m T |9 g a IS
Og- Ger 838% 3,5% 1,3% 0,9% 7,9% 2,6% 100,0%
PGel miUczyzr 750%  57% 1,1% 0,0% 125%  57%  100,0%
kobieta 88,7% 2,1% 1,4% 1,4% 4,9% 1,4% 100,0%
Wiek 18- 24 lata 92,3% 7,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
251 34 lata 89,8% 4,1% 0,0% 0,0% 6,1% 0,0% 100,0%
351 44 lata 83,3% 4,8% 4,8% 2,4% 4,8% 0,0% 100,0%
457 54 lata 82,9% 0,0% 2,4% 2,4% 9,8% 2,4% 100,0%
55 | at i 838% 3,5% 1,3% 0,9% 7,9% 2,6% 100,0%
Wy k s z t a | podstawowe/ 81,0% 3,4% 0,0% 3,4% 6,9% 5,2% 100,0%
gimnazjalne
zasadnicze 78,0% 4,9% 0,0% 0,0% 13,4% 3, 7% 100,0%
zawodowe
Sredni e 92,3% 1,3% 2,6% 0,0% 3,8% 0,0% 100,0%
wy Us z e 81,8% 9,1% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
tr-dgo: opracowanie wgasne na podst awlNiezagaspodardwane zabohydpeacyi a z r

woj ew-dztwa. pomor skiego

Preferowsf or mN pracy niweczzay ewynk £z toadd cpegncia, bwijeok z
o piwskaz pdpaB0% baklach. Stwierdzono istomywi Nzek z pgci N (p:
zdecydowanie czinSci enjiclzirfed ted Duwrakjow aw mozavdis too pw
zatrudeinia nie ma dla nich znaczBniaw n i e U tystys 2z roit en y z 8 it MizpeZoment wi e r
wyksztagceUWnodio (pm@¢g@B2T7T)Sci e] wydcet aga@yni @ o
najrzadziejzawodowyrosoby vy k s zt agceni em zawodowym | ub ni l
wskazywagy, Ue forma zatrudnienia nie ma dlI
preferowanej formy zatrudnienia z Wipk28610Ni ewi el e os- bclhygoacMi n;
umown zlecenie, cznSciej Bbwyks ztoa geielreizey Twmy Us
os-b (nie liczNc pracy na Aczarnoo) bygdo zai
CziiSciej bygdy t o44kobateat,y ,maojsNocbey wwy kwsizetkaud c3e5n i e

Z wielu bada@ei paretfdedozymeyuredaddgidoyi m zatrudni eni
ich wieku. Wyrk i bada@& b eworjoebw:-tdnzytcwhi ek oppo netZ7.swk i m pr zed

Tab.26 Preferowany przez kobiety wymiar czasu pracy a wiek

Wiek W peGn W niepe Praca Trudno po Razem
wymiarze wymiarze tymczasowa/ nie mam zdania
sezonowa
18-24 54,5% 36,4% 0,0% 9,1% 100,0%
25034 53,7% 31,7% 12,2% 2,4% 100,0%
35044 58,8% 35,3% 0,0% 5,9% 100,0%
45054 83,3% 12,5% 4,2% 0,0% 100,0%
55 | at i 80,6% 16,1% 0,0% 3,2% 100,0%
Razem 66,0% 26,2% 4,3% 3,5% 100,0%

tr-dgo: opracowawymi kwjwshmadamai g bzrs d\a\RNzm
woj ew-dztw@a. pomor skiego

gEnbda(Ewanalzasoby pracy
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Kobiegydo 44 roku Uycia cznSciej nilU sitapesgry nv:
wymiarze czagur acy , vek do drzegiavizadaaych Ni e mnmiefj d zzywi wWizeekki
kobi et a preferowanym wymi aproezm oarea sius tgod snto Src
moUe byl spowoddlwianzeln @S ainl odyaiednizntto pythaid e | a |
145).

W badanej grupie kobiet stwierdzanb sty z Wi ddavanikm veymiapem ectasu pracy
aprzyczynN pozostawi ani & zonsooScN  boepzireokbi ot maNd zd
zliczbN dzieci wynoargaazi Nciycczhb No pad se-kbi W pgeds pdldla
Pracn nymiwypnegar ze preferowago 10% kobiet be
dzieciNi e st wi erdzonbakhtacmmi detwzwodlpkdarzst wi e
l ub niepegnosprawne, kt-re wymagaj N opieki

Tab.27 Preferowana przez kobiety forma zatrudnienia a wiek

. o £ T © =
ek S S e 528 fo £.8 cvcs ok
2 « 8 978 om~ EEE EES L
: 2% A A ook
18-24 100,0% 0,00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
25034 90,2% 4,9% 0,0% 0,0% 4,9% 0,0% 100,0%
35044 85,3% 2,9% 5,9% 2,9% 2,9% 0,0% 100,0%
45654 87,5% 0,0% 0,0% 4,2% 8,3% 0,0% 100,0%
55 lat i 87,1% 0,00 0,00 0,0% 6,5% 6,5% 100,0%
Razem 88,7% 2,1% 1,4% 1,4% 5,0% 1,4% 100,0%

tr-dgo: opracowani e wgasmrevanga pods Wi RhiemaguBpbadd@Esadoazasobydemeyi a z r
woj ew-dztwa. pomor skiego

WSr - d bezr obioe ng ¢t Wi e&rodbzicento nst at yst wiekemi e P
a pr e ffeorromia nzNa $0/®6).dOo hagnmiej 85%(z pich aie e Uuekuepfed b o wa § o
umown .0 prach

Stwierdzono istotny zwiNzek mifndzy iprkferbiNe
os-b w gospodarstwikobdemygwizmbdivwz A& B @K eeji n
z jednym dzieckiem | ub bé&z edsitevcierdzener mwa
zf aktem, Ue w gospodarstwie domowym sN osoby
Codrugabadanmoba bezrobotna szukadga pracy, czynni
szans na jej znalezienie @ab.2

Tab28 Ocena szans na znalezienie pracy w najblids
Wiek Ocena

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Razem 25,5% 5,5% 8,8% 7,8% 5,0% 24,3% 4,5% 3,0% 5,0% 3,5% 7,3%

1824 21,4% 0,0% 0,0% 7,1% 3,6% 25,0% 7,1% 3,6% 17,9% 3,6% 10.7%

2534 21,3% 3,4% 6,7% 10,1% 3,4% 23,6% 3,4% 5,6% 5,6% 5,6% 11,2%

3544 23,4% 9,1% 9,1% 3,9% 3,9% 27,3% 3,9% 1,3% 2,6% 6,5% 9,1%

4554 23,1% 7,7% 10,8% 3,1% 7,7% 30,8% 6,2% 1,5% 4,6% 0,0% 4,6%

55+ 30,9% 5,0% 10,8% 10,8% 5,8% 20,1% 4,3% 2,2% 3,6% 2,2% 4,3%

tr-dgo: opracowanie wgasne na podst awhiezagospoddrovane zasgobydpecyi a =z r
woj e w pamprskiego.
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Wi nkszoSi badanych swoje szanse na znalezier
nie widzi szans na jej znalezienie. Wraz z wiekiem ocena szans maleje.

21.3. Ocena o0becnyoczekindypoziom dynagrodzenia

Dochog w indywidualnygospodarstwid o mo wy m  finansowe wwailinkowanie bytu

ipoziomu zaspokoj e ntkusggospodarstomenyclOid bwvydmkarSicd rdaj
zal e UN decysed ott yelbk 8 &I Nc y c,laletwaykdlhet ksawr aNemgani a f i
osobistymi, s ptoywodiltenik dJlei evyd ot r ud Aedsrc2D1a mi ( G
s.186).Mo Ul i wo Sc i zaspokojenia w zakresie zdrow
kondyciji finansowej gospodarstw domovsyahkWySi , si §a nabywcza, Fr
to takUe istotne wyznaczni ki zadowol eni a z
czgonk-w gospodarstwa domowego. Te konotac]
domowych nietylk@ k 0 kategorii ipkypyolhhmspgade¢znaj e( Gakil
r-wnieUO dodal, i U krytgdr iwinmg ¢ d o cuhwead auwmek o v & €t
korzystania z r-Unego rodzaju.Swiadcze@ fina

Informacie  wy sokoSci dochodu netto w rwydret3nach b
a informacje o przecintnej |licz®i e os-b w po

Wykre23 Wy sokoS8L miesincznegzowG)dochodu netto w rodz

0

20,0

dZRT AL O &2
=
a1
o

N
o
o

25,0 22,9
5, 3,7

16,5
14,4 13,5
10,4 10,1
. . 816

R2 p 5 /50141@0 1001-1500 1501-2000 2001-2500 2501-3000 3001-3500 LJ2 & & d é
opnn |

o

tr-dgo: opracowawy i wgwsmhadami g bzrs d\RNBmyEEbaaEsdnalzasoby pracy
woj ew-dztwa. pomorskiego

Tab29 Przecintna |iczba os-b w rodzinie wedGug wy
Doch-d do 50 5011000 10011500 15012000 20012500 25013000 30013500 powy O

(w zG) 3500

Przecih 1 2 3 3 3 4 4 5

liczhao s - b

*/ za wartoSi przecifntnN przyjhito medinfi |liczby os-b w rodzinie.

tr-dgo: opracowawyri kwimsmadarai g bzrs e RNEmyGohda@sanal zasoby pracy
woj ew-dztw@a. pomor skiego
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Pojowa rodzin badan ydcohc hboedzyr onbeottthd 4 d25¢niieay)ths zgel
wy Usz2e33280z205% nie niReszkdand Udo3c3h7o8d - 2v§ .w b ad
bezrobotnych charakteryzowad sin umi ar kowa
Giniegbwy n o s i Z#obsgraow@np 21tz r oz pi it oSl dochod-w mi
uposaUonymi . g oDsopcohdoadrys t W@ %i r odzi n 0 najni Us:
wszystkich dochod-w, za$S dochody 10% rodzin
d o ¢ h ddchody.10% gospodarsivagj ni Uszych dochodach stanowi
onawWs zych oW hpa@Gawi e badanych rodzin doch- c
mi esincznie 700 zg.

Poziom osi Nganego dochodu moUna 6icminmuin pr zy
egzystengji kt - rego wysdBRoSi przedstawia tab.

Tab.30 Mi ni mum socjalne w Polsce we wrze8Sniu 2017
pomorskim w 2016 roku

Gospodarstwa pracownicze

l-osobowe 2-0sobowe 3-0sobowe 3-0sobowe 4-0sobowe 5-0sobowe
M+K/2 M+K M+ K+ D M+K+Dst M+K+D M+K+D
+Dst +2xDst

minimum socjalne 1X 2017 1134,97 1 876,64 2 817,38 2 989,19 3634,47 4 447,04

minimum egzystencji w 581,72 963,44 1382,71 1507,10 1 927,40 2 472,08
wojew-dzt wie

2016 roku

tr-dgo: opracowani e wgasne na podst awi e -sacjarf@mammiangr) i I Pi S
egzystencji, odsgona 20.12.2017 r.

Z zestawienia danyely k r esu 23 i tab. 23 wyni ka, Ue do

ksztft owa g sifn ponidee¢g makUeum s odjedddbowygha h r o
poni Uej minimum egzystencj.i

Pomi mo ni skich dochod-w badanych bezrobotn)
z sytuacji finansowej rodziny. Informacje przedsgiwia tab.

SWsp-gczyn k kKpowszechaojie 6itosewana miara nier - wnomi
wartoSi o0 dIa rozkgad-w r-wnomiernych a 1 w przypadku
4Mi ara por-wnuj Nca dochody w skrajnych czinSciach rozk
® Minmum sgelne oznacza zasgeké potrzeb kamgyjnych narelatyn i e ni ski m p wazchino mi e , a
zalecaia nauki (np. w zakie e wianya)) gdpowmahym powseenie przypjowanym maom olgzgowym i kiulr

owym (rekreacja, ucziesivo w Kurze) oraz obowN zym nenom prawnym (m.in. w zakre o Swi at y, ocC
zdrowia). Minum sdelne jest kag o r i MdczawNezN pr - g, stpiomjidlepbkzam egbedost at
stanowi g-rnN granicin tego obszaru.

eMinmum egzysncji  z wan eimwné[)bgﬁmxmr,mi/ymcza poziom zaspgekia potrzeb ksumgyjnych,
poni Uej tHKtulpdeg b ey B a@ibwduepsshofizg z n e g 0 ¢ pdkg@anie petizeb na tya s
poziomie i zakie rzec o wy mwu @o Uleidgleni e pr zeUy
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Tab.31 Doch-d netto w rodzinie (w zG) a ocena sytu
Doch-d netto w rodzinie
O — A~
o =z o .
o < o q S 9 9 o o
o o o o o o o o
= 8 8§ 5 g g 8 =
Zdecydowanie 16,7% 12,8% 14,7% 15,9% 5,6% 3,0% 7,1% 1,3% 8,3%
niezadowolona
Raczej 58,3% 31,9% 412% 34,1% 333% 30,3% 21,4% 14,7% 29,4%

niezadowolona

Raczej zadowolona  16,7% 44,7% 35,3% 43,2% 42,6% 60,6% 46,4% 60,0% 47,4%

Zdecydowanie 0,0% 4,3% 8,8% 4,5% 13,0% 3,000 21,4% 24,0% 11,9%

zadowolona

Nie wiem/trudno 8,3% 6,4% 0,0% 2,3% 5,6% 3,0% 3,6% 0,0% 3,1%

powi edzi e

Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

tr-dgo: opracowawy i wgwsmhadayrai s b Ars d\a\RiNEmyuEThda@wsanalzasoby pracy
woj ew-dztwa. pomor skiego

Naj wi Aicej spoSr-d badamywhilbyzgowSir arcaeze|jz ads
zdecydowaniezado | onych z sytuacj.i finansowe|j SWOoj e]
co najmniej 2000 z§ wSr-d badanych bygo wific¢
poziomem dochodstapniem zadowolenia z sytuacji finansowej jest staststygz(pec0,001).

Zadowol eni e z ni ski chwlkhdanehgupie, yest baedzotniabezpieczne b s
z punktu widzenia radzenia sobidNs tak u Skutkule.bowieror aki em chnci do
i stnsefjWNaeji, brakiem chihnci do podjicia prac

-

Zal eUOnoS8Si mindzy chici N dcsowepawdigj rodzinyaprzedstaviay a
wykres 24.

Wykres24 UdziaG os-b niezadowol onyohldjncswat paajciy. fin

o 60,0%

— 50,0%
%)
< 40,0%
>

30,0%
Q
— 20,0%
<

10,0%

dzR 1

0,0%
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

20Syl OKt OA LRR2t OAl LINI C

tr-dgo: opracowawymi kwjwshmadarai g bzrs d\\RNzm
woj ew-dztwa. pomorskiego

guspbhda(@wanalzasoby pracy
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W Dbadanej grupi e bezrobotnych ni e stwierd
niezadowol enia nie skutkowag wyUszN chfici N p

Zbadano g§-wne Fr-dga dochodpwwoNaanipwzizem:-
dochodu. Wiki przedstawia taBi 33.

Tab32 GG-wne tr-dGo dochodu wedGug wieku i pGeci
pozost . Z prac Z pomocy z zasi C
utrzymaniu dorywczych opieki bezrobotnych

rodziny spoGe:
Mhniczyz Og:-gem 42.9% 20,2% 10,1% 14,3%
18-24 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
o 251 34 20,0% 30,0% 0,0% 0,0%
-°§’ 351 44 25,0% 16,7% 16,7% 16,7%
457 54 25,0% 30,0% 25,0% 10,0%
55 | at 52,0% 17,3% 6,7% 17,3%
Kobieta Og-gem 66,7% 4,3% 9,7% 8,6%
18-24 53,8% 3,8% 23,1% 7,7%
$ 25i 34 73,4% 2,5% 11,4% 2,5%
= 351 44 63,1% 6,2% 7,7% 3,1%
451 54 68,9% 6,7% 11,1% 4,4%
55 | at 65,6% 3,1% 3,1% 25,0%

gespbhda@wanalzasoby pracy

tr-dgo: opracowawyri kwfwsmad arai g ozrs d\aRNzm
woj ew-dztwa. pomor skiego

-

Badani bezrobotni, bez wzgl ndu na pgel i W
W przypadku mnUczyzn do 25 roku Uycia na ut
najstarsje ponadrpgdoweg.od wzgliAidem czhstoBaxi Tr
ij ednocyzedlSntiee dhg- wne Fr - -dgJo doxhstisazdema Ucay p
w wieku 284 lata oraz &8 lataMin Uc zy ¥ n i w tymswinelku ocshuarkakvtoe
chici N do pracy (wawiidkyzoBeizrbop®Y nea kotbi 2y
starsze, tym cznSciej. Drugim Fr-dgem docho
bezrobotnych najrzadziej pracaydeczal e dynym wyj Nt ki em sN kobi et
dla kt-rych drugim, spotykanym u co czwartej
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Tab33 Ocena satysfakcjitfid&asdowehododziny a g¢gG-
pozost Z prac Z pomocy z zasi G
utrzymaniu dorywczych opieki bezrobotnych

rodziny spoGec

Mn 0 c z y z zdecydowanie 7,8% 20,8% 8,3% 0,0%

niezadowolona

raczej niezadowolona 31,4% 20,8% 50,0% 47,1%
raczej zadowolona 47,1% 41,7% 41, 7% 35,3%
zdecydowanie 11,8% 12,5% 0,0% 11,8%
zadowolona

nie wiem/trudno 2,0% 4,2% 0,0% 5,9%
powiedziel

Kobieta zdecydowanie 6,4% 8,3% 14,8% 8,3%

niezadowolona

raczej niezadowolona 29,4% 33,3% 22,2% 29,2%
raczej zadowolona 46,5% 50,0% 51,9% 50,0%
zdecydowanie 15,0% 0,0% 0,0% 12,5%
zadowolona

nie wiem/trudno 2.7% 8,.3% 11,1% 0,0%
powi edziel

tr-dgo: opracowawyri kwjwshmadami a ozrs é\aRiNemyEobdaEsdnal zasoby pracy

wWo | e w panprskiego.

Wi nkszoSI kobi

nat omi as tajnefizWcSame Erapbsy, Ini g dnya
dochodu bycgaa praca

Jednym powd - w byci
er w podjnci u Tpyrlakcoy 1z20% tb enzi rsokh cet nwyycnha gw
pi eni Ndz e Zbadafb, jakrezcyejnnyo wawi Nzzaasni
w . inforghaciezadstawianabb 35.z e

4
Z a

bar
ni

ewi el ki e

et

a

., niezaleUnie od

bezrobotnym byga

zoczekiwanym wynagrodzeni@an pr ac n

doryw

Fr

utrzymaniu

dga doch

rodzi

Tab34 WysokoSL oczekiwanego wynagrodzenia netto
Oczekiwane wynagrodzeni e
do 1E& 1501 2001 2501 powy (l niema Razem
2000 2500 3000 3000 damnie (n=327)
znacze
nia
Og- Gem 6,5% 29,5% 28,0% 12,3% 8,3% 15,5% 100,0%
PGe L miUczyzn 4,2% 20,0% 30,0% 22,5% 10,8% 12,5% 100,0%
kobieta 7,5% 33,6% 27,1% 7,9% 7,1% 16,8% 100,0%
Wiek 18- 24 lata 7,1% 35,7% 39,3% 3,6% 0,0% 14,3% 100,0%
2571 34 lata 7,9% 34,8% 28,1% 12,4% 9,0% 7,9%  100,0%
3571 44 lata 6,5% 33,8% 26,0% 11,7% 6,5% 15,6% 100,0%
457 54 lata 7,7% 23,1% 35,4% 10,8% 13,8% 9,2%  100,0%
55 | at i 5,0% 25,9% 23,7% 15,1% 7,9% 22,3%  100,0%
Wy k s zt a podstawowe/ 8,2% 37,1% 29,9% 7,2% 1,0% 16,5% 100,0%
gimnazjalne
zasadnicze 4,7% 24,3% 26,4% 16,2% 6,8% 21,6%  100,0%
zawodowe
Sredni e 8,3% 31,1% 28,8% 11,4% 12,9% 7,6%  100,0%
wyUsze 0,0% 23,8% 28,6% 14,3% 23,8% 9,5%  100,0%

tr -
woj ew-dzt wa.

dgo:

opracowawyri kwwjwshmad ayrai gl b @rs e\
pomorskiego

guspbhdafBwanalzasoby pracy
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Mi ni mal ne wynagr odzen2i0e0 Ow z230 1b7r utt4t&odett(pon o sei st ¢
takN kwot i skgonny5s%) badhych permhothgctianr 5 p5 Bcwy Dy ko

wynagrodzeni a nRreocraind Jtejwsuityaaike Jina.Sc i od p2¢
i wyksztagcenia nie pmizldkzywxrmr,ajo 8- B % ajbstja rns
wyksztagceniem za tn kwothn nie byg skgonny

by §o-20002002500 zg§. Jedynime wy&szd agsebhi emwy s p
wskazaniem bygdgo wy n aNgrl oedlzye nz aez npaccveyyle j U3e0 0v0S |
stwierdzili, Ue wolN zasi gek ni Uvymgrazefiemza ni
by § 0-2500@8083000 zaS w$0®Ra00.kobi et

Tab3s WysokoSL oczekiwanego wynagrodzenia nhetto a

Oczekiwane wynagrodzeni e

c e
o — o o o o
ol o o Q g g8 o
- g 2 S o °fEfR
o o Q > © 88N 5
o 2 S 2 5 Igsfo
o] e ~ I\ o =8 eN
. g
of erty pracy 5,4% 21,5% 32,3% 22,6% 16,1% 2,2% 100,0%
moimi oczekiwaniami
finansowymi
oferowane wynagrodzenie  0,0% 12,25 36,6% 31,7% 14,6%, 4,9% 100,0%

jest zbyt niskie

tr-dgo: opracowawymi wjwshmadarai g bzrs d\\RNzm
woj ew-dztw@a. pomor skiego

gEnbdafEwanalzasoby pracy

Okogo 1 badanych stwierdzi §a, z itheoczekifvaniamiy pr
finansowym@k oo 5% z nich nie moggo znale¥i pracy
poziomie minimalnego wynagrodieaid.zos wis k aycnj le j ednN z bari e
pracy jest zbyt niskie wynagn@izo k o o 10 %nbad®iygmhdg KJ o npnraa c y
mi ni mal nN stawkhn.

2.1.4. Oc e na wkiwalifikacypottzebd ok s z&a a Gc an i

Brak odpowiednich czy wystarczaj Ncych kwal -
pracy przez osoby | ej poszukuj Nce, a z druc
t ej cznSci raportu z o samaocenybrakurkwaéfidasjitudeziotminych | e
z jednoczesnN ocenNnpor mamje d fokEaat akraswds5a p Ns t
i 26.

64



Tab36 Cznsto8L braku kwal i foikkacj ibeiz rddksztaa Gec gpmizd

Brak kwalifikacji Dok sania&cw
ostatnich

Og - C 11,5% 6,7%

PGe L miAUczyzna 29,7% 7,1%
kobieta 75,0% 5,8%

Wiek 18-24 lata 6,8% 8,0%

251 34 lata 27,3% 7,8%

351 44 lata 20,5% 4,5%

457 54 lata 18,2% 14,3%

55 lat i wincej 27,3% 3,4%

Okres bezrobocia kr-cej ni 0 3 mi 4.5% 16,7%
od 3 do 6 miesi 0,0% 3,4%

od 6 miesincy d 4.5% 2,2%

od 1 roku do 2 lat 4,5% 7,4%

dguUej ni 0O 2 1 a 86,4% 6,6%

Wy kszt aGceeni podstawowe/ gimnazjalne 50,0% 2,4%
zasadnicze zawodowe 22, 7% 3,8%

Sredni e 22, 7% 10,5%

wy Us ze 4.5% 23,5%

tr-dgo: opracowawyri kwijwshmadami a ozrs é\aRiNemyuEobdaEsdnal zasoby pracy

WO j e w panprskiego.

JednN z bari er [ powodem ni epoxbadanyehE w Z
bezrobotnych by®r by aky nkiw atl 1 badars sosopay beaopana. ¢ o

NajcziSciej by gy 34 latk lotBbi lat tlupv,i foepby bwidélke @
bezrobotnymi i maj Nce naW®rzindcosejbwyksztadg
trudnoSci w znal ezriaekn ikuw ap ri a ci yknioldy & ka stapwaakfiay a gnea
ci Ngu ostatnich 6 miesincy.

WSrd og - § swoskawlaalniyfcihk acj e w ostatnim okresie
mi Uc zy ¥ ni gsoby & yieka-B83atapsejyost osunkowo kr -t kim st
wyksztagcenie wyUsze. Ocenla chipeéedmioaj Ncy ah |
wynosigga 7,52 zaS WSv -dkanliieuad p8grdioajINk)y,c hr

nieistotneF a k t doksmntiecmai a - wnpozéoldem zsamodter®@saby
uzupedgni aj Nce g wonjaet oknivabt f iiksatcojteni by gcznSci e
wyksztagcenia (p=0,069), w por-wnaniu z pozo

W badanych grupach bezrobotNpyalwi cig@waSiby gon
wystnpowagdg problemebr phyakwwaafiskacijsiytupmj Ba:
CznSciej brakickawna3difdjkadg ks aut akjochaileit si i mn Uc
z brakiem kwalifikacji w najstarszej grupie viiehoavgjni Uszy pozi om wuzupe
mjcziistszy brak kwali fiikagjnii Uw8ry- dvsk@dFago tkr v
stszy br ak kwal i fikacj-inajuniolss-zhy zws wwgR
n
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NajczistdokNztagmBni ad Fugisitaeii 6 6 wesipe Ssi d HBks z:
si n. Bezrobotni u ¢ z &uwsshctj ificzzyykloiww wutsackh Wit iz b n K @ hn
z posiadanymcwypgsRtagspaSemd os-b uzupegdni aj

Wykre25 Sposoby doksztaGcani a

dzO1 t k dzOT 8 OFY &aAt ¢ 7 A3 1%

0A2NY k6 NI OSY dzR1 A7, 4%zNE | OK

O0A2NY KO NI OFY dzRT Al 1B 81 2068Y

OAZNY KO NI OFY dzRTAFOT ¢ 1 dzNE

tA830e0l yeOK T 6ANDT I
moim zawodem 1A7 ,ﬁ‘%

ALY aiat dzOil t kdzOT eol Yy Of & 01300% Smo221 A3 | NIe& dzo
V4,30 1 Ge A

2R086 YK2Ro&g |

OA2NI KON} OFY dzRTAIO 148ME A S 1 2YLidzi SNR & Y

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

tr-dgJo: opracowawymi kwjwshmad amai g ozxrs d\aRiNBmyGhdaEsdoal zasoby pracy
woj ew-dztwa. pomorskiego

Przyczyny, z jakich badeni z u plieswoithkvalifikacji przedstawia wylGes

Wykre26 Przyczyny braku uzupeGniania kwalifikacj.i

brak czasu 31,6%
brak potrzeby
G NHzRy 2 LJ
YAS 0802
problemy zdrowotne 7,4%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

gusphdaBwanalzasoby pracy

tr-dgjo: opracowawymi kwiwshmad ayrai gl 0 zrs &Rz
wo j e w pamprskiego.

NajczfistszN podawanN przyczynN nie uzupegni
brak potrzeby (co czwarta osoba). Nieco cz
propozyciji.

66



Jednym z ocze®iWE b e z rwoshosuhko ylacihsty ¢ | |
zorgani zaolwabni kiursstuaUuNa sz&kgode n B Hu
czinstoSci

pomoc Ww

bezrobot nygzwar tBay gwe d Jou g

(66%), pomocy wk ezi eni u
doksztagcani a
osobywy ksztagceniem.Sredni m

Najcznstsze

pracy
ws k a zl goviraegiahsoloy awieRuc1B & j

w

or az

ws pi er hotndjesty ¢c h

INa pomoc ndrgarfzétyaniui
l lad i, € tok o @
wyUszym

ws kg, z awi akt kuys hw/cshzckioe lei by

przedstawia tedy.
Tab.37 Kursy i szkolenia, w kt-rych chcieliby
Kurskzkolenie Wskazania GGwny beneficjent (n
(%) pGel wiek wy ks zt a okres bezroicia
kurs na prawo jazdy 26,3% kobied, 3544 co naj' do 3 mi
kategorii B mi Umez y zasadnicze
zawodowe
kurs komputerowy 18,2% kobieta, 55 lat lub Sredni od1rokudo?2la
miUczy wiihnc
kurs kosmetyczny 17,2% kobiety 2534lata zawodowe kr - cej
mi esi Nc ¢
ni 0 2
szkol eni e 14,1% min Uc zy 3544 lata podstawowe 3 do 6
Kasy fiskalnej
kurs ksir 141% kobieta 1834 lat wyUsze 3 do 6
kurs kadrow@® 14,1% kobieta 45 latub wyUsze 3 do 6
pGacowy wi fc
kurs kucharski 13,1% kobieta 4554 lata zasadnicze 3 do 6 1
zawodowe dguUej n
kurs florystyczny 11,1% kobieta 2534 lata wyUsze 6 miesi
oraz 4%4 roku
lata
kurs obsGi 9,1% mi Uczy 45latlub podstawowe ponad rok
wi d Gowy wi fc
kurs 9,1% miUczy 4554lata wy Usze 36 mies
przedsinb
kurs fryzjerski 8,1% kobieta 2534 lata wyUsze kr-cej
podstawowe mi esi N
kurs magazynowy 7,1% miiUczy 55Ilatlub podstawowe kr-cej
wi fic mi esi N
kurs dla operatora 6,1% mi Uczy 4554 Ilata podstawowe kr-cej
koparkodGa d o w mi esi N
kurs z obs 6,1% miiUczy 1824lata, podstawowe dguUej n
budowlanych 55 lat lub
wi nc
tr-dgo: opracowawyri kwjwshadami g bzrs é\aRNmmyGobdaEsdnel zasoby pracy

woj ew-dzt wa.

Przedst awi
wszystkimw i e k u
zapotrzebowanie na kurs na prawo jazdy katégosikBmputerowy By g y

one

pomor skiego

wy Uej
pozi omu

dkowaynei zapledgheri a - oy mN
wyksztagceni a,

t o
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i minUczw fmrizypadku kursu na prwawek 3544latdy by §
z wyksztagceniem co n&€hwWogj urzlkusiakbmputeranyrin wva w

toosobywi eku ponad 55 | at i z wyksztagceniem S
uczestniczyl w kurspgeyknsi ngowo Saystyermyne Uk a dr
przedsifnbiorczoSci czy fryzjerskim. Osoby bn
w znalezieniu pracy po uzupegnieniu wykszt a
maszyn budowlanych U ziuepneigen kwal i fi kaci g g avs zthgznbotwsat karr essi |
Ponadto o so by naj starsze chciagy uzupegnil S w

imagazynowy m. Bi or Nc pod u wprapénowanycizieolervaéhl ws k
c hobyadzes bsobyw wigkii 234 lata, wy k szt agceni em Sredni m
bezrobotnymi. Natomiast stosunkowo najrasolziejw wke 1&4 lata i ponad 55 lat,

zw ksztagcenosebpmowy Kmzyg ke gsi e b e awrsakdeaiwkuraie Czn
chciagyby uczestniczyl kobiety

2.1.5.Wsparcie bezrobotnych

W celwu gagodzenia, jad&r -iwn®op oejkeocnzonnyicchz ny rc & z p
bezrobocjabezrobotrma j N s zer epgo mme Y| izwvaorScwino fi nansowej

|l nformacje dotyczNce znajomoSci form pomocy
Tab38 ZnajomoSL finansowych i pozafinansowych for
N - ° H = -
= 5 oz . xZ £ K @
ko] g 3 “,E-_QE S ; < S
3':1 -g E -—a)'qa)_g gg’ =~ @ -g’
x ™ ; S o _0° ®© 'gq;) = ©
° g £ = =1% 9 £8 - =%
© 8 ° © s, & K TS = > %
- 8 2 < 0§ § S8 o = g
4 & g © =_% § gt - o g
© 2 8 a - N g n 2 s
N =1 > wb 8.
. c

Og- Gem 543% 518% 58% 10,3% 8,8% 343% 16,0% 34,8% 7,0% 7,5%

Okres kr-cej 81,0% 52,4% 0,0% 4,8% 48% 52,4% 14,3% 286% 4,8%  95%
bezrobocia mi esi Nc
od 3do 6 636% 576% 61% 121% 30% 152% 212% 30,3% 9,1%  12,1%

mi esi Ac
od 6 mi 56,3% 52,1% 4,2% 4,2% 125% 31,3% 10,4% 31,3% 6,3% 2,1%

do 1 roku

odlrokudo2 46,7% 450% 6,7% 133% 11,7% 26,7% 13,3% 41,7% 3,3% 6,7%

lat

dguUej 52,1% 525% 6,4% 106% 81% 37,7% 17,4% 34,7% 8,1% 8,1%
PGelL mi Uc z y z 533% 500% 7,5% 3,3% 5,0% 325% 9,2% 25,0% 7,5% 5,0%

’ kobieta 54,6% 525% 50% 132% 10,4% 350% 189% 389% 6,8%  8,6%

Wiek 18-24 57,1% 46,4% 3,6% 10,7% 3,6% 32,1% 10,7% 35,7% 3,6% 3,6%

251 34 64,0% 618% 7,9% 146% 157% 42,7% 24,7% 51,7% 7,.9% @ 7,9%

351 44 545% 51,9% 5,2% 16,9% 11,7% 351% 22,1% 42,9% 6,5% 14,3%

457 54 431% 46,2% 4,6% 7,7% 7,7% 30,8% 138% 29,2% 6,2% 7,7%

55 | at 525% 496% 58% 50% 43% 309% 94% 223% 7,9% 4,3%
Wy k s-z t podstawowe/gi 47,4% 36,1% 4,1% 4,1% 5,2% 29,9% 8,2% 18,6% 5,2% 5,2%

mnazjalne
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cenie zasadnicze 473% 486% 2,7% 68% 81% 29,7% 128% 29,1% 6,8% 6,8%
zawodowe
Sredni e 614% 621% 83% 159% 114% 37,9% 242% 492% 8,3% 9,1%
wy U sze 952% 857% 19,0 286% 143% 66, 7% 238% 619% 9,5% 14,3%

tr-dgo: opracowanie wgasne na podst awhiezagaspoddrowane zasgobycmeyi a z r
woj ew-dztw@a. pomorskiego

NajcziSciej badani bezr ob o tubezpievzenic adroyotee| | na
drugbezr obot ny, na o rsgzaknoil zeo® ari a8z spcandogq WK UZ 15
trzeci . Zasi gek dla bezrobotnych byg najczhn

bezrobociawy k szt agceni a os-b delyobatogohbhN bezddgh
wyUsze wyksztagcenia tyclhchdsmpomocyt ym wi fksza

Bezrobotni oczekujN pomocy z r-Unych9¥r-deg,

Tab.39 Korzystanie z pomocy

N o ~ —y~

el o 7 o O o N a

© e < o €3 2o -e g g

g 2 S5, SO > 238

N (%] & =] T QO o > © 8 EPQ.

° Ned = € O o -, 5 N o

1<) ) N 8 g—\‘ % = w > = g 5

N T A -

- o

Og- Gem 54,8% 1,5% 4,3% 0,3% 23,5% 32,5% 19,0%
Okres kr .- cej ni  333% 0,0% 4,8% 0,0% 23,8% 42,9% 23,8%
Bezrobocia od 3 do 6 424% 0,0% 0,0% 0,0% 6,1% 57,6% 24,2%
od 6 mies 583% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 39,6% 22,9%

roku
od 1 roku do 2 lat 63,3% 3,3% 6,7% 0,0% 21,7% 30,0% 15,0%

dguUe | ni 559% 1,7% 51% 0,4% 28,8% 27,1% 18,2%

PGe L miUczyzna 467% 2,5% 4,2% 0,8% 16,7% 30,0% 26,7%
kobieta 58,2% 1,1% 4,3% 0,0% 26,4% 33,6% 15,7%
Wiek 18-24 67,9% 0,0% 0,0% 0,0% 46,4% 46,4% 3,6%
25i 34 60,7% 0,0% 4,5% 0,0% 25,8% 37,1% 15,7%
35i 44 45,5% 3,9% 7,8% 0,0% 27,3% 27,3% 27,3%
451 54 44.,6% 1,5% 4,6% 0,0% 30,8% 27,7% 16,9%
55 |l at i 58,3% 1,4% 2,9% 0,7% 12,2% 32,4% 20,1%
Wy k s-eemiea ( podstawowe/ 51,5% 3,1% 6,2% 1,0% 27,8% 32,0% 19,6%
gimnazjalne
zasadnicze 50,0% 0,7% 4,7% 0,0% 25,7% 28,4% 24,3%
zawodowe
Sredni e 61,4% 0,8% 2,3% 0,0% 20,5% 35,6% 13,6%
wyUsze 66,7% 4,8% 4,8% 0,0% 9,5% 47,6% 4,8%
tr-dgo: opracowanie wgasne na podst awhiezagospoddrovane zasobydpeeyi a =z r

woj ew-dztwa. pomorskiego

Bezrobotni najcznScieporkad zpefalwa, zz pbmsetyt
poSr e gracykcot wa eci , oraz irnnsbyttuwjartgpi ©iobyp b
bezrobot nymi najcznSciej korzystadgy z pomoc
z pomocy rodziny, nat omi asadwrsootbnyi eb.ii dMloczeo sntaa
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r-Unicowagy rangi pos ze zceay - inN righkordysianicayjépoot nmoyc y
pomocy. CznSciej sN to noislbcbzyy Fkari -, t 85dd tadayd Nic ew

z wyksztagceniem zawodowym. Byl moUe sN to o

Naj c z rnrmytpemoey przedstawid@atraz wykres 27.

Tab.40 Najczhstsze formy pomocy

f

x QL = = ©
[} (%]
-8 § IGE, ) § © S i o N z
g N S c = 2 _ o 8 _
~ 3 g8 NE 3B 2 ° g & ©
(0] o o
n a 232 2235 - IS S —
o 2 g e o= 2 o > 9 c e} »
N 0 T S 0 = = QG
N O a N £ 0@ @ > ©
o] > o N — > 8 N
a " =
Og - Gem 20,7% 55,6% 2,2% 1,9% 7,1% 3,1% 6,2% 3,7%
Okres kr-cej ni 43,8% 31,3% 0,0% 0,0% 12,5% 6,3% 0,0% 6,3%

bezrobocia mi esi Nce
od 3 do ' 80,0% 60,0% 4,0% 4,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
od 6 mie: 541% 48,6% 2, 7% 0,0% 8,1% 2, 7% 5,4% 2, 7%
roku
odlrokudo2lat 15,7% 58,8% 5,9% 0,0% 5,9% 5,9% 11,8% 7,8%
dguUej n 62% 57,0% 1,0%  2,6%  78%  26%  62%  3,1%

PGel mUczyzne 250% 557% 4,5% 1,1% 9,1% 1,1% 1,1% 4,5%
kobieta 19,1%  55,5% 1,3% 2,1% 6,4% 3,8% 8,1% 3,4%
Wiek 18-24 18,5%  70,4% 0,0% 0,0% 0,0% 3,7% 22,2% 7,4%
25i 34 14,7%  56,0% 1,3% 0,0% 6,7% 1,3% 12,0% 1,3%
35i 44 10,7%  62,5% 0,0% 1,8% 14,3% 8,9% 7,1% 7,1%
451 54 22,2% 51,9% 5,6% 5,6% 7,4% 3,7% 0,0% 7,4%
55 | at i 29,7%  50,5% 2,7% 1,8% 5,4% 0,9% 0,9% 0,9%
Wy k s-z t podstawowe/gimn. 17,9%  53,8% 1,3% 1,3% 10,3% 3,8% 6,4% 9,0%
cenie jalne
zasadnicze 17,9% 51,8% 1,8% 3,6% 8,0% 1,8% 3,6% 3,6%
zawodowe
Sredni e 24,6%  58,8% 3,5% 0,9% 4,4% 4,4% 9,6% 0,9%
wyUsze 25,0%  65,0% 0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 0,0%
tr-dgo: opracowanie wgasne na podst awhiezagospaddrowane zasobydpemeyi a z r

woj ew-dztwa. pomor skiego
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Wykres27.

NB T dzy R |

tr-dgo:

wojew-dzt wa.

NajpowszechniejszN

spoSr

Najcznstsze

formy

pomocy

pomoc finansowia od rodziny N  70,7%
ubezpieczerie zrowotne I 55.6%

Trarosy

sedesASy A B4 A SO
500+ [ 6,2%
Traros| PPBRWAYY &
pomoc psychologicznall] 3,1%
08 LISYRAdzY |
pomoc w zakresie doradztwa zawodowegl 2,2%

aar

Ozt 12aliss

Lei2adl®3,9%yyS
Ok 1 dzNAk1,996 1 2 €
2LABLR%Y I R

i & @@t L2 Ret OAl

dodatek aktywizacyjny | 0,6%

opracowani e
pomor skiego

0%

SyAS
RiAS

10% 20% 30%

wgasne

na podst awhiezagespoddrdwane zasgobydmayi a

f or mN

o+ ISR 220.7% O
inne [ 12,0%

O1ASY

y I dz] A

f dzo

40% 50% 60%

2az2zoNxIX

70%

pomocy,

80%

z

k t

rej

zr

k o

d i nisuutbyetzwpd jecrzelninyecle dr owot neo70%Kid6% vy st a

badanych. Z

cznSciej

zasi gku

Tab.41 Oczekiwana pomoc

spotykanN

dl a

beziZabBotekch| hRobzys («

3 Sc w©_ o© 5 c 2 =
5 ge =% ¥z . £ -
@© o _ c O N O © D @ o 8:
o Q- 3 n — -0 3 o © ©
2 3 2 = - » 3 OS5 S o
c = c - ®© - S © ©° Q
o g o @ N S © o.—- 0 & = @ @
g~ o o2 B N s N3 NS a N
s g - -8 8% ¢ ©
N N ~x 8 - o IS =
= 2 o n ° < <
Og - Gem 385% 2,8% 38% 248% 31,8% 7,8% 66,3% 3,5% 8,3%
Okres kr - c ej 57,1% 0,0% 0,0% 23,8% 33,3% 9,5% 38,1% 4,8% 4,8%
bezrobocia mi esi N
od3do6 36,4% 6,1% 3,0% 21,2% 455% 6,1% 60,6% 0,0% 15,2%
mi esi n
od 6 37,5% 0,0% 0,0% 250% 41,7% 6,3% 62,5% 0,0% 12,5%
do 1 roku
od 1 roku do 43,3% 1,7% 1,7% 250% 31, 7% 6,7% 66,7% 5,0% 10,0%
lat
d Q ulUe ] 36,4% 3,0% 5,5% 25,4% 28,0% 8,5% 70,3% 4,2% 6,4%
lata
PGe L miUc z y 37,5% 3,3% 0,8% 14,2% 35,0% 5,0% 61,7% 3,3% 11,7%
kobieta 389% 25% 50% 293% 30,4% 89% 682% 3,6% 6,8%
Wiek 18-24 42,9% 0,0% 71% 429% 25,0% 10,7% 64,3% 0,0% 0,0%
251 34 56,2% 4,5% 56% 42,7% 24,7% 14,6% 70,8% 4,5% 2,2%
351 44 32,5% 3,9% 39% 28,6% 24,7% 13,0% 72,7% 3,9% 7,8%
457 54 32,3% 3,1% 31% 23,1% 33,8% 3,1% 615% 7,7% 7,7%
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55 | at 33,1% 14% 22% 86% 410% 22% 63,3% 14% 12,9%

Wy Kk s-z t i podstawowgi 41,2% 1,0% 41% 18,6% 33,0% 2,1% 608% 52% 10,3%
cenie mnazjalne
zasadnicze 304% 20% 2,7% 189% 31,8% 54% 642% 4,7% 10,1%
zawodowe
Sredni 447% 53% 45% 356% 318% 12,1% 72,7% 15% 4,5%

wy Usze 476% 00% 48% 286% 286% 238% 714% 0,0% 0,0%

tr-dgo: opracowanie wgasne na podst awhiezagospaddrowana zasobydmayi a zr
woj ew-dztwa. pomorskiego

NajczfnSciej oczekiwanN for mbcperkadye jegt 66BY
badanych. Kgte wskazaniaitgppomoc w zalezieniu pia89% z a s32¢pM & ) kr - c e j bezr
oczekiwali przede wszystkim ponmmoeyavl e z i e n ii ubezpiecaeniy zdrowbihagd) ©goby

w wieku do 45 | at oczekiwagy przede wszystKki
pracy, ale takUe szkole@® stalUOu i kurs-w. O
chodzi abezpieczeniaradotne i pomozw al ezi eni u pracy, ale kol e
Osoby z r-Unym wyksztagceniem podobni e, 0 «
zdrowotnego [ pomocy w znalezienimi Usrzgamy,
wy k sziteanj cbeynj zasi ek zaS z wyksztagceniem Sr e

2.2. BIERNI ZAWODOWO

Bierni zawodowoo ¢z NSl spodecwiekKEso svaby kivawNeke poay

i ni eberdbatnymMVe syt uacij i zmni ejasodniwa psiacybezodbd
sin deficyt r Nk do pr amoy.adbimieywwiikaszjyd? pioarar
MoUl i woSIi i zakres aktywizacji zwiNzane sN

przedstawia wykrés 2.

"Wedgdgug | nstyt utauk tEykwinzoarti jcaz noesg-ob NoBiPer nych zawodowo mog
proc littps://businessinsider.com.pliienj@dze/praca/bierroseodowearpolscen-2016raporinstytutu
ekonomicznegbp/94963pw).
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Wykre28 Struktura biernych zawoXBwo wedGug przyczy

60,0
47,6 — 57,2
50,0 2
| / 48,5
40,0 42,9
X 30,0
23,1
200 16,3\§ 18,8
18,3
— 16,4
14,4
10,0 13,6
11,1
- 3,0
0,0 3,0 2,2
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

= emerytura-pomorskie

e POISK @ o B .
OK2NROIFIXZ YyASLISOYy2aLINI gy21 onLI2Y2NBR]AS
Polska

=yl dZl I £ dzil dZLISOY AL YAS 16 EATFTALI O2ATLIZ Y2 NE

e Polska

—2026ANT 1A NRRIAYYS A T6ANRTIYS T LNRBSI RI

e—Polska R o R R

=g e Ol SNLI YS Y20t A621 OA LR2al dzZlAglyAl A 1Y

= Polska

tr - dgo:niewpasarceo waa Q@USdst awi e BDL/

Gg-wnN przyczynN bierno@®ykieszawdaowedj bhegayil
z tego powodu systematycznie roSnie. W bada
z 43% do 49%. kUdkzmiiag ktsen aw t oaviayYym sa ai mkao po zd d
2 do 6 pkt. procentowgewty.ni RaPNi ce rwUpozi avmi:

wedgug wizeNkcyw cih awvadhyad zakresi e zmwapewStdreu ki
pomorskim jest korzystniejsza niU przecintni
DrugN pod wzmid AyYemy N flsi psbmaakiucz u pzeadwnidildagnw eej k w
Poziom tego wska¥fni kaawhwdiNwe dzmiwaey poymdy s |
w kraju. Zaobserwowano zmniejszenie udziagu
zwi dizeasnit ze zmniejszani2#/m batiauwzogdlunep: - bi w
jednak zspwaBki uddeagu tej grupy biernych z
| udmwowllkuit84lata kt -ry w badanym okreNakelWynmsedfd
uwadze, jbgchwv kat @ch moUna spodziewal sifA sp
z polityki uczel ni zmniejszaj Ncych liczbn s
zmi enionego rozporzNdzenia MNi SW w zakresie

Kol ejne podnsvtzg3adiideogrupy pr zyc z ywprowadpeniemb o wi N
d omu or az chorobaUdizi e epsghbos pktawnycSH . bi er
obowi Nzkami rodzinnymi w wo% edw dlza %;i ea ppornzoe bs
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pdobny jak w Polsce tyl e, Ue na poziomie o o
powod choroby i nimepeje oy §daiviio &c pwomeerws ki m z
natomiast w Polsce z 15% do 14%.

Naj mni ej sy, bkgwiuearzdizaigdy , e wyczerpagy wsz
i znal ezienia pracy. Udzi a t ej grupy os-b
pomor skim ksztagtowag sin na poziomie nieco

Q«

Ze wzgpmaodypjommpagyi Nzk-,w-Wnrodziwnweeku przecho
oraz charakter wykonywanej pracwsr rbzhig@dz ypz
I kobietwykres28).

Wykre29 Struktura bi er mycayrhi wiekawibkivartal®@20ive.d Gug p
a/ mnhiczytni

100,0 92,0
90,0
80,0
70,0 61,2
60,0
50,0 45,6
40,0 33,7 37,
30.0 211
20,0

100 5984 5,1 9’608I 65 74 SN [}
* , 0, 50,00,
0o B =’ 050005 g

Produkcyjny mobilny niemobilny Poprodukcyjny
Bl yASOKt OSYAS 31dzi SOT y My OB I B2 dd d2LIBBY X | YINSOF 61 £ A
H206026ANDT 1A NBR yS A 1T oAmemeyBral LINRSI RT SYASY R2Ydz
ALINI 6y 2716

%

18,8

b/ kobiety

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0 45,1
40,0

362 534
30,0 24,
20,0 16,0

12,3 3
o 4’5. = [] 080043 2=
0,0 - T e -

Produkcyjny mobilny niemobilny Poprodukcyjny
mi yASOKt OSyAS o 41dzi SOT yaylOdpl tRdzd dAiJd By 2 YINS OB s £ A F
m20626ANDT 1A NRBRI YyS A T oAnméneyt@dal LINRGIFRI SyASY R2Ydz
mOK2NROI TyASLISO i

86,6

49,5

%

2,1

tr-dgo: AktywnoSli ekonomiczna ludnoSci Polski |l kwartag 2
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WSr-d miUOwiekm produkcyjnym dominuj NcN prz
i ni epegnospdawnndiwva jpr oy awicgkbiemabiinymatdhdasty zn  w
w wieku mobilnym dominujNcN przyczynN byga
zawodowe] kobiet w wieku produkcwpiriyra z a | e Un meczytcez  nmiogwiydniniy angy m
zobowi Nzk-.w Stordek thninryyc hbr aku aktywnoSci kobi ef
do siebie WsalgaT miokd opandckdddliae (wsitenkau sprraudku kuay j ne
0,417, mobilnego 0,391 i niemobiinegph3 4. W wi eku poprodukcyjnym
Wska¥fni k podobi e@&twa wynosi 0,885, naj winks

8Ws ka¥tni k podobie@®&twa struktur przyjmuje wartoSci z
badziej podobne.
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3. POSTAWRRACOAWCDW WOBEC 28%BBDWI WNEKU 5¢
LUB WI i CENJ EIP EQS\BDEROMR A WN

3.1. ZATRUDNIENGES DB W 504 EKU

Najl epszym sposobem zgagodzeni a probl em-w
i zachowania solidarnoSci mi ndzypokol eni owe|j
pracy oraz umoUl i wi emi ez y manjiask dnoabjrdejguolssteayrol
i niezaleUnoSci

Wska¥tfni k zatrudnienia os-b3Ww wieku 50 | at [

Wykres30 Ws katni k zatrudnienia os-b w wieku 50 | at

50,0
44.%%
45,0 42,1%
40,0
39,%% 41,1%
S 35,0 Yt’@@[§jy7\ nLszgN:a‘[Aé
Yt 0Ol eT yA mnt2z2fail
kobiety-pomorskie
30,0 kobiety-Polska 27 S
25,0 23,3%
25,%
20,0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

tr-dgo: wHpasarce wea i@dSdst awi e BDL

Pomimo wiel dzi aga@® nazawodowif z oak by wi zvaicgwmauk apfonw kU e
zatrudnienia minUczyzn w wojew-dztwie pomor sk
zaS kobiet z 23% do 26%. Wska¥nik zatsriwidni e
zbl i UonN tendencjN i mdcegwysbWpi vy Usvzypw.st BN
zatrudnienisP ol sce by g wyUszy o okmgwSr3.- d kobethkzy z mp |
Z badania przeprowaggow Sr - d prwawcjoewwd z wwawvymao rkar, sokUee gtoy |
pi Nt a f i aoseby v g wiekd (Wyldd§. Na j racovwinBycdi lkyji zatpudnieni
wduUych i dSi é&dnlogkie@pwaarictwia ni eco rzadziej w g
33).
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Wykre31 Firmy w wojewadzuwdwine apamer 9skiomy w wi eku 50¢C

i 900 80,3%
80,0
0 70,0
=~ 60,0
= 500

o 40,0
--300 18,%

20,0
0,0

Tak Nie

W przypadku 0,8% firm nie uzyskano odpowiedzi

tr-dgJo: opracowano Zapmpddgtedwiwa nwien ipk -aw oldadvaniwa n& kompet en
w kontekSci egospwdj b cdszptgugae apaghneom-s ki e go o

Wykres32 Wi el koSL firmy a zatrudnienie os-b w wieku
(W %)

h3ds 0

56,3%
60,2%

5dz0S oupn A GAt
| NBRYAS opnmH

al S omnnnd 41,5%

aAINR onmg 517,8%

00%  10,0% 20,0% 30,0%  40,0% 50,0%  60,0%  70,0%
dzRT AL O FANY &30

tr-dgdo: opracowano Zapmddstedwiwea nwyen ipk -aw oldadvaeniwa n kompet en
w kontekSciegospwdpuczeggewapew- dzt wa pomorskiegoo.

Wykre33 Rodzaj dziaGalno8ci firmy a zatrudnienie o
pomorskim (w %)

h3s50O 18,9%

Rolnictwo 62,3%
t NI S 30,1%
22,1%

18,2%

Handel
Budownictwo

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
dzZRT A O FANY &20

tr-dgo: opracowanonimpwddstedwiwea nwyen ipk -aw oldaadvae - w na kompet en
w kontekSciegospwdpucszseggewapew- dzt wa pomorskiegoo.
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Firmy =zatrudniagy najcziSci e3). Liczbal zateugnionyghr a c o
wifirmie pracbwiiak zw wz a4 oNVeodirNy aftirrumyni(agy naj
osobnwiwek imr maSwi fkésze co naj mniej

Wykres34 Firmy w wojew-dztwie pomorskim wedGug | icz
(W %)
s 60,0
48,8%
v 50,0
= 40,0
= 29,%%
— 30,0
o
--20,0 15,1%
10,0 6,2%
0,0 I
1 2 3-5 c A oAt Of
fAOT 61 T GNHZRYA2Yy&@OK LINI O2 4>
tr-dgo: opracowano Kapmwmddsgtedbwiwa nwyen ipk -aw olladvacniwa nA kompet en

w kontekSciegospwdpucseggewapew- dztwa pomorskiegod

Tab. 42 WielkoSL firmy a Iwicglkbwaw @t adnil arhycw nacej
pomorskim (w %)

Wi el koS§L przeds Liczba zatrudnionych 0Og - G

1 2 35 6 i W
Mikro 53,3% 32,3% 13,6% 0,7% 100,0%
Ma Ge 6,0% 8,3% 37,7% 48,0% 100,0%
Sredni e 0,0% 1,5% 3,7% 94,8% 100,0%
Duie 0,0% 0,0% 5,4% 94,6% 100,0%
Og - Gem 48,8% 29,9% 15,1% 6,2% 100,0%
tr-dgo: opracowano Kapmwmddsgtedbwiwa nwyen ipk -aw olladvacniwva n&A kompet en

w kontekSciegospwdpucsepgmwopleivedadwa

Ze wzglndu na strukturn wielkaowSpkdszgrzzagdd iniy
regionach przewaga mikro firrw k a Updoydr ezgi on-w pr zieNaddafyosob
wwieku 50+ (tadd.

Tab.43 Liczba zatrudnionych os-b w wieku 50 | at I
pomorskiego (w %)
Podregion Liczba zatrudnionych w Og - Ge
1 2 3-5 6 i w
Chojnicki 42,3% 34,1% 14,7% 8,9% 100,0%
Gdaoes ki 53,3% 31,4% 10,1% 5,1% 100,0%
SGupski 45,0% 25,9% 21,3% 7,8% 100,0%
Starogardzki 38,3% 28,1% 25,7% 7,9% 100,0%
Tr-jmiejski 52,6% 29,6% 13,0% 4,7% 100,0%
Og- Gem 48,8% 29,9% 15,1% 6,2% 100,0%
tr-djo: opracowano Zapmddgtedbwiwa nwyen ipk aw oldadvaniwa n& kompet en

w kontekSciegospwdaucszsppdmaeybivedadwa
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Stanowi ska, na kt-rych sN zatrudnione osoby
swojego pr zedijmumskziNo rbgti wad,0 pa sbmwagiee do umi ej At
w tym wieku.

Wykres3a Stanowi ska, na kt-rych sn zatrudnione os
pomorskim (w %)

Robotnicy wykwalifikowani 39, 9%

{LSOe 32,2%
Kierownicy i menagerowie

t N} O26yAr0e gelz2y 2% LINF OS

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
RITRAANY T GNUZRYAI 2NO@WK 2&a208 6 6AS]
tr-dgo: opracowabhad@mipmdh gtedbwiwe nwyenipk-awodawc-w na kompeten

w kontekSciegospwdpucseggewanpew:- dztwa pomorskiegod
Wbadani ubyago wiicej w kt-dwdh | pbaovawindle y bmgd ji
robotnicy wykwalifikowaM d ¥ | a k,@ stespn&osv @ajmnié} teéh,- r e zpmy r udni
pracach prostychV ©® czwaej badaejfirme pracownicy tej grupy wiekowej zajmowali stanowiska
kierownicze.

Tab44 Qzr6s. zatrudnienia os-b w wieku 50+ na poszc

Rodzafd z i a Ga  Kierownicyi Specj al Robotnicy Pracownicy
menagerowie wykwalifikowani wykonuj Ac

proste
Rolnictwo 55,2% 19,9% 50,6% 11,9%
PrzemysG 37,9% 18,3% 51,9% 26,8%
Budownictwo 8,0% 17,7% 71,2% 8,7%
Handel 24,3% 39,7% 27,3% 7,2%
UsGugi ryn 20,4% 36,4% 34,6% 7,9%
UsGugi nie 37,4% 55,2% 16,5% 25,8%
p-value <0,001 0,001 <0,001 0,001

tr-dgo: opracowano Fapmwmddsgztedbwiwa nwyen ipk -aw olladvaniwva n&A kompet en

w kontekSciegospwdapucseggewapew:- dzt wa pomorskiegoo.

Na stanowisku kierowni ka i menagera o0soby w
w rdnictwie. Specjalisv Ncayjch co nahmhnie¢j 5Dawwramdrjiuagraa h
nierynkowychf obot ni k- w wykwal i f ipk @vearofittde. W r -bdu d o w
pracowni k-w wykonuj Ncych prace proste w kaO
mgodwz&lzeK mifndzy zatrudni mai ieanjestismysiyczie wi e k
istotny na kaUdym z badanych stanowi sk.
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Tab4s Cznsto8L zatrudni eni a etanoviskash anieel kkuo 85L0 + inramyp

Wi el koSL pr. Kierownicy Specj Robotnicy Pracownicy
menagerowie wykwalifikowani prace proste

Mikro 25,5% 30,5% 37,7% 12,0%
Ma Ge 26,5% 43,7% 61,0% 16,0%
Sredni e 30,7% 63,3% 61,3% 20,8%
Duie 36,8% 71,8% 67,8% 12,2%

p-value 0,980 0,096 0,057 0,830
tr-dgjo: opracowano KEapmddsgtedbwiwa nwyen ipk -aw ollaadvaniwa nA kompet en

w kontekSciegospwdauczeggewapew- dzt wa pomorskiegoo.

Bez wzglihndu na wipelako®ini gr we dvs iwfireykar sStow ait e
zatrudniagy | ako specj al i sRrzyvezyniphod P ecjodloit s !
wSredni ch i,adujlukcoh rfoibromancihk - w ,vByr kewdanli icfhi kio wa v
Zwi Nz eykstarmowiskidgma k't - r y njestzosobaw uwdind lomna50+ a wi el k
statystycznie nieistotny.

Pracodawcy at rudni aj Nc p,kaeown iNk sw fiwize kue dne4 str
mogN zaoferowal , a z drugi ej oczeki,wadgagi (
pracodvomjyewy dzt wamapdmer silaij vgdni ej szy wpgdyw n
wwieku® | at | ub wjkies@e jd@ByeddjsNaei @ n3zezatrudni

Wykres36 Czynni ki/zalety majnhAce najwalniejszy wpGyw
l ub wi ncej

0231K4S R2T 6AL ﬁ_ 49,0%
Re&aLRl e_ 34,7%
uregulowana sytuacja rodzinn_ 28,3%
unikalne kompetencje (w zawodach deficytowyc_ 19,6%

T2t yASyAS |1 262;3)\0?1dz-y15,m% YyAS1lisNEOK &1 0F
R2FTAYlIYy&azslyas 12&?65-%-7@/03;/7@- aldtyz2arall
pracy ’

R2FAYlIyazglyAasS 12alissg A33™ 1 dz2NEs g T g2R2480

R2FAYlIyaz2gelyAsS T 4Nz
bezrobotna)

{ZGO%ZSTfA 2Said G2 2az

inne 0,7%
i NHzR Y 2 LJI BRI A S

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Ol tadtz2106 sallll z

tr-dgo: opr acwywainko wZabpmidadnsitedbwiwe ni e pracodawc-w na kompeten
w kontekSciegospwdaucszsppdmaepivedadwa
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Dla pracodawc-w wifiksze zn&®zemag Nprj 2y oz atercld
zwykonywapratl ni U kor zySci np. w formie dofinan
bogatemwldlS wi a d t < te @ Prmayi 49% wszystkiochs k aza E, dyaspoakdej no
i uregulowanej sytuaagizinnejodpowiedn@B%i 2 8 % . WmkialaeZkaniEetencje tQ@k.
wskaza@® nie dulUo widicwy nink dlistweaia dzozwdloiébiarn a f |
zni ekt -rych obowi Nzkowych pgdatnoSci . Ni s ki u
moUe wynika @&l rmdh%aiakbadanjdmlizebpwardac rayddypmc - W |
kompetence ni e z niedoceniania samych wartoSci

Znaczemidlapr acodawc -izava Icety nmwwkic enkvun i XK O wl adujeisiotnivi N c e |
anirodzapr owadzonej wdei kad@kasmSciny ani

Tab46 Czynni ki/ zalety pracowni k-w w wieku 50 | at
Rodzaj dz ., °? > s 2 S cg =T E
o ;_ ° =) g ? QL o g o o c
> ] [©] = 8 <
- S L g S._ 09 » 3] n o
=S g % g 8-}:) % < g c ° ? S 2
° o o & 5 S 20f «© 8 ©«f
- " = o X S = 2 c ° c w5
© o 90 o 9 = © x =
n - S = £ 8 5 -39 - NG — O
(@] a 87 _545 e} A+ o - 0 — o
o 5 = 2 ® © o o >
o O N N [a) o=
Rolnictwo 53,3% 53,3% 53,3% 20,0% 20,0% 13,3% 13,3%
Pr zemys G 53,8% 37,5% 30,0% 21,3% 20,0% 10,0% 12,5%
Budownictwo 38,1% 23,8% 25,4% 23,80 14,3% 23,8% 15,9%
Handel 52,3% 34,9% 29,1% 16,3% 14,0% 9,3% 9,3%
Us Gu gi ry 47,4% 35,5% 26,7% 19,5% 10,0% 12,4% 15,9%
Us Gniegynkowe 54,7% 34,0%  28,3% 17,0% 7,5% 17,0% 9,4%
p-value 0,397 0,311 0,374 0,891 0,165 0,118 0,603
tr-dgo: opracowano Zapmddgtedbwiwa nwyen ipk -aw oldadvan iwa nA kompeten

w kont ekSci e-gospodanzegoaj swodetcwa opomor ski egoo.

W firmach zatrudni aghNogahedasdzeBwicav dowcekhiarbd
wfirmachus gug rynkowych, d yssypt auzaycq yij nrodSd z ogaten INr eng ur

doSwiadczenie i s tdadhiaqwbuadavgictwiee| at ywni e naj mni
Tab47 Czynni ki / zalety pracowni k-w wieku 50 [ at i
Wiel koSL o _ > = o = > B
" ox S g 5 0. % o3z o
° > g 5= gz c_ & c_ o
N S o c 2 = . = 2 o o ©
= o @ c EZQ 2 ) 2 5 . 8 <.
) c c c 9 a +~ 7] x — o
© o S N = % % c N c - .2 c oo
5 - » 58 285 ELo ENF o
= ? E % g 2 3 8 o ; 8 g g o0
o —_ [ < n ; o
m ) -] X X N
Mikro 56,9% 43,1%  29,3% 12,8% 8,5% 10,1% 10,6%
Ma Ge 50,5% 30,6%  30,6% 21,8% 12,6% 13,1% 18,0%
Sredni e 40,7% 28,0%  26,3% 25,4% 22,0% 16,1% 16,1%
Duiie 25,0% 36,1%  16,7% 22,2% 13,9% 27,8% 16,7%
p-value 0,001 0,021 0,354 0,030 0,009 0,033 0,219
tr-dgo: opracowabhada@mipmdl stedbwiwea nwyenipk-awodawc-w na kompeten

w kontekSciegospwdauczseggewapew- dzt wa pomorskiegoo.
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Z analizy oceny czynnik-w majNcych najwinks
w zal eUn o S diimy noadl ewWiye | pkaodSkcroet Silei ok aleago si i b«
[ dyspo-zjyesyti nsStzeg-1 ni e br anenkam® ompetanajg 1w
wzawodach deficytowyeshz c zeg- | ni e w Srded rkiocshz,t i- gvi) dsiznkiaosl seo
wSr e dni dofinasawaniezdo stanowigkeacy - przedewszystkimw d u U yirenach

Wprzypadku pozostagych czistotmi k-w r-Unice min

Wykres37. Czynni ki /trudnoS8ci decydwW) nade o urbi avd &tcrey d n
wojew-dztwa pomorskiego

rsests T
sessnzsrys 2o s GGG 1.
risoks re el (uEEERERSSE
20t st yrsytrnotyit 1 [ 11.1%
oNr 1 Yv2otas2ior se L2 NSRS 111
0N} 1 dzvaSeatiy2T OA 10,7%

10,6%
10,3%

wysoka absencja
2061 2 NRa

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%
Oltaitz21o salllFz ¢

tr-dgo: opracowano Zapmddgtedwiwa nwiyen ipk -aw olaadvaniwa n& kompet en
w kontekSciegospwdapuczseggewapew- dztwa pomorskiegoo

Nal eUy ,z ab e zacimspataynnik t r udno Sci , fkitr-ntye uzcnzieescthns
wbadaniu daatrudni@aos - b w wi ek by @MNajzwiisitkeszy wudzi ag
mniejsze wydaj noSciwyrychidprak®goinikcay W czfnstoSci
czynni k- w miag c bnyiey i rel-judibenicfiimzva § yzwen owz gl ndu na
dzi agakwn e $ & iqt&ol48i49)i r my

Tab48 Bari ery/ wadwi phk@acd®Onli &t wi wwi ncej a rodzaj dz
Rodzaj - %o o © o z o c
dziaGal 088 29 - _¢ ¢ o o4 E o O
ztatal 68 5o cg§ 3 +g 2t o~ N
¥« ° o > 3 £ = S8 2 o = © o 2
R lg o g E‘Q © c 9 - 28 o = .
% vag 8% g g of Mg EN o
c o = c X (&) U © n o Q2 ()
85 svl g5 § ez 28 2% ool
n§5 -3 278 2 _N 3ZoF ° =
s -
o) z z =
Rolnictwo - - - 16,7% 16,7% 33,3% 16,7% - 33,3%
PrzemysG 112% 153% 184% 20,4% 143% 13,3% 19,4% 112% 21,4%
Budownictwo 16,8% 15,1% 17,6% 20,2% 16,8% 19,3% 10,1% 13,4% 21,0%
Handel 14,6% 18,9% 14,6% 10,7% 11,7% 12,6% 150% 12,6% 18,9%

UsGugi ry 17,0% 14,4% 16,1% 156% 172% 17,5% 153% 16,3% 16,5%

UsGugi ni 109% 152% 120% 6,5% 16,3% 9,8% 185% 7,6%  19,6%

pvalue 0,346 0,587 0,665 0,021 0565 0,124 0,481 0,135 0,537

tr-dgo: opracowano KEapmwmddsgztedbwiwa nwyen ipk -aw ollaadvaniwva n&A kompet en
w kontekSciegospwdaucspggewanpew- dztwa pomorskiegoo.
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Tab49 Barieryw at rudni aniw wpireakcuo won0i kl-ast i wi nhcej a wi el
Wielkosl -3 _ o _ o ° i o z
= ? ¢ > < % © © [} S}
@ .— o o -5 o c = — «
o E& € © _ O c o o
g 3 S (> -7 cQ £ N
a S - c e 3 £ = z 3 o n
S o G « c © ?
x b O c @ o S o2 o —
I = = o g - @ « o
g ©- 3E 3 © 3 £ z -
o 2 - o « > > N > o < c
8_ o wn Q 3 ; Pz > = o =
2 z o°¢ S - o
Mikro 13,6% 129% 142% 14,0% 15,0% 156% 14,7% 15,6% 17,1%
Ma Ge 200% 20,8% 20,8% 17,3% 175% 16,7% 16,2% 13,4% 18,6%
Sredni e 17,0% 16,0% 13,8% 149% 20,2% 21,3% 18,1% 12,8% 21,3%
Duie 19.4% 13,9% 11,1% 19,4% 194% 13,9% 16,7% 2,8% 19,4%
p-value 0,018 0,005 0,023 0435 0,408 0528 0,772 0,135 0,731
tr-dgJo: opracowano Zapmpddgtedwiwa nwien ipk -aw oldadvaniwa n& kompet en

w kontekSciegospwdpucseggewapew:- dzt wa

Jedynym czynni kiem r
50+ z uwzgl Adni eanjiad NoStod vgjsokazabsencj a. Naj v
Il e pracownicy w

przemysgu

i budowni c

wy kwal i fi kowani [
wiel koSi f
w t,¢oj bralgnowpy wovS ek o wejplmrwa le d menn e @ i tur
nienadNUani ae zaajnozwyd
i rmach.

uwzgl afgNc
pracowni k-

wsp-gprreaeydem,
Zwracano uwaghn

Wykres38 Ocena
pomorskiego

~

t wa,

gdz

absencj a

obawa
w magych

pracowni k-

i rmy,

f

w w wieku

pomor skiegoo.

] est Cz

czynni ki

50 | at

R2l 621 RIS
selayestyas 2026 DIMSEIOEESOR 5,50
awalifkacie zawodowe N 3 55

motywacia do pracy [N 52

050Ke 242 o EEEIONESE 3.7

dzZyaSat dy2l OA

AyGSNLNBazyttys 346

Cosunek do zmian I -/
20a0vdAl  dNI nSEEICHEN O 3,41
LiRNBTE aD@o2680K  aa
L2 RS21 0AS Rz NE{ F OENENRENCINSN NSNS .40

stosunek do podnoszenia kwalifikacij| D D 338
Poavdst e 3N v ORI

ati2adzy 1 R2

Tytezyzai

tr-dgo: opracowano

ocena w skali-#

UnicujNcym istotnie nie

ynni ki em
r-Unicuj

l ub wi nce

a pwd d ztedwiwea nwyen ipk -aw oldadvacn iwa n/a kompet en

w kontekSciegospwdpucszeggewapew:- dzt wa

pomor skie

goo
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Firmy zatrudniaj Nce praygeswhkiok-owewi wgegkicpowpw
naj wyUej oceni omy whn$wi aadboad Mizek,- wvyskju Ubowy ¢t
do pracy. Rel atywnie najniUe|j oceniono umi e
jnzyk-w obcych.

Respondenci oceni al i r-wnieU, kt - ryawazc j Wiy ndioe
pracy, ma naj wyUsze kwalifikacje, naj bardzi e
nastawiona jest na rozwb0j zawodowy. Wyniki p
Tab50 Ocena pracowni k-w womwoetkaGyhpoOh |l @qatup wi akewy o
Wyszczeg-|l nieni e 4554lata 5559 6064 65+ brak nie wiem
r-un
ma naj winkszn r 41,6 33,2 5,7 0,5 17,7 1,3
ma naj wyilsz 43,8 29,2 5,7 0,7 19,3 1,3
naj bardzie 42,0 26,6 8,2 1,8 19,7 1,6
w sprawy firmy 42,0 26,6 8,2 1,8 19,7 1,6
w najwylszym stop 49,5 22,8 7,5 1,3 17,0 2,0
rozw-j z
tr-dgo: opracowano Zapmddgtedwiwa nwyen ipk -aw oaadvaniwa n& kompet en

w kontek®ocjegsppgdarnomego wojew-dztwa pomorskiegoo.

Wynikbadanigp ok azuj N, Ue we wsjpyotckinélmanas pelatca o i
z wymienionych grup wigkbwj. 454 lata. Wrazwi e ki em s pada®apodd k e wa
kaUdvwml.ndwWmco pi Nt ejwifeikr miiee urwalthaincou,j eUepr ac ¢
wyr - Unione cechy.

Firmy zatrudni ajodde®spwag dNwnisk, Aw 0b®+ ehapboycze
pracy. CzhinstoSlI i chdzsajow odvaina faa lwn @Sdie Uin oBice |
51i52

Tab.51 Cznhsto8SL stosowania elastycznych form zatr
pracowni k-w po 50. roku ¢dycia z atirewdniwendy@hg w o
dziaGalnosci

Rodzaj Rolnictwo Pr z e m Budownictwo Handel Us Gu | UsGug Og- Ge
dzi aGa rynkowe nierynkowe
Udzi a( 66,7% 37,5% 30,0% 46,7% 49,3% 60,0% 45,3%
tr-dgo: opracowano KEapmwmddsgtedbwiwa nwyen ipk -aw ollaadvaniwva n&A kompet en

w kontekSciegospwdpucszeggewapew- dzt wa pomorskiegoo.

Tab.52 Czhnsto8SL stosowania elastycznych form zatr

pracowni k-w po 50. roku UdGycia zatrudnionych w f

firmy

Wi el kos Mikro (6@ MaGed9( . Sredn24® Duilie (25( Og- - G
pracown pracown pracown pracowni

Udzi aG 50,0% 41,1% 43.2% 56,3% 45,3%

tr-dgo: opracowano [Zapmddsztedwiwa nwiyen ipk -aw oldaadvaeniwva n& kompet en

w kontekSciegospwdauczseggewapew- dzt wa pomorskiegoo.
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Okogo 50% badanych firm zatrudniaj Ncych osob
w rolnictwie | usgugach rynkowych i w duUOyect
mi ndzy stosowaniem/ nie &zojsomwadzieadalyrchScfior
Ponadtmie wiadomojakim zakresie pracownikyair zy st aj N z taki ch moUl

| stnieje szereg form szkoleniaogra&Sowmiyk hwgr
wi ekowych.rmag-Ilin N icrgfit satcmSvanii ks avk glod rbiNana a o,k uk
udzieli gy odpo wab58ib4 i na to przedstawi a

Tab.53 Szkol enia pracowni k-w w wieku 50 | at l ub
pomorskiego a rodzaj dziaGalnoS§ci
Rodzaj Rolnictwo Pr z e m  Budownictwo Handel Us Gu Us Gug Og- Ge
dzi aGa rynkowe  nierynkowe
Uudzi aC 33,3% 33,8% 28,6% 22,1% 33,1% 45,3% 32,1%
tr-dgo: opracowano Zapmddgtedwiwa nwien ipk -aw oaadvaniwa n& kompet en

w kontekSciegospwdauczeggewapew- dzt wa pomorskiegoo

Tab.54 Szkol enia pracowni k-w w wieku 50 | at l ub
pomorskiegpa odz aj wiel koS8ci firmy
Wi el kos Mikro Ma Ge Sredni Duiie Og - G
Udzi aG 18,1% 40,3% 39,0% 36,1% 32,1%
tr-dgo: opracowano Fapmwmddsgtedbwiwa nwyen ipk -aw olladvacniwva nA kompet en

w kontekSpobggospwdpuczego wojew-dztwa pomorskiegod

joa

NajcziSciej s z k onlag WNipapad b0 Eprzgproveadzanefrwi tkmavc h  u s §
nierynkowyegh t akUe w firmach magych. Zwi Nzek z ks
na wi eny@pWSBAL). fir

32. ZATRUDNI ENI E OSDB NI EPEgGNOSPRAWNYCH

Obecny rynegracyst awi a pr zed kandydat ami bardzo wy
zawodowych, umiejintnoSci, istotne sN takUe
spogeczne, stopi e zaangaUowania w mroé&ch. W

w odnalezieniu sifi na rynku pracy majN osoby
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Wykres39 Ws katni k zatrudnieni a -64lataqw)i epeGnosprawny

30,0

28,1%
28,0 e POLSKA === POMORSKIE
26,0
24,0 21,%%
K 220 20,%% —
2010 J
20,%%
18,0
16,0
14,0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
tr-dgo: opracowani/BDLwgasne na podstawie GUS
Ni emal w cadhpymt yookr asiaé i nNenwsakadei b naepaec

wwojeawt wie pomor skpmz ebcyigimjt. wdde20i3y rokun dbEerwowano

wwoj ew-dztwie pomorskim systematyczurigmuwzr os
wkraju. W 201®ku wo or - wnani u z 2010 rokiem wska¥ni k
wpomorskim byg wy UsawPolsce @1,5¢@kt. precentowggo. o c ent owe g

Zal edwi e 1,6% firm wojewobdytwa epemmodd)s pr awa
najSczafej zat r udih19%gaynajrfadziejmyikrd% rigkeesdl)e Naj czn Sc
zatrudniagy pracowni k-w niepegnosprawinych fi
11% (wykretR).

Wykres4Q Firmywvo j ew- dzt wi e p@faircek iom odbayt mMb)ckemp e Gnospr awn

80,0

60,0

%

40,0

20,0
1,6%

0,0
Tak Nie

tr-dgo: opracowano Eapmwddsgztedbwiwa nwyen ipk -aw ollaadvaniwva nA kompet en
w kontekSciegospwdapucsepgmwopleivedadwa
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Wykres#tl Wi el ko8L firmy a zatrudnienie os-b niepeGn

hEISU. 1,6%
5dz20S 6Hpn A é)\t_ 14,1%
al S owmnmndg _6,8%

aAlNB onmo I.-ﬁ@oéYAlséO

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%
dzRT AL O FANY &30

tr.-dgdo: opracowano rZapotzebaaniepradodaww ynrai k-ownptea deankcig et &k Sacioavnri kz \
spoggogpodarczego wojew-dztwa pomorskiegoo.

Wykrest2 Rodzaj dziaGalno8ci firmy a zatrudnienie o
pomorskim (w %)

h3s o SN 16%
Roinictwo I 11.1%
L aodan v SIS 3.5
Hande! [N 1.6%
raodzar R 30
t NI S VISl ©0,8%

Budownictwo ] 0,4%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

tr-dgdo: opracowano rZapotzebalvaniepradodavww ynrai kK-ownptea ceanrcijee Hdr acowni k-
w kontekSciegospwdapucseggewapew:- dztwa pomorskiegoo.

Firmy zatrudniagdgy najczfiSciej j @3.nlécgba pr a
zatrudnionych w firmie pfirmytm58nnikko fiwe aztwi uNdzrainaag
ng cznScineije ple gonsoodbprir amyn Mj "nka3e co naj mniej 3.
WykreA3 Firmy w wojew-dztwie pomorskim wedGug |icz
(w %)

70,0 63,9
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0

%

22,7

= -

1 2 o A 6At OSc

tr.-a@@momacowano na po dZsatpaowirez ewbyonw akn-iwe bpardaacnoidaa wc - w na kompet en
w kontekSciegospwdaucszsppdmaepivedadwa
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Tab.55 WielkoSL firmy a |liczbaychtwuwonjewydht wiseb

(W %)
Wiel koSL pwzedsiliczba zatrudnionycl Og- Ge
1 2 3 i w

Mikro 73,7% 13,1% 13,2% 100,0%
Ma Ge 50,6% 16,2% 33,2% 100,0%
Sredni e 3,7% 11,7% 84,6% 100,0%
Duiie 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Og - Gem 63,9% 13,4% 22, 7% 100,0%

tr.-dgfo: opracowano Zapotgebavariepadodavww ynrai k-ownptea deankcij et &k Sacioavnri dkz \
spoggogpodarczego wojew-dztwa pomorskiegoo

W p os zc z eodedionaghiorhyn aj cznSci ej zat rspdaweayig 1 o0:
w podregionie chojnickim i staroasdzkim fir
Tab. 56 Liczba zatrudnionych os-b nicehp eGmjos W+ éavin w
pomorskiego (w %)

Podregion Liczba zatrudnionych ¢ Og- Ge
1 2 3 i wi

Chojnicki 14,1% 247% 61,3% 100,0%
Gdaoes ki 43,8% 37, 7% 18,5% 100,0%
SGupski 72,2% 9,6% 18,3% 100,0%
Starogardzki 10,8% 0,0% 89,2% 100,0%
Tr - jmiejski 84,6% 12,8% 2,6% 100,0%
Og - Gem 63,9% 13,4% 22, 7% 100,0%
tr-dgo: opracowano Zapmddstedwiwa nwyen ipk -aw oldadvaeniwa n kompet en

w kontekSciegospwdapuczeggewanpew- dzt wa pomorskiegoo

Stanowi ska, na kt-rych sN zatrudnione osoby
danego przedsinbiorstwa, z drugi ej predyspo:
zatrudniono osoby ni epe gpzedstpwiaavwkdde w woj ew- d z
Wykresd4 St anowi ska, na kt-rych sn zatrudnione o0sob
(w %)

{ LSO 37,1%

Robotnicy wykwalifikowani 34,3%

t N} O26yA0e gel2y L0 S

Kierownicy i menagerowie 11,1%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
dzZRT A O FANXY &:0

tr.-dgfo: opracowano Zapmddstedbwiwa nwyen ipk -aw oldadvacniwa n& kompet en
w kontekSciegospwdaucszsppdmaeybivedadwa

88



Wbadani ubynw@a¢ wifncmj w Kkt -rychatpdnajcakveni sype aji &|
bNd¥ | ako rikowaoitarstosunkoww yajaiehk t - r e ma stanawigkacha § y
kierowniczych.

Tab.57. Cznsto8L zatrudnienia os-b niepeGnosprawny
dzi aGal noS8ci

Rodzaj Kierownicy i Specj a Robotnicy Pracownicy
dzi aGal menagerowie wykwalifikowani wykonuj
prace proste
Rolnictwo - 5,2% 46,7% -
PrzemysG - 3,5% 85,1% 16,1%
Budownictwo - 52,3% 47, 7% 57%
Handel - 23,4% 27,4% 49,7%
UsGugi r 2,4% 48,5% 41,3% 10,1%
Us Gniegynkowe 48,9% 51,7% 6,5% 3,3%
p-value 0,035 0,521 0,426 0,171
tr-dgo: opracowano Zapmddgtedwiwa nwien ipk -aw oaadvaniwa n& kompet en

w kontekSciegospwdapuczeggewapew- dzt wa pomorskiegoo.

JeUdlrimy zatrudniajN praapwhwpkrieaipniep e Prooms mri
wykwalifikowanychwdownictwie oras gugac h ni er y n Kstotmystatystyczaik o s p
zwi Md d@ldzy r odz as§tamowiskiem,ina g mo Sadn i canmoo s abwin Nn
stwierdzono jedynipmvy pad ku ki er o @@hb5r).k - w i menager - w

Tab.58 Cznsto8lL zatrudnienia os-b niepeGnosprawny

firmy
Wi el koSL pr.: Kierownicy Specj Robotnicy Pracownicy
menagerowie wykwalifikowani prace proste
Mikro 11,9% 34,5% 30,5% 15,7%
Ma Ge 8,5% 49,6% 38, 7% 6,8%
Sredni e 4,6% 40,5% 63,0% 32,1%
Duie 45,6% 52, 7% 52,7% 15,9%
p-value 0,933 0,944 0,766 0,862
tr-dgo: opracowano Kapmwmddsgtedbwiwa nwyen ipk -aw olladvaniwva n&A kompet en

w kontekSciegospwdapucseggewapew:- dztwa pomorskiegoo.

Osoby ni epneadncozsipScaivenje z at r dd&n ir avipykivaiikéwanychp e c j
duUe ZfwiiMimye.k mi fidzy zatrudni eni e fjestsiasystoznie ni e p ¢
nieistotnftab58).

Pracodawecyz a t r u dsoby aipbsprawnek i er uj Naki iw przypadku k
pracownika,jze d n e | strony warunkami pracy jakie mo
kwal i fikacj.i zatrudnionego. Czynni kil zal ety
na decyzje o nziaetpreujdnnoimaaustawian Wwykrd@Sbza S dejcNc e

0 niezatrudnianiu wykies
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Wykres#t5 Czynni ki / zal ety majnhAce najwalniejszy wpGyw
ni epeGnosprawnych

budowa pozytywnego wizerunku firm 45,6%
LINIF SOAGRIT Al OF 41,6%
0dzR246 T NsoyAO24 yS3 40,5%

R2FAYlIyazsl yaAs R2 a6 50¢
VASLISOY24LINI sy S2 >0

T2t yASyAS 1 32,4%

dzl e a1 lryAS | gNRUdz 1 2ald Zfob%l-yzﬂkall-
pracy

TeNRG 124l YN 6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
dZRT AT O &l 112 o0&

tr.-dgfo: opracowano Zapmddstedwiwa nwien ipk -aw oldadvacniwa n& kompet en
w kontekSciegospwdauczsepggewapew- dzt wa pomorskiegoo

Pracodawcg at rudni aj Nc qpobgdaiwpzeyntolkipm alwinez N na

wizerunku firmy. UwaUaj N r-wni e drazbddevanigal or e
zr - Uni omdweermeugndk u i r my . Znacznie mni ej wa Un e
z profitami finansvy mi , naj mni ej zwrot koszt-w szkol eni

Nal eUy poagproesSicizie,g ylhazildzatradnianias - b ni epednospr
ma zwahiNzkaeadzajem pr ogangd wo efinky ¢aEib@®Ig al no Sc i

Tab59 Czynni ki/zalety zatrudniania os-b niepeGnos
i N = — ~ —_
Rodzaj dz §>‘ s S a -8_§‘Q_ ) = :cg
E ; ) Q n un = @ ;
§~-E - ® N 5 € o J c -2 M
> < L o
g2 °E 2 §Fc=5 ° 23 oo
8= o = z © 2 'g o X = w8 o ©a
© = N o g 2 L c X S
=0 [ o c oo o o - o
-g 3 o © o} ) o C ° o > o — —
m SN o E‘ = N D = c
@ N > 3 N
c
Rolnictwo 100,0% 33,3% - 66,7% 33,3% 33,3% -
PrzemysG 45,5% 545%  45,5% 36,4% 27,3% 27,3% 27,3%
Budownictwo 28,6% 28,6% 14,3% 42,9% 429% 42,9% 14,3%
Handel 22,2% 22,2% 44,4% 55,6% 11,1% 11,1% 11,1%
Us Guagi ry 385% 33,3% 33,3% 15,4% 23,1% 17,9% 12,8%
Us Guagi n i 46,7% 46,7%  46,7% 46,7% 46,7%  33,3% 20,0%
p-value 0,262 0,454 0,454 0,055 0,407 0,562 0,806
tr-djo: opracowano [Zapmddgtedbwiwa nwien ipk -aw oldadvaniwa n& kompet en

w kontekSciegospwdaucseggewapew:- dzt wa pomorskiegoo.

Wewszystkich firmach prowadzNcych dziagal no
z zatrudnienia osoby niepegnosprawnej byga
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r-wni ewa@mysyw firmaSwi pdoeNyysgewy @hugici wid e g
dyskryminacfirmbygdgl prszemnedownagrddzeniaddoderianca n s o\
g § o w rolnietwiew handlu. Ponastbadanych i r mac h z at rnuidenp ead nNocsypcrha
ni emal ¢ xkyardiyk -zw/ z al et w yelatywnia jvySatgcenianwifirméch z at r u
usdymkowych z abdownictsik o w handl u

Tab6Q Czynni ki/ zalety zatrudniania os-b niepeGnos
Wi el kndddsi 1 o N = > o Ls = Xa
8 - a '8 g v > g — N — O
c > — . n o Q0 c n £ o
g 2 = @ O T - 5} =
; = % N 5 c o © oL < _ o o c
>3 = O ScO0na o > x ©-O
N ) =) c >
o X £ © O N O S c < © o
8 g o = o 25 o N T @ @ ©
< 2 N 2 2 4 =] 9 c v 0 g ~ o
= 2 o, cC D05 _ 5 © o - o
O = = S = © c o
° =2 o T o o c— 3 o > & = -
3 > o c v > 2 c
m N g = N
om N ) = N
Mikro 40,0% 33,3% 46,7% 40,0% 20,0% 13,3% 6,7%
Ma Ge 38,7% 419%  25,8% 32,3% 32,3% 29,0% 12,9%
Sredni e 46,7% 30,0%  40,0% 26,7% 26,7%  30,0% 23,3%
Duie 25,0% 50,0% 37,5% 37,5% 37,5% - 12,5%
p-value 0,726 0654 0501 0,815 0,774 0212 0,472
tr-djo: opracowano Kapmddsgtedbwiwa nwyen ipk -aw olladvaniwa nA kompet en

w kontekSciegospwdapuczeggewapew- dzt wa pomorskiegoo.

t adma@z gl fndni ona zatrudhienid asobyu e read rea shpyrgaaw n @ ¢ winN zea
z wielkoSci N firmy. Rel atywnie wysoko w

zr - Uni cowanego zespogu, w magych pvanee c i wd :
pozytywnego wizerygzka S w duUych przeciwdziaganie dyskr

|l nf or macj e o] czynni kach/trudnoSci ach decyd.!
przedst avpioraztaislied k r e

Wykresdl6Czynni ki / trudnoS8ci decydujnce o niezatrudni
woj ew-dztwa pomorskiego

brak odpowiednich stanowisk

2a2060@e& YASLISyYy?2aLNY
brak odpowiednich kwalifikacji
yrAoail at

YyasSeall Re
lt2yrsoiyais LN & a (BB 50501 sz
seaz1rs 1zalde 1 o EINNSIINNN 5000 Sy A Sy

yrAoall ¢ 14,6%
wysoka absencja 14,4%

28,9%
R4,4%
18,7%
17,7%
17,1%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%
dZRT AL O gallil 2z &30

tr-djo: opracowano Zapmwmddgztedbwiwa nwyen ipk aw odadvaniwa n& kompet en
w kont ekSci egospodarzegoaj sw-odz2tcwa opomor ski egood
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Czynniki/trudnoSci decyduj Nce o niezatrudni
wskazywane ni U zalety. Do najcznstszych wsKke
osoby niepegnosgrawndopieroglfasepnpd pod wz
zwi Nzane sN 1z perpeedjynsopsopzryacw nayrsi bdpoveadrisoni kwafifisasjii c i e
ni Usza samodzielnoSi i mskaegzywanday spo znyi clysjzr
iwysokN absencijn.

Tab6l Czynni ki /trudnoS8§ci decyduj hce o niezatrudni
Rodzaj d: & z c o o @ = 0w 5
) o Foe @y > w~=  E cO £
0 2 N O 8 © N »n N 2T 0o D ¥
@ ] 2
g N 2ec5 222 80 =® £§ Zow~ T%
3 w  $-E Z8E e _2 S5 ga &8
X z T 2 c 1S = T g
o = 852 020 = © z S g Oovoo® 88
@ >N 1§ N > © 2= - x 0
= —_ = N XESa " © = <
= z © @ << &
Rolnictwo 16,7%  27,8% 56%  11,1% 222%  16,7%  222%  11,1%  27,8%
PrzemysG 83%  155%  12,5% 185%  17,3%  19,6%  155%  19,6%  32,7%
Budownictwo 13,2%  10,9%  13,8% 14,4%  149% 11,5%  16,1% 24,1%  42,0%
Handel 9,9%  16,0% 12,1%  156%  12,4%  13,1%  142% 24,8% 22,7%

Us Guagi ry 14,4% 12,7% 14,6% 14,6% 16,3% 17,0% 17,8% 23,6% 23,2%

Us Gug.i ni  11,4% 10,6% 8,3% 11,4% 10,6% 13,6% 15,9% 28,8% 27,3%

pvalue 0,245 0,167 0,320 0,638 0,196 0,188 0,708 0,391 <0,001

tr-dgo: opracowano [apmwmddsgtedbwiwa nwiyen ipk -aw olladvacniwa nA kompet en
w kontek$§Spbggospwdpuczego wojew-dztwa pomorskiegoo.

Przedsi nbi ortsrtumbn i rmkjty p rogschobsi per awen kednaznaczai§ pa
jakikolwiek czynsikp o Siwzd) | i dvibadanuy N j wy Us ze wswystaMpied av
w budownictwie dotyczy braku odpowiednich standetBkiiew § a Svnprzgpadku braku
odpowiednich stanowisk stwierdzenb ot ny st atystycznie zwi Nzek
o0s-b niepegnosprawfirph a rodzajem dziagal noS$S

Tab62 Czynni ki/trudnoécandecydupnaews ged kinesz a tf 6 wdnyc
Wiel ko ® > c NN o © S vy 5
) =) 2 N g N = o =
firmy § © g N g © % @ © : ? é ‘S c N é X
. c (] = (&) N = & > (0 ] = 0
k| N 2 c g 3 ®» o © = 2 2% s 2%
@ _E T 2c Ta S & o o, 8 &
S ] I8 €2 E Z N g E 3 o 228
o o] g 3 2 o0 2o s » n -8 g 0245 -8 g
2 SN g N > 2 o @
> — © v N o S X N X
=z > = N a o — g — g
Z e} c s}
Mikro 11,6% 13,4% 10,7% 14,4% 15,4% 16,0% 16,7% 24,6% 24,2%
Ma Ge 13,7% 13,9% 16,6% 15,5% 16,2% 15,7% 17,0% 25,0% 27,0%
Sredni e 16,8% 10,8% 18,9% 15,7% 11,9% 17,3% 18,4% 17,8% 30,8%
Duiie 18,5% 12,3% 16,9% 13,8% 16,9% 12,3% 13,8% 15,4% 33,8%
pvalue 0,099 0,751 0,001 0,914 0,539 0,819 0,859 0,072 0,094
tr-dgo: opracowano Kapmwmddsgztedbwiwa nwyen ipk -aw ollaadvaniwva n& kompet en

w kontekSciegospwdaucspggewanpew-dztwa pomorskiegoo.

Podobnie jak przypadkodzajd zi agnadk oBcize wz gl i dswiemznowi el k
w zasadzie istotnyclz y n d e k y ¢hwoj Md ye z at rnuidenp eadnn osappr sazwbnsyt cshz e
wskazania wynosi gy okogo 30% i dotyczygy bre
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| stotny statystycznie zwi Nf«NekwsrkiacszSha®y twyusstink g
wprzypadku wysokich koost bwniwipelgammysph azvny & th

Firmy zatrudni aj Nce prkaoc oowneinki-awy yn 7).ecphe gpnroascpiir a

WykresA7. Ocena pracowni kz-aw rnuidenp eoGinyocshp rwa wniyrcnhac h wo j

ati2zadzyS1 R2 LR 4,16
gel2yeslyAS 206244 3,94
R2T gA Il R 3,91
dzyaSaSiyz21 OA 3,89
stosunek do zmian 3,84
stosunek do podnoszenia kwalifikac 3,82

motywacja do pracy 3,8

t dat dNd DRI Sz:x LN EENEEE
ciors r2 NBt+oehr FNRIENENEENEH: o+ as
Tylrazyz2is 3,49
kwalifikacje zawodowe 3,41

e

NN N
X« ©
Uy

=
=
a1
N

2,5 3 3,5 4 4,5
ocena w skali-#

tr-dgdo: opracowano Zapmddsstedwiwea nwyen ipk -aw oldadveniwa n kompet en
w kontekSciegospwdapuczeggewapew- dzt wa pomorskiegoo

Stosunkowo nagtwyserjekockni @mowkro nlywa s §a Uboobwoywci
sguUbowych eiRedaSwwaide z ecmiicrhiyU eoj ¢ adegjeooi®aSiiq | 6z
obcych

i kwalifikacje zawodowe

Firmy zatrudni aj Ndcoes toossoobwu jnN de pdeidiin wiisdp riracwio ree o te
formy pracy. CzhAistoSi ich stosowania w zal eU
tab.63i 64

Tab. 63 CznstoS8SL stosowania el astycznyctopbtreebm zat:
pracowni k-w niepeGnosprawnych w firmach wojew-dz

Rodzaj Rolnictwo Pr z e m  Budownictwo Handel Us Gu UsGug Og: Ge
dzi aGa rynkowe nierynkowe
Udzi alC 66,7% 37,5% 30,0% 46,7% 49,3% 60,0% 45,3%
tr-djo: opracowano [Zapmddgtedbwiwa nwien ipk -aw oldadvaniwa n& kompet en

w kontekSciegospwdapucsepgmwopleivedadwa

Tab. 64 Cznhnsto8SL stosowamtauchiasniyad zwy chel Uordmst os:«
pracowni k-w niepeGnosprawnych w firmach wojew-dz

Wi el k o8 L Mikro (6 MaGed9 (10 Srednld4d® (Duilie (250 Og - Ge
pracowni ltpracownilpracowni kpracowni k-
Udzi aG 50,0% 41,1% 43,2% 56,3% 45,3%
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tr-dgjo: opracowano Eapmwddsgztebwiwa nwyen ipk -aw olladvaniwva n&A kompet en
w kontekSciegospwdaucszsppdmaeibivedadwa

Okogdgo 50% badanych nfiierpre §gmadsupraasycmag fNrmy pracy, o s o
cznSciej w r ordieny thk avwyc hi iuswugadlych firmach
statystycznie zwi Nzku mindzpye yste soavdina jeenh nd z
iwi el koSci N firmy.

Informacjn o cziAstomiSepeFrofrawmycohh a&owniek uw :
na topytanigrzedstawia tekbi 66

Tab6s Szkoleniani ppaGowspkawnych zatrudnionych w f
a rodzaj dziaGalno8ci

Rodzaj Rolnictwo Pr z e m  Budownictwo Handel Us Gu UsGug Og- Ge
dzi aGa rynkowe  nierynkowe
Udzi a( 66,7% 54,5% 14,3% 12,5% 56,4% 64,3% 50,0%

tr-a@macowano na po dZsatpaowirez ewbyonwi akn-iwe bpardaacnoidaa wic - w na kompeten
w kontekSciegospwdpucsepgmwonpleivedadwa

Tab66 Szkolenia pracowni k- w nfiierpmea®&nho sworjaewwn ydczht waa t|
a wielkoSL firmy

Wi el ko§l Mikro (69 Ma Ged9( 1 Sr edndde Duiie (250 Og- Ge
pracowni pracowni pracowni pracowni
Udzi aG 21,4% 50,0% 56,7% 75,0% 50,0%
tr-dgo: opoadisctoawaineo whenp &kt rwz eolnadvaanri iae Apr acodawc-w na kompeten

w kontekSciegospwdapuczeggewapew- dzt wa pomorskiegoo

Pogowa spoSr-d firm zatrudniajNcych osoby
Stosunkowo najrzadzi eope wslakdobiudownetwid gragyw mikeo b y
przedsi ndwioNse khvaalkchzt adgrajnem dize bl astgsy®nig e § 1 r
nigstotny

3.3. STOSOWANH.ASTYCZNE FORMY PRACY

W sytwuacj.i coraz bardzi ej zgoUonego sii ndynal
iupowszechniajN nowe for my zatrudnieni a. St
pracodawcom m.in. dost opspytwwy va@l odinti Udd Xmisen i
zaS pracowni kom pozwala pogodzil obowi NzKi

waUne dla os- b, kt-re nie mogNnymmejscopracy, w p
m. i n. dla matek wychowuj Ncych dzieci,leos:-b

t akllisepecj al i st -ww linyolnezdasvcadivewe es lbiwanych stag
Udziag kobiet i minUczyzn zatrudnion@é w ni
przedstawia wykess
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Popyt
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wolny_zaw%C3%B3d

WykresAd8 Udzi aG zatrudnionych w npépeGwy#Clévg mh a2 @20

16
H - /\—//- 14,956
\
12 11,6%
J 10 —m Yt OOl 87T YA —med¥ V8 QB EAEA mt 26 &1
> 8 === KObiety-pomorskie kobiety-Polska
6,2%
6
>§: R 5,00
4 5,4% 4,6%
2
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie BDL GUS.

CziSciej z tej formy zatrudnienia korzystagy
si n  zwil®Xesdp ¥43520a S pr z e ci Nt zamacaemabonkir Ghg TRj2%ibl e g § n
11, 6 %. W niepedagm wwumi adne oy afmiulbopajyoz no.k oge!
w zmiani evouewi daguwiwe pomor skim i w Pol sce
odnotowano niewiel ki s p a4b@lo. 5WyPolscmEe2%ddpt wi e
4,6%.

CziistoSIi stosowania r-Unych elastycznych fo
wi el koSci fir4#ytabpr zedst awi a wykres

WykresA9 Stosowanie elastycznychitestandardowe co do czasu, miejsca czy rodzaju umowy) form
pracy w wojew-dztwie pomorskim wedGug wielkoSci

h3s O
5d20S oHpn A GAt 27,1%
| NBRYAS opnmH 29,3%

al S omnnnd

aAINR onmd

8,80

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

tr-dgo: opracowano Zapmddsstedwiwa nwyen ipk -aw oldadvaeniwa n kompet en
w kontekSciegospwdauczepdmwonpleivedadwa
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Tab.67 Ni estandardowe formy pracy w wojew-dztwie p

Niestandardowe formy Mikro Ma Ge Sredni Duiie Og - Ge
pracy

Ruchomy czas pracy 35,7% 24,5% 25,4% 51,2% 34,8%
(flexitime)

Samozatrudnienie 29,0% 25,1% 21,8% 16,5% 28,5%
Zatrudnienie na czas 23,9% 34,9% 34,2% 35,9% 24,8%
okreS§lony

Praca w nie 20,6% 45,2% 63,2% 39,0% 23,1%

wymiarze czasu pracy

Praca tymczasowa 13,9% 25,8% 25,1% 19,7% 14,9%

(np. sezonowa)

Zatrudnienie na czas 13,7% 19,1% 18,6% 10,9% 14,1%
wykonania o

pracy

Kumulowanie godzin 10,6% 11,7% 13,0% 9,3% 10,7%

pracy

Telepraca 4,8% 3,5% 0,6% 5,6% 4,6%

Job sharing 0,00% 6,3% 5,3% 7,3% 0,5%

tr-dfjo: opracowano Zapmddstedbwiwa nwien ipk -aw oldadvacniwa n& kompet en

w kontekSciegospwdaauczsepggewanpew- dzt wa pomorskiegoo

Ni estandardowe formy prfacymardj cSzfellcniiejgh st odsu
niemalcotreei a f i r ma. N aj firmie, dtd&Sowiarachomy azas pracy. Wrca ewaited
firmie stosowano samozatrudrieni¢, r ud ni e ni eo rnaz cpraac o kw erSil ome/
Czhist oS@anstaosokreSl onej fooaSuyi ufziarireyOni oma fb
iSrednich byga to najczziaSSmivejopradaUwchiepely
Najrzadziej sosowane formy to telepraca i job sharing.

CzhstoSI stosowania r-Unych elastycznych f ol
rodzaju dzi agal 500b6si przedstawia wykres

WykresQ Ni estandardowe formy pracy w wiujew-dztwie
dzi aGalnoS§ci

h3s0O 9,2%
' 4 0dz3 A
t NJ S
Handel
Budownictwo
LaodzaAn Yy 4,9%
0% 2% 4% 6% 8%  10% 12%  14% 16% 18%  20%
tr.-dgdo: opracowano Zapmddsgstedwiwa nwien ipk -aw oldadvacniwa n& kompet en

w kontekSciegospwdaucszsppdmaepbivedadwa
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Tab.68 Niestandardowe formy pracww j ew- dzt wi e pomor s kim wedGug ¢gG

Niestandardowe formy > o = o
pracy s o 8 T > o & ©
g N s 2 = < )
< S 5] 25 o
e . 3 T 0 >3 o
x o > 7] c
@ )
Ruchomy czas pracy 63,4% 50,6% 47,6% 36,5% 29,5% 5,7% 34,8%
(flexitime)
Samozatrudnienie 0,0% 19,5% 1,5% 26,6% 33,9% 67,7% 28,5%
Zatrudnienie na czas 0,0% 5,8% 47,2% 8,5% 30,3% 36,2% 24.,8%
okreS§lony
Praca w niep 11,9% 21,1% 6,0% 27,2% 27,1% 9,5% 23,1%
wymiarze czasu pracy
Praca tymczasowa 0,0% 3,4% 17,9% 13,1% 19,3% 3,1% 14,9%
Zatrudnienie na czas 0,0% 17,4% 44,0% 10,9% 10,6% 7,0% 14,1%
wykonani a ok
pracy
Kumulowanie godzin prac 0,0% 1,9% 0,9% 11,2% 13,7% 24,0% 10,7%
Telepraca 0,0% 15,7% 0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 4,6%
Job sharing 0,0% 0,9% 0,9% 0,5% 0,2% 2,6% 0,5%
tr-dgo: opracowano Kapmwmddsgtedbwiwa nwiyen ipk -aw oldadvacniwva n&A kompet en

w kontekSciegospwdpucseggewapew- dzt wa pomorskiegod

Ni estandardowe formy czasu pwrariciwié we lcat ypw rNit ee
firmie W pozostagdgych formach dzwadalgungach z¢acd
iwpr zemySl e ,wad&o wdhanisejkoghetceyjco dwudzigstejwi ks z o Sci
mjcziSciej srahaEmy esapratya ipa rzmghp atldyk® usJug bygo t
Na pwnaiceipegdnym wymi arze mogN | iczyl pracowni
rynkowych. Okogdo 27% firm tych branU stosowa

W poprzedni ej canfScizaoptacewawnai ebad-b bez
formami zatrudnierdaa i nt er esowani e nie bygo duUe. Czy
bezrobotnych ze wzgl fidu bzyajra{pwyiosidpowiedniy@iz2a r ¢ z
10,039} wykre$1i52.

WykresH1 Oczekiwany wymiar czasu pracy a pGel
69,1%

© LSy Y s N 66,276
I 73,9%

A A RS - 5 20,0% . PR R
2 YyASLISOy ey lgeuYNUIFEeNdCE & I NI ﬁﬁé%Nb Sual ddz
Itp. 26,1%
B 10.2%
5,2%
Interesuje mnie praca tymczasowa/ sezonOV\. 4,2% ~ . A VA
-68% h 35 O = Kobieta mat 0 Ol €|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

tr-dgo: opracowawyei wjwashadaaiaMBed al@ideagespadarowane zasoby pracy
woj ew-dztw@a. pomor skiego
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Wykress2 Oczeki wana forma pracy a pGel

_3,5%
bl dzvy2ét 88,7%
75,0%
—35%
bl dz¥2ét I .9OSYAS
5,7%

3% o
| KOALOFo&Y YASS ééQBFI—RIlA% Ot ymehl Bs ISeMohiosRe-aNIBIGT &1 v I
1,1%

] 0,9%
Bezumowyca y I Ol Jl N2 €

0% 20% 40% 60% 80% 100%

tr-dgo: opracowawyei wijw s hadaada\B&d alENidagespotarowane zasoby pracy

woj ew-dztwa. pomorskiego

WSr - d badanych b e zpomoiskietonpredehw a wdj efwo-rdmeNt war acy
wpegnym wymiarze i na umown o pracn. Wskazyw
PracN w niepegnym wymiarze zainteresowanych
miiUczyFnicN( 10a&) umdwia z|l ecenie zainteresowan
mAiUczy¥ni (6% ni U kobiety (2%)

Wiek bygd czynnikiem i st otzrei ewzrg-l Gindps0,0di@eonynmi baa
juU0 nie formn (p=>5%.,361) czasu pracy (wykres

Wykes53 Oczekiwany wymiar czasu pracy a wiek

100%
0% 87,8%
80% 54 3% 69,9% 69,3%
0, 0
70% 61,5% 59,2%
60%
50%
40% 30,8
30%
20% 9,
10% 2.4
0%
18 - 24 lata 25¢ 34 lata 35¢ 44 lata 45¢ 54 lata Fd A wag oO$e

H Interesuje mnie praca tymczasowa/ sezonowa
m2 yASLISOyewwlgeivNaeNIiH 61 NIISS Lls O 66ASND S
m2 LISOyeyY cye YOl eSS Sil i

tr-dgo: opracowawyei wjwasbhadaaiaMBed al@ideagespodarowane zasoby pracy
woj ew-dztwa. pomorskiego
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Preferowany wymiar czasu prapyrtaca w pegnym wymi ar ze, cznS
wskazywal i pracownicy starsi, tpgwydeNc¥5cDpok
45laby § zainteresowany pracN w niepegnym wymi
pracN tgmezpeoskodbh/ nahpyg gy Scto e@s36laty. w wi eku

CzhstoSI stosowania r-Unych elastyczngdch fo
podregionu przedstawia wi riesb 69.

Wykresh4 Ni estandardowe formy pracy w wojew-dztwie

Podregion chojnicki _ 7,8%
t 2 kN5 37 SR - o

Podregion starogardzki . 0,8%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

tr-dgo: opracowano Eapmwmddsgtedbwiwa nwyen ipk -aw olladvacniwva nA kompet en
w kontekSciegospwdpucseggewanew:- dztwa pomorskiegod

Tab.69 Ni estandardowe formy pracy w wojew-dztwie p

Niestandardowe form Podregion Og- §
pracy chojnicki gd a ces s Gups starogardzki t r - | mi

Ruchomy czas pracy 31,1% 6,3% 60,8% 9,2% 39,0% 34,8%
(flexitime)
Samozatrudnienie 9,5% 1,2% 19,0% 0,0% 37,8% 28,5%
Zatrudnienie na czas 32,9% 46,0% 12,0% 0,0% 21,2% 24,8%
okres8lony
Praca w nie 18,0% 38,2% 12,8% 0,0% 21,6% 23,1%
wymiarze czasu pracy
Praca tymczasowa 32,5% 12,7% 10,2% 0,0% 14,7% 14,9%
Zatrudnienie na czas 32,6% 32,9% 17,7% 4,6% 8,2% 14,1%
wykonania ¢
pracy
Kumulowanie godzin 0,9% 15,5% 3,7% 90,8% 9,9% 10,7%
pracy
Telepraca 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,6% 4,6%
Job sharing 0,0% 0,2% 2,7% 0,0% 0,4% 0,5%
tr-dgo: opoadasctoawaineo whenp &kt rwz eolaadvaanri iae Apr acodawc-w na kompeten

w kontekSciegospwdaucsegdewapew- dzt wa pomorskiegoo

Na niestandardowe formy pracy mogN | iczyl p
przyczym najczfinSci ej dargogatrudmenie. Najrradzigjyniestandardowaformyc y
zatrudnienia stosowamo&g i oni e st ara ghayr @dyz kti om o d psojwipesckn ino
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pracy i ruchomy <czas praazmpg.athPwacae wajnbhampedy
wregioni eWgdaj@G ki en. chojnickim w firmach St
najcznSciej bygo to zatrudnienie na czas o0k
tymczasowa. W np obdyrgeog itoon izea tgrduadd@sikeini e na <czas
pracyawt r - j mruehpnsylkczagypracy i samozatrudnienie.

Preferencje odnoSnie wymiaru czasu pacy oOfr a
pomorskiego przedstawia/@ity1.

Tab.7/0Pr ef er owany przez bezrobotnych wymiar czasu

Wymiar czaguwacy Podregion Og- §
chojnicki gdaces s Gups starogardzki tr - j mi
W peGnymow 80,4% 65,9% 72,9% 48,1% 67,3% 69,1%

na caGy et

W niepeGny 13,7% 18,2% 23,7% 18,5% 24.5% 20,0%
dna trzy ¢
LwierlL eta

Interesuje mnie praca 3,9% 6,8% 1,7% 11,1% 6,1% 5,2%

tymczasowa/

sezonowa

trudno pow 2,0% 9,1% 1,7% 22,2% 2,0% 5,7%

mam zdania

Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

tr-dgo: opracowano Zapmddgtedwiwa nwien ipk -aw oaadvaniwva n& kompet en

w kontekSciegospwdapuczeggewapew- dzt wa pomorskiegoo

A

NajcziSciej badani bezr oboW nni eppreedfney no wwayl m ie forr
bezrobotnych chcipagokryi podigis ggm&kdim i W pod
najcznSciej bygdy to kowiekwy (awSrz2ddatamsdystikienysdckha z
chciagy pracowal ni e §bgdin av,y miwpaghovaekostora gvyi @ tk
wi nkspg®ymwwy mvdr ze) miUczyzn w niepegdnym wy
wwieku354 | at a lat Woowy Begji o055 e gnd aedBsekdinny nc zwiyShi i aerj
pracowal mAUczyFni bywidk25R d b il atpy.wp HetFoEBTF ni c
nat omi ast p 0 n\Wdddrdggion® Thojniakitn in i @ypeigaa.y m wy mi ar z e
wy § Nkolzietyiwevieku do 45 lat. W podregoogardzkinr z ewa Ua gy Kk56lati et y v
(wSr-d maj Ncych mnagijanowali25w]| megriard nay mii &r =
maj Ncy ponad 55r | jaiinéggwsdke ogminr emyind mireze cznSci ¢
kobi et yichmaj W8e - go%radd 2i5e 4 rad b o tWh y ¢ hczapurpeadye r uj N
byl i jedynie majNcy 55 | at wyunbi awizec ebjindzNaj
wpodregi oni@adma pstkadranych firm nie oferowadg:
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Tab.71LPr ef er owane przez bezrobotnych formy czasu pr

Forma czasu pracy Podregion Og- §
chojnicki gdacs sGup starogardzki tr - j mi

Na umowmrach 88,2% 81,8% 88,1% 59,3% 87,8% 83,5%
Na umowhn zlIl e - 4,5% 3,4% 3,7% 6,1% 3,5%
ChciaGabym m 39% - - - 2,0% 1,3%
dzi aGal noS§ L
Bezumowgana czé¢ - - - 7,4% - 0,9%
To nie ma dla mnie 7,8% 9,1% 6,8% 14,8% 4,1% 7,8%
znaczenia
trudno powi e - 4,5% 1,7% 14,8% - 3,0%
zdania
Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
tr-dgo: opracowano apmwmddsgtedbwiwea nwyen ipk -aw oldadvacniwva nA kompet en

w kontekSpobggospwdpuczego wojew-dztwa pomorskiegod

Na umown =zl ecenie chciagoby pracowal ni ewi el
dla kt-rych for ma Mgtordu cergii emii @ rciheoj ma cxmanc M4
ni ez ebiynjt er esowany pracN na umown- gme8en &l mbywl
miUczyFhupskwm wygNcznie miyWEgNyAFmiie kwobseal
zainteresowane prac-Bl4dnhataeceabelubdbgigaawn iwi e k
ale takUe powyUej 55 1| at
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PODSUMOW/AANI

WY NI K BADANI A | LOSCI OWEGO

Przyczyny pozostawania osobN bezrobotnN oraz
z uwzglndnieniem grup DderzlomidegDoc hp riz yrcizeyma | nei Uenz
zaliczonow y n i ek zaktudloej sytuacji na rynku pracy oraz -wasiakiaych przez

pracodawc:- w: br ak of ert pracy, ntlkygodwyosik
zoczeki wani ami f i nemsjoiwyané otrraen yd ugdNa dkowrkiuk -
tn samN pracin za niUsze stawkPir znym.z yknon knu reezrc
pracownikasiy t u a cnjiee, skpto-srtela k@i esrtiain tzadr o wpraczyn wi e k
zwi Nzazsaythuya@4 N osobistN osoby bezrobotnej i

przyczynami, kt-rych eliminacja wymaga al bt
organizacji Uycia rodziprawaedgoi ¢ UGomk, , opir eled :
i nnymi czgonkami rodziny. W tym cayjesgopadku
koniecznoSi cKgs tSguywimMo mg Nwabpekt yrzygotowdz ane z
zawodowegosoby bezroloe | zbyt ni ski poziom wyksztagec
przerwawyw r acy snkiuetwkNutjpNciawi e utratN umiejfAtnoSci
Wszystkie te bariery moUliwe sN do obyuni fc!l
bezrobotnea | e r - wni e U mo Uszérokpompcees stronyinstytifofiejnazgeupar e s i e
przyczyn wynika z braku motywacji do podjnc
renty ni U pracN za nz stkymi wysmgktoaimienbeak (Cz
zwi Nzane sN kolejne: obawa utraty zasi gku i

pozostawania o0sobN bezr ohbat hnk Uobitgamu@koholu,wni e
podnoszenie kwalifikgpepblemy z dojazdem do pracy.

Podobni pogrvoWmawal bariery w znalezieniu pra
[ wy magani ami pracodawc-w sN zwi Nzane nast
wynagrodzenB.o barier bhéerabetUngwdi madUmal i czyl st e

Natomiasie z po Sr edni o ,aS coi sSlpeMgotbrazipnegavodoummi Nz ane | e
zbyt niskie wyksjittapienzinaj omo&k kwalkdywk adbc

wwyuczomy zawodzie, bra d o Swi adczen3Na tio shiaarlue rpr ancoydl i w
ir-wni eU | gddobychpryczywy ancilg @ f Ng a Uo vbazrobomeponwayb y
instytucij.i wspierajNcpablabezrotwot e@Ychcwytpham
pracy i brak znajomoSci
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-ENEay7iT EPI NwubPUOE4A4abPEOIl wxU4daEaadawx @écC
Khi w OUGEadpiakaU Gad udzieckiem, koni eEa OOT 1 w 4aENOO
i rodzinnym , a nie z rynkiem pracy. 6 UOEAEODPI w OEw Ul wxU
000D E4GOEDDE OwbOOlI NwOONoObpPOT EPwaldUuUl
wyborem + Ox 3 wOPUO& wOOUa b EIENG® IWEGRU xulUaEB=Nind St
iIUOE&aDOe wUOUUOUNT wakEbBRH&ES Wlue w®BA WUD &w
TUUxywxU&aaUaeaEl wEbl UOAET waEPOEODPO

bezrobotnym jest & € & w U U E Gduud) El UWOPubEO w U GepGHD0 arnkid N »E
EPI UOOT EPwWaBDABREERNIwOAET wOUGEWOOOI N
NT U0wxU&l NY EPI wOEwWUI OUy wOUEwI 01 UalUUy

67T UGEwxUaaEaaOwapbpbéeaEOAETl wawuadOoblzbyw
wysokie wymagania pracodawcy. , ORI w UOw Pa OPOET w &
UOPI Ny UOOT EPw OUGEwW xOUAUOUNEEAET w xUE|
OPl Uxl éOPl OPEwxU&al awdOi Tl UVlawxUEEawbEAI
UGPODPI DwOOOIT NOI wriedna bféiti prada WwdEUOE O BJEw@zgodid E
z oczekiwaniami finansowvmi.

COwlOUA&l EPwawEEEEODDIUWDD WG B& DD éuivdskarhaid)
EayUUOw xOpPEAEOI w NIl UUw al w UUPDPI UEAT (
xUEEOEEPEGPOWEUEODI OWwOExOPDPI EOPET woi |

Co trzeci z baE EQA ET w b U O BZAéal EreuwxQFAul U bryeulB uE xux B
wxUEEawOONl wphPpUOE4&AAPET wOEwWw OEOBNI OPI w
ObPl OEE & NE O & teéhBologicdnyril y x

Pal Oy EUwWOEwWODPI NUET waEODI Ua OELantetruiviadiau
wObPI NUEUw UEEEOw UOOOUBD O Opralt @ audituwa aOOE
x OUAUOPPEOPEwWXxUEEAwWPwx OEOPNUWODI NUEE W

-ENUAEEaDPI NwpPUOE&aPEOOwW OEQBEEEUEEDE DR L
OEOI NOaET wOUOEOOwWEI a4uUbE o pdess OBt |

oA N N

dziecko.
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-Dl WEAODPEBREDwWEADP] Ubé Ubl OO mKkejOBtUGE &5 i
x UE E O b brakuyspriaoBywacji do pracy.

Yyl EOaOwawOENUAEEU4&AAETl wPUOEAEEwWEaAée OwUlaL

*OEPI UaOw NEOOw EEUPI Uaw PUOEaabPEeaw | é
UOEAPOAYEUEOQWEBDUEOAEDERQEOVEPDPEEEA]l ODPEL
OPUOPI w pPaOUaUEEEI OPI Ow OPlI a0ENOOOTI, hak
kwalifikacji. ! EUDPIT Uaw Ul w Uéw OONODPPI w EOQw a0b(
UOOPI NUal OP1 wbET wOiI T EUapPOI T OwOEEaDPEeatk

, YyDEAanOPOwNEOOwT éeGPOEWEEUDPI UywbwalE
AEUOPOUOI w Ew OE Kogjne Q® it BEBIOO® w a1l w a OEO
w wyuczonym zawodzie, zbyt niskie wynagrodzenie, brak ofert na lokalnym

rynku pracy. , y DE 4, aPTABGE w1 é G bed nicc Wskafal, OE wNEE Oé
OO0l OPEaAawa OPOPPEOPET wwbPeEUOaOPDwWEADEEEOE

UOEA wWwOENWe OBEGRDOE OP U wa wOENDADERRARWDE w é
EEUPI UwPDwx OPOEGPwOPI xOpbPaalUgueduO0BREBOE &
,0NT w UOw 1 POBPEAMBWNW T PPEEOOOYT EPw buw
OPl xOPOE4A]l EwbwUAUOEOPUwWxUEEadw! OpPDI Ow
OPUOPI w paOUAUEeE]I OPl w EdAaw UUUEOOT T w &
zawodzie, Ea e awUOwxU4aaE4&Aaad0awlUUObUUDOOOPOWUAEE

Bezrobotni w wieku 25-34 lata N E O O w EwskagwadOpuw OE WEUE OQw E
iIUVUENRUwWXxUEEaAaOQWOEwWOOODI EAOOT 1 wUx UE b G
na zbyt niskie wynagrodzenie.

Najstarsi bezrobotni wskazywali EAYy UUOwWOEwP DI Ol wxU&aakE.
I problemy zdrowotne .

| O OPEwWOUGEW awPaOUaUEEE]I OP1 Ow xOEUUED
PaOUAUEEE]I OPl w Pw DBOHOwW EQAERYDIUDAE N b
zbaOUaUEeEuBPDBOPaAaOW EOUaEaaéaw xUOEC
OPl A0OENOOOT EPwNYy 4a0GPpwOEEAETl OwaEaUwob
z dojazdem do pracy. Osoby zba OU& UEé El OBE 8 & & WhkBr&iiau
EUEOwE Gl p&EeEEuED wU U E N U wax QENE G O ik Qe tal (
EaeOOODPI Ouw WOEE® D2 & & & E a Niatinigsd 6 ubezrobotni
zbaOUAUEEEI OPI Ow bpanuUaa OruwaOEEGDHDE Qub U aut

xUEEAOwWOENEayUlUaT whkibOFRANEGDPOTUEOUaE4daé



| EEEOPWE] AUOEOUOPwWUPONE WET y1T wEOwx OENY
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na poziomie 0, czyli P wOT GOl wOPI waE Ol RNaa3OnBa podidinie A @)
EaaObw EEUEAOw 4EOI Na.w Ob mUGEw €0 B NEybE )
ET EUEOUI UaaUNéw UPyw OOEDPI UaOw OUOEaw |
AEPOEOPAOOWOUOEaAaxwOBUVDEANR ELWBEUOT EUE

-Pl OEQwx OeE®EOREA Taw@®P|l wUaUOEéEwx UEEaOuw
x0apOOPl wEIyEEHEEEODW OEREA W EDPI Nw xOU4LC
miejsca zamieszkania,x Ul | 1 UOPEOPwWAEUUUEODI (piady.uNa L
xUEEQmIPx] ¢ 0aOwpbpaldObPEUA&IT w Bébiety. Z BT N u R O® E &
xUEEa wOPIl aEOI NOPI wOEwWx e EPOwPPI OUwWE 4 a w
OwxUEEHNOOPI NwOUGEwW pOPl wOPE4AaEEwWxUEEauw
xOENYyEPI OwPeEUOI NwEADPE§EGOON HLEEW & @dsobi
w wieku 35-440EUEOQWOENEET whaOUA&AaUEeEI OPI whant

I ECaOw 4w xOPOEGPWE EEPEwW Ed abd ODPI a
zOE4l OPPEOPEOPwWI POEOUOPAOPWEWNI EOCOé wau
wynagrodzenie. 9 Ew Pa OET UOE&Il OPlI w OEw x0apoOODI
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