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ŦRĎDğA DANYCH I METODY BADAWCZE 
 

Przy opracowywaniu Raportu wykorzystano Ŧr·dğa danych, r·ŨniŃce siň zar·wno zakresem badania, 

metodŃ zbierania danych  jak i stosowaniem definicji bezrobotnego oraz niewykorzystanych zasob·w 

pracy. Og·lnŃ sytuacjň na rynku pracy w wojew·dztwie pomorskim na tle Polski przedstawiono 

w oparciu o dane z dw·ch funkcjonujŃcych Ŧr·değ podajŃcych dane o stopie bezrobocia. Pierwsze 

z nich jest ŜciŜle powiŃzane z rejestracjŃ os·b bezrobotnych w powiatowych urzňdach pracy i nosi 

nazwň bezrobocia rejestrowanego.  Drugim Ŧr·dğem sŃ wyniki Badania AktywnoŜci Ekonomicznej 

LudnoŜci (BAEL), na podstawie kt·rego okreŜla siň wielkoŜĺ i strukturň czynnych zawodowo, w tym 

szacuje siň stopň bezrobocia. 

Badanie AktywnoŜci Ekonomicznej LudnoŜci przeprowadzane jest metodŃ reprezentacyjnŃ. UmoŨliwia 

ona uog·lnianie wynik·w badania na populacjň generalnŃ. JednostkŃ losowania jest mieszkanie, zaŜ 

jednostkŃ badania kaŨda osoba w tym mieszkaniu w wieku 15 lat lub wiňcej. Dane o aktywnoŜci 

ekonomicznej dotyczŃ sytuacji tej osoby w tygodniu poprzednim. Liczba mieszkaŒ losowanych 

z poszczeg·lnych wojew·dztw do tygodniowej pr·bki elementarnej waha siň od 47 do 108. Pr·ba 

kwartalna liczy obecnie 55 380 mieszkaŒ. Spos·b doboru pr·by i jej liczebnoŜĺ gwarantuje 

reprezentatywnoŜĺ wynik·w na poziomie wojew·dztwa Badanie to jest zgodne z wytycznymi 

Miňdzynarodowej Organizacji Pracy i umoŨliwia por·wnywanie uzyskanych wynik·w w skali 

miňdzynarodowej, czego nie zapewnia statystyka bezrobocia rejestrowanego. 

Przyczyny bezrobocia w wojew·dztwie pomorskim oraz sytuacjň ŨyciowŃ bezrobotnych opracowano   

w oparciu o wyniki badania reprezentacyjnego pt. ĂNiewykorzystane zasoby pracyò. Badanie zostağo 

zrealizowane na pr·bie liczŃcej 400 respondent·w wylosowanych spoŜr·d 17 911 os·b bezrobotnych  

w cağym wojew·dztwie naleŨŃcych do trzeciego profilu pomocy. Profil ten  dotyczy jest  osobom 

oddalonym od rynku pracy, wymagajŃcym szczeg·lnego wsparcia ze strony urzňdu i innych instytucji 

rynku pracy. Grupa ta stanowi blisko jednŃ trzeciŃ wszystkich bezrobotnych. Wykonawca badania 

zapewniğ udziağ w pr·bie os·b bezrobotnych ze wszystkich podregion·w wojew·dztwa. Zastosowano 

nieproporcjonalny, r·wnoliczny dob·r pr·by na poziomie lokalizacji, umoŨliwiajŃcy dokonanie 

por·wnania pomiňdzy poszczeg·lnymi podregionami. Pr·ba o liczebnoŜci 80 jednostek  na warstwň 

daje podstawy wnioskowania o analizowanym podregionie. Liczba os·b bezrobotnych w podregionie 

gdaŒskim, starogardzkim i tr·jmiejskim jest zbliŨona, nieco nadreprezentowane sŃ podregiony: chojnicki 

i sğupski. Opr·cz warstwowania ze wzglňdu na lokalizacjň, uwzglňdniono takŨe warstwň (kwotň) 

wyr·ŨnionŃ ze wzglňdu na pğeĺ. Warstwowanie ze wzglňdu na pğeĺ miağo charakter proporcjonalny, 

z zapewnieniem reprezentatywnoŜci na poziomie wojew·dztwa (+/- 5%). Ze wzglňdu na brak operatu 

losowania, badanie zostağo zrealizowane na terenie powiatowych urzňd·w pracy.  

Charakterystykň os·b nie pracujŃcych zawodowo wzbogacono o wyniki badania jakoŜciowego  

pracownik·w socjalnych oŜrodk·w pomocy spoğecznej i powiatowych centr·w pomocy rodzinie oraz 

badania przedstawicieli organizacji pozarzŃdowych i innych instytucji zajmujŃcych siň wspieraniem os·b 

w trudnej sytuacji na rynku pracy.  

W badaniach jakoŜciowych dob·r jednostek do pr·by byğ celowy. Dob·r  pracownik·w socjalnych 

oŜrodk·w pomocy spoğecznej (OPS) i powiatowych centr·w pomocy rodzinie (PCPR) uwzglňdniağ 
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podziağ na podregiony oraz udziağ przedstawicieli OPS z obszar·w wiejskich i miejskich. W badaniu 

uczestniczyğo: 

 

¶ 10 przedstawicieli PCPR (2 z kaŨdego podregionu): 

 - podregion chojnicki ï PCPR w KoŜcierzynie, PCPR w Kartuzach, 

- podregion gdaŒski ï PCPR w Pruszczu GdaŒskim, PCPR w Nowym Dworze 

   GdaŒskim, 

- podregion sğupski ï PCPR w Lňborku, PCPR w Sğupsku, 

- podregion starogardzki ï PCPR w Malborku, PCPR w Sztumie, 

- podregion tr·jmiejski ï PCPR w Gdyni (2 przedstawicieli). 

¶ 15 przedstawicieli OPS z obszar·w wiejskich (3 z kaŨdego podregionu): 

- podregion chojnicki ï OPS w Konarzynach, OPS w Czğuchowie, OPS  

  w  Czersku, 

- podregion gdaŒski ï OPS w Kolbudach, OPS w Szemudzie, OPS w Luzinie,  

   OPS w Ğňczycach, OPS w Przywidzu, 

- podregion sğupski ï OPS w Trzebielinie, OPS w Kobylnicy, OPS  

             w Gğ·wczycach, OPS w Sğupsku, 

- podregion starogardzki ï OPS w Gardei, OPS w Miğoradzu, OPS w Zblewie, 

  OPS w Tczewie. 

¶ 15 przedstawicieli OPS z obszar·w miejskich (3 z kaŨdego podregionu): 

- podregion chojnicki ï OPS w Chojnicach, OPS w Czğuchowie, 

- podregion gdaŒski ï OPS w Kartuzach, OPS w Krynicy Morskiej, OPS   

  w Rumii, OPS w Ğebie, 

- podregion sğupski ï OPS w Miastku, OPS w Lňborku, OPS w Ustce, 

- podregion starogardzki ï OPS w Starogardzie GdaŒskim, OPS w Malborku,  

  OPS w Tczewie,                      

- podregion tr·jmiejski ï OPS w Sopocie, OPS w GdaŒsku, OPS w Gdyni. 

 

Badanie pracownik·w powiatowych urzňd·w pracy (PUP) zajmujŃcych siň profilowaniem/ wspieraniem/ 

doradztwem zawodowym dla os·b bezrobotnych z III profilu pomocy zostağo zrealizowane w oparciu 

o 10 przedstawicieli PUP, po dw·ch z kaŨdego podregionu:  

- podregion chojnicki ï PUP w Czğuchowie, PUP w KoŜcierzynie, 

- podregion gdaŒski ï PUP w Nowym Dworze GdaŒskim, PUP w Wejherowie, 

- podregion sğupski ï PUP w Lňborku, PUP w Sğupsku, 

- podregion starogardzki ï PUP w Malborku, PUP w Tczewie, 

- podregion tr·jmiejski ï PUP w Gdyni, WUP w GdaŒsku. 

 

W przypadku badania przedstawicieli organizacji pozarzŃdowych i innych instytucji zajmujŃcych siň 

wspieraniem os·b w trudnej sytuacji na rynku pracy do badania zostağy wybrane instytucje 

zaangaŨowane w dziağania wspierajŃce osoby w trudnej sytuacji na rynku pracy. Badaniem  objňto 

nastňpujŃce podmioty: 

¶ Fundacja Pokolenia, 

¶ Fundacja Integralia, 
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¶ Fundacja ObudŦ Nadziejň, 

¶ Dom Samotnej Matki przy Zespole OpiekuŒczym MOPS Gdynia, 

¶ Caritas Sopot, 

¶ Stowarzyszenie Solidarni Plus, 

¶ Fundacja Gospodarcza, 

¶ Fundacja NOVA, 

¶ Fundacja Oparcia Spoğecznego Aleksandry FOSA, 

¶ Fundacja Edukacji i DziağaŒ Spoğecznych. 

Opiniň przedsiňbiorc·w z wojew·dztwa pomorskiego na temat zatrudniania i inwestowania  

w pracownik·w z wybranych grup os·b biernych zawodowo przedstawiono na podstawie badania 

reprezentacyjnego ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w w kontekŜcie rozwoju 

spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwaò. Badaniem objňto przedstawicieli przedsiňbiorstw z terenu 

wojew·dztwa pomorskiego. Badanie zostağo zrealizowane na pr·bie 2000 wylosowanych 

przedsiňbiorstw (operatem losowania byğa lista przedsiňbiorstw Polskiej Bazy Firm BISNODE).  

ReprezentatywnoŜĺ badania zostağa zapewniona na poziomie wojew·dztwa ze wzglňdu na nastňpujŃce 

cechy: lokalizacjň (podregiony: tr·jmiejski, starogardzki, chojnicki, gdaŒski), wielkoŜĺ przedsiňbiorstwa  

(0-9 pracownik·w,10-49 pracownik·w, 50-249 pracownik·w, 250 i wiňcej pracownik·w) oraz sektor 

dziağalnoŜci firmy (rolnictwo, przemysğ, budownictwo, handel, usğugi rynkowe, usğugi nierynkowe). 

Zar·wno badania reprezentacyjne jak i jakoŜciowe zostağy przeprowadzone dla Wojew·dzkiego Urzňdu 

Pracy w GdaŒsku.  

W celu okreŜlenia prawidğowoŜci w ksztağtowaniu siň przyczyn bezrobocia, oczekiwaŒ bezrobotnych, 

rynku pracy i zaleŨnoŜci miňdzy tymi elementami posğuŨono siň metodami opisu i wnioskowania 

statystycznego.  Do oceny poziomu Ŝredniego wykorzystano ŜredniŃ arytmetycznŃ i medianň. 

Weryfikacjň hipotezy o normalnoŜci rozkğadu przeprowadzono z wykorzystaniem testu zgodnoŜci 

KoğmogorowaïSmirnowa. Do weryfikacji hipotezy o r·wnoŜci dw·ch Ŝrednich dla pr·b niezaleŨnych, 

w przypadku zgodnoŜci cechy z rozkğadem normalnym, wykorzystano test parametryczny t-Studenta 

(dla r·wnych bŃdŦ r·Ũnych wariancji),  a w  przypadku braku zgodnoŜci rozkğadu cechy z rozkğadem 

normalnym - nieparametryczny test jednorodnoŜci U Manna-Withneyôa. Weryfikacjň hipotezy o r·wnoŜci 

wielu Ŝrednich przeprowadzono wykorzystujŃc test Kruskala-Wallisa. Do weryfikacji hipotezy 

o niezaleŨnoŜci cech o charakterze jakoŜciowym wykorzystano test niezaleŨnoŜci chi-kwadrat. 

W zastosowanych testach podawano wartoŜĺ p (prawdopodobieŒstwo testu, p-value), wnioskowanie 

przeprowadzono na poziomie istotnoŜci 0,05.  
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POJňCIA I DEFINICJE  
 

¶ BEZROBOTNY 

Zgodnie z UstawŃ z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za 

bezrobotnych uwaŨa siň osoby niezatrudnione i niewykonujŃce innej pracy zarobkowej, zdolne 

i gotowe do podjňcia zatrudnienia w peğnym wymiarze czasu pracy (bŃdŦ jeŜli sŃ to osoby 

niepeğnosprawne ï zdolne i gotowe do podjňcia zatrudnienia co najmniej w poğowie tego wymiaru czasu 

pracy), nieuczŃce siň w szkole, z wyjŃtkiem szk·ğ dla dorosğych lub szk·ğ wyŨszych w systemie 

wieczorowym albo zaocznym, zarejestrowane we wğaŜciwym dla miejsca zameldowania (stağego lub 

czasowego) powiatowym urzňdzie pracy oraz poszukujŃce zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 

jeŨeli m.in.: 

1. ukoŒczyğy 18 lat i jednoczeŜnie nie ukoŒczyğy: kobiety ï 60 lat, a mňŨczyŦni ï 65 lat, 

2. nie nabyğy prawa do emerytury lub renty z tytuğu niezdolnoŜci do pracy, renty szkoleniowej, 

renty socjalnej, nie pobierajŃ Ŝwiadczenia rehabilitacyjnego, Ŝwiadczenia lub zasiğku 

przedemerytalnego, zasiğku chorobowego lub macierzyŒskiego, 

3. nie sŃ wğaŜcicielami lub posiadaczami (samoistnymi lub zaleŨnymi) nieruchomoŜci rolnej  

o powierzchni uŨytk·w rolnych powyŨej 2 ha przeliczeniowych, nie podlegajŃ ubezpieczeniu 

emerytalnemu i rentowemu z tytuğu stağej pracy jako wsp·ğmağŨonek lub domownik  

w gospodarstwie rolnym o analogicznej powierzchni, 

4. nie uzyskujŃ miesiňcznego przychodu w wysokoŜci przekraczajŃcej poğowň  

minimalnego wynagrodzenia za pracň, z wyğŃczeniem przychod·w od Ŝrodk·w pieniňŨnych 

zgromadzonych na rachunkach bankowych, 

5. nie pobierajŃ, na podstawie przepis·w o Ŝwiadczeniach rodzinnych, Ŝwiadczenia 

pielňgnacyjnego lub dodatku do zasiğku rodzinnego z tytuğu samotnego wychowywania dziecka.  

 

WedĠug BAEL za bezrobotnych uwaŨa siň osoby w wieku 15ï74 lata, kt·re speğniajŃ jednoczeŜnie 3 

warunki: 

1. w okresie badanego tygodnia nie byğy osobami pracujŃcymi, 

2. aktywnie poszukiwağy pracy, 

3. byğy gotowe podjŃĺ pracň w ciŃgu dw·ch tygodni nastňpujŃcych po tygodniu badanym. Wedğug 

metodologii przyjňtej w BAEL do bezrobotnych naleŨŃ r·wnieŨ osoby, kt·re nie poszukiwağy 

pracy, poniewaŨ miağy pracň zağatwionŃ i oczekiwağy na jej rozpoczňcie przez okres nie dğuŨszy 

niŨ 3 miesiŃce oraz byğy gotowe tň pracň podjŃĺ. 

 

¶ BEZROBOTNY III PROFILU POMOCY  

 

Dla bezrobotnych ustalane sŃ profile pomocy, kt·re wyznaczajŃ wğaŜciwe ze wzglňdu na jego potrzeby  

i sytuacjň zakresy form pomocy m.in. poŜrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkoleŒ, 

finansowania i dotowania r·Ũnego rodzaju dziağaŒ realizowanych na rzecz bezrobotnych. III Profil 

pomocy skierowany jest dla os·b najbardziej oddalonych od rynku pracy, dla os·b o niskiej gotowoŜci 

lub powrotu na rynek pracy, wymagajŃcych szczeg·lnego wsparcia ze strony urzňdu i innych instytucji 
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rynku pracy. Ustalenie profilu pomocy dokonywane jest przez pracownika urzňdu pracy na podstawie 

Kwestionariusza do profilowania pomocy dla bezrobotnych.  

 

¶ NIEWYKORZYSTANE ZASOBY PRACY 

Zasoby pracy, ze wzglňdu na spos·b uczestnictwa jednostek w rynku pracy, obejmujŃ: zatrudnionych, 

bezrobotnych i biernych zawodowo. Do zatrudnionych zalicza siň osoby posiadajŃce stabilne miejsce 

pracy, osoby pracujŃce dorywczo, sezonowo oraz pracodawc·w pracujŃcych na wğasny rachunek. 

Zas·b bezrobotnych stanowiŃ osoby pozostajŃce bez pracy, tworzŃce tzw. bezrobocie rejestrowane. 

PrzynaleŨnoŜĺ do tej grupy zwiŃzana jest ze speğnieniem odpowiednich wymog·w nağoŨonych przez 

ustawň oraz z rejestracjŃ w urzňdzie pracy. Bierni zawodowo to osoby jednoczeŜnie niezatrudnione  

i niezarejestrowane jako osoby bezrobotne. WŜr·d nich naleŨy wyodrňbniĺ osoby stale nie 

zainteresowane podjňciem pracy (np. emeryci i renciŜci), osoby chwilowo niezainteresowane podjňciem 

pracy (np.  osoby ksztağcŃce siň, osoby zainteresowane pracŃ, ale poszukujŃce jej bez poŜrednictwa 

urzňd·w pracy)  osoby powstrzymujŃce siň od rejestracji w urzňdach pracy z innych powod·w (np. ze 

wzglňdu na brak moŨliwoŜci uzyskania zasiğku).  

 

WŜr·d zatrudnionych moŨna wyodrňbniĺ populacjň niepeĠnozatrudnionych, tj. os·b pracujŃcych  

w niepeğnym wymiarze czasu, kt·re chciağyby pracowaĺ wiňcej godzin tygodniowo i byğyby gotowe do 

podjňcia pracy w takim wymiarze. Pomimo tego, Ũe sŃ to osoby pracujŃce, to nie sŃ one Ăwykorzystaneò 

w peğnym zakresie ï nie pracujŃ w takim wymiarze, w jakim by chciağy i mogğy. JakaŜ ich czňŜĺ 

pozostaje w pewnym sensie Ăbezrobotnaò ï stanowi ona potencjalny zas·b pracy, kt·ry nie znajduje 

cağkowitego wykorzystania na rynku pracy. 

 

W ramach zasob·w pracy wŜr·d biernych zawodowo naleŨy wyr·Ũniĺ nastňpujŃce kategorie: 

- bierni zawodowo poszukujŃcy pracy, ale niegotowi do jej podjňcia (osoby, kt·re znalazğy pracň, ale 

rozpocznŃ jŃ dopiero po trzech miesiŃcach, albo kt·re w momencie znalezienia pracy nie byğy w stanie 

rozpoczŃĺ pracy i zacznŃ pracowaĺ w okresie 3 miesiňcy, osoby, kt·re aktywnie poszukujŃ pracy, 

natomiast nie mogğyby jej wykonywaĺ w ciŃgu najbliŨszych 2 tygodni oraz osoby biernie poszukujŃce 

pracy),  

- bierni zawodowo nieposzukujŃcy pracy, ale gotowi do jej podjňcia (osoby, kt·re deklarujŃ, Ũe nie 

poszukujŃ pracy (np. ze wzglňdu na zniechňcenie bezskutecznoŜciŃ dotychczasowych poszukiwaŒ), ale 

sŃ zdolne do jej podjňcia w ciŃgu najbliŨszych dw·ch tygodni. 

Osoby te sŃ najbliŨej populacji bezrobotnych. Nie zostağy zakwalifikowane  do tej grupy ze wzglňdu na 

niespeğnienie wszystkich warunk·w. W pierwszym przypadku   jest to ograniczona gotowoŜĺ do 

podjňcia pracy, w drugim zaŜ brak aktywnoŜci w poszukiwaniu pracy. Bierni zawodowo poszukujŃcy 

pracy, ale niegotowi do jej podjňcia oraz bierni zawodowo nieposzukujŃcy pracy, ale gotowi do jej 

podjňcia stanowiŃ potencjalnie aktywnych zawodowo. 

 

Zgodnie z kryteriami GUS [GUS, 2011] grupa potencjalnie aktywnych zawodowo, poğŃczona z kategoriŃ 

bezrobotnych oraz niepeğnozatrudnionych, stanowi niewykorzystane potencjalne zasoby pracy (rys. 1).  
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Rys. 1. Niewykorzystane potencjalne zasoby pracy 

ťr·dğo: Pietrych Ğ., Stolarczyk P. [2015].  

 

 

¶ ELASTYCZNE FORMY PRACY 

Poziom i natňŨenie bezrobocia sŃ najczňstszymi wyznacznikami sytuacji na rynku pracy, obrazujŃcymi 

stopieŒ niedopasowania podaŨy i popytu na pracň. W kontekŜcie coraz bardziej zğoŨonego 

i dynamicznie zmieniajŃcego siň rynku pracy, pojawiajŃ siň  i upowszechniajŃ nowe formy zatrudnienia. 

Byĺ moŨe stopniowo bňdzie siň odchodziĺ  od modelu pracy na peğen etat i w oparciu o umowň na czas 

nieokreŜlony.  

Elastyczne formy zatrudnienia (flexible forms of employment)  to nietypowe formy zatrudnienia 

charakteryzujŃce siň elastycznoŜciŃ czasu i miejsca pracy, formy stosunku pracy (preferowanie 

kontrakt·w cywilnoprawnych ponad tradycyjnymi umowami o pracň z jednym pracodawcŃ), formy relacji 

pracownika z pracodawcŃ, wynagrodzenia (m.in. zadaniowe) i zakresu pracy. Stosowanie elastycznych 

form zatrudnienia pozwala pracodawcom m.in. dostosowywaĺ siň do zmieniajŃcego siň popytu oraz 

obniŨyĺ koszty zatrudnienia, zaŜ pracownikom pozwala pogodziĺ obowiŃzki zawodowe z Ũyciem 

prywatnym. Elastyczne formy zatrudnienia stanowiŃ bardzo dobre rozwiŃzanie dla os·b, kt·re nie mogŃ 

pracowaĺ w peğnym wymiarze godzin lub w jednym miejscu pracy, m.in. dla matek wychowujŃcych 

dzieci, os·b mğodych, os·b niepeğnosprawnych, a takŨe specjalist·w i przedstawicieli wolnych zawod·w 

niezainteresowanych stağym zatrudnieniem. Skierowane sŃ gğ·wnie do tych zbiorowoŜci, kt·re znajdujŃ 

siň na pograniczu pomiňdzy pracŃ a bezrobociem oraz bezrobociem a biernoŜciŃ zawodowŃ, czyli takie, 

kt·re mogŃ zmieniaĺ sw·j status na rynku pracy i pğynnie przechodziĺ do populacji bezrobotnych oraz  

z niej wychodziĺ. 

Do najczňŜciej spotykanych form elastycznego zatrudnienia w Polsce i na Ŝwiecie naleŨŃ: 

- telepraca, 

- praca tymczasowa, 

- praca w niepeğnym wymiarze czasu pracy, 

- samozatrudnienie, 

- zatrudnienie na czas okreŜlony, 

- zatrudnienie na czas wykonania okreŜlonej pracy, 

- flexitime (ruchomy czas pracy), 

- compressed hours (kumulowanie godzin pracy), 

- job sharing (rozdzielanie godzin pracy pomiňdzy dw·ch pracownik·w, kt·rzy wsp·lnie ŜwiadczŃ pracň 

jednej osoby zatrudnionej na cağy etat) [praca zbiorowa, 2015]. 

 

 

 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Zatrudnienie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Miejsce_pracy
https://pl.wikipedia.org/wiki/Stosunek_pracy
https://pl.wikipedia.org/wiki/Prawo_cywilne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Umowa_o_prac%C4%99
https://pl.wikipedia.org/wiki/Pracownik
https://pl.wikipedia.org/wiki/Pracodawca
https://pl.wikipedia.org/wiki/P%C5%82aca
https://pl.wikipedia.org/wiki/Popyt
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wolny_zaw%C3%B3d
https://pl.wikipedia.org/wiki/Telepraca
https://pl.wikipedia.org/wiki/Praca_tymczasowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Samozatrudnienie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Umowa_na_czas_okre%C5%9Blony
https://pl.wikipedia.org/wiki/Umowa_na_czas_wykonania_okre%C5%9Blonej_pracy
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WSTňP 
 

Niewykorzystanie zasob·w pracy jest istotnym problemem polskiego rynku pracy. PrzesŃdza o tym kilka 

przesğanek. Po pierwsze ï skala tego zjawiska. Wedğug GUS w II kwartale 2017 roku liczba biernych 

zawodowo wynosiğa  13,2 mln w stosunku do 16,5 mln pracujŃcych.  Po drugie, utrzymujŃcy siň od 

wielu lat na wysokim poziomie udziağ wŜr·d bezrobotnych os·b w wieku 50 lat lub wiňcej w kontekŜcie 

zachodzŃcych proces·w demograficznych moŨe w przyszğoŜci pogğňbiaĺ problem niskiego stopnia 

wykorzystania zasob·w pracy. Po trzecie, z brakiem faktycznej aktywnoŜci zawodowej zwiŃzane sŃ 

koszty w wymiarze zar·wno makroekonomicznym, jak i jednostkowym.  

Zmiany w strukturze ludnoŜci wedğug wieku, szczeg·lnie starzenie siň spoğeczeŒstwa,  bňdŃ miağy 

ogromny wpğyw na rynek pracy. Obecnie obserwuje siň wychodzenie z rynku pracy pokolenia 

powojennego wyŨu demograficznego. Ci, kt·rzy sŃ jeszcze na rynku, a urodzili siň w latach 50.  

w naturalny spos·b bňdŃ z niego wychodziĺ. W rezultacie zasoby pracy bňdŃ siň zmniejszaĺ. 

JednoczeŜnie na rynek bňdŃ wchodziĺ roczniki niŨu demograficznego. Skutkowaĺ to bňdzie kurczeniem 

siň zasob·w rynku pracy. Przewidywane zmiany liczby ludnoŜci w wieku produkcyjnym w wojew·dztwie 

pomorskim og·ğem i w poszczeg·lnych powiatach  przedstawia wykres 1.  

Wykres 1. Prognozowana zmiana liczby ludnoŝci w  wieku produkcyjnym w 2020 roku w por·wnaniu do 

2017 roku (w %) 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie GUS. BDL. 

Przewiduje siň, Ũe do roku 2020 w wojew·dztwie pomorskim og·ğem, jak i w wiňkszoŜci powiat·w, 

liczba ludnoŜci w wieku produkcyjnym bňdzie siň zmniejszaĺ. Prognozowany dla wojew·dztwa 

pomorskiego spadek w stosunku do roku 2017 to 0,7%. Najwiňkszego w tym okresie spadku moŨna 

oczekiwaĺ  

w Sğupsku i Sopocie (ponad 4%) oraz w powiecie czğuchowskim i nowodworskim oraz w Gdyni  (okoğo 

2,5%-2,7%). Wzrostu liczby ludnoŜci w wieku produkcyjnym moŨna oczekiwaĺ w powiecie gdaŒskim. 

Ponadto bňdŃ zachodziĺ niekorzystne zmiany w strukturze wieku wŜr·d ludnoŜci w  wieku 

produkcyjnym,  wynikajŃce ze spadku liczby os·b w wieku mobilnym a wzrostu liczby os·b w wieku 
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niemobilnym1. Wzrostu liczby os·b w wieku mobilnym naleŨy oczekiwaĺ jedynie w powiecie gdaŒskim 

i kartuskim, nie mniej bňdzie on znacznie mniejszy niŨ wzrost liczby ludnoŜci w wieku niemobilnym.   

Przy obserwowanej prawidğowoŜci - spadku wraz z wiekiem aktywnoŜci zawodowej, moŨna oczekiwaĺ, 

niebezpiecznego z ekonomicznego punktu widzenia, spadku wskaŦnika zatrudnienia. Coraz bardziej 

istotne staje siň aktywizowanie zawodowo biernej w tym aspekcie czňŜci os·b w wieku produkcyjnym 

oraz mğodszych rocznik·w w wieku poprodukcyjnym. Niekorzystnie ksztağtujŃce siň relacje miňdzy 

osobami w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym ï tzw. obciŃŨenie demograficzne, sŃ bowiem 

dodatkowo pogğňbiane przez osoby niepracujŃce. Powody nieaktywnoŜci sŃ zr·Ũnicowane, linie 

podziağu przebiegajŃ zar·wno wedğug wieku jak i pğci. Aktywizacja os·b biernych zawodowo wymaga 

rozpoznania powod·w biernoŜci, a nastňpnie stworzenia ukierunkowanych zachňt dostosowanych do 

konkretnych barier. Konieczne staje siň poszukiwanie rozwiŃzaŒ, kt·re zaktywizujŃ jak najwiňkszŃ 

liczbň os·b biernych zawodowo.  

 

ZasadniczŃ czňŜciŃ raportu jest  ocena sytuacji bezrobotnych w wojew·dztwie pomorskim dla kt·rych 

zostağ okreŜlony III profil pomocy w paŦdzierniku 2017 roku (na podstawie badania zrealizowanego dla 

WUP).  Przyczyny pozostawania osobŃ bezrobotnŃ oraz problemy i trudnoŜci w znalezieniu pracy 

przedstawiono og·ğem a nastňpnie, w celu wyznaczenia dokğadnego profilu osoby bezrobotnej, 

analizowano je z uwzglňdnieniem pğci, wieku, staŨu pracy, poziomu wyksztağcenia, okresu bezrobocia  

i miejsca zamieszkania. Dokonano analizy chňci podjňcia pracy i sposob·w jej poszukiwania. Zbadano,  

z uwzglňdnieniem aspekt·w demograficzno-spoğecznych,  preferencje odnoŜnie wymiaru czasu pracy  

i  form zatrudnienia. Przedmiotem analizy byğa r·wnieŨ sytuacja finansowa rodzin bezrobotnych i ich 

oczekiwania co do poziomu wynagrodzenia. JednŃ z barier w znalezieniu pracy sŃ niskie kwalifikacje 

os·b bezrobotnych. Zbadano samoocenň badanych w tym zakresie oraz zainteresowanie 

podnoszeniem kwalifikacji. W drugiej czňŜci raportu przedstawiono wyniki badania pracodawc·w pod 

kŃtem zainteresowania zatrudnianiem os·b w wieku 50  lat lub wiňcej oraz os·b niepeğnosprawnych. 

Uwzglňdniono zakres zatrudnienia, oferowane stanowiska pracy. Przedstawiono zar·wno zalety jak 

i problemy wynikajŃce z zatrudniania pracownik·w w wieku 50 lat lub wiňcej oraz niepeğnosprawnych 

oraz ocenň tych pracownik·w.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Osoby w wieku niemobilnym: 45-59 lat dla kobiet oraz 45-64 dla mňŨczyzn ï charakteryzuje niska skğonnoŜĺ do mobilnoŜci 
zawodowej, edukacyjnej, przestrzennej, co na dynamicznie zmieniajŃcym siň rynku pracy oznacza niŨszŃ zdolnoŜĺ do 
znalezienia zatrudnienia.  
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1. WYKORZYSTANIE ZASOBĎW PRACY 
 

Jednym z miernik·w ukazujŃcych stopieŒ wykorzystania zasob·w pracy jest wskaŦnik zatrudnienia 

informujŃcy jaki odsetek ludnoŜci pracuje zawodowo. Jest obliczany dla r·Ũnych grup wiekowych oraz 

moŨe uwzglňdniaĺ inne aspekty r·ŨnicujŃce aktywnoŜĺ zawodowŃ m.in. pğeĺ, poziom wyksztağcenia, 

miejsce zamieszkania.      

Zmiany w poziomie wskaŦnika zatrudnienia w wojew·dztwie pomorskim i w Polsce w latach 2010-2016 

przedstawiajŃ wykresy 2 i 3.  

Wykres 2. Wskaŧnik zatrudnienia os·b w wieku produkcyjnym w latach 2010-2016 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie GUS/BDL. 

Poziom i dynamika zmian wskaŦnika zatrudnienia w wojew·dztwie pomorskim i w Polsce ksztağtowağy 

siň bardzo podobnie. Nieco wiňksze r·Ũnice obserwowano po 2013 roku. WskaŦnik zatrudnienia  

w wojew·dztwie pomorskim do 2014 roku ksztağtowağ siň na poziomie niŨszym a w 2015 i 2016 roku na 

poziomie nieco wyŨszym niŨ w Polsce. R·Ũnica w 2016 roku wynosiğa 1,1 pkt. procentowego. R·Ũnice 

w poziomie mogŃ byĺ wynikiem korzystniejszej w wojew·dztwie pomorskim struktury ludnoŜci wedğug 

wieku. Do 2013 roku wzrost wskaŦnika zatrudnienia byğ niewielki. WyraŦnie szybszy wzrost  nastňpuje 

po 2013 roku. W 2016 roku w por·wnaniu z rokiem 2010 wskaŦnik zatrudnienia w Polsce byğ wyŨszy 

o 5,8 pkt. a w wojew·dztwie pomorskim o 7,0 pkt. 

Wykres 3. Wskaŧnik zatrudnienia os·b w wieku produkcyjnym wedĠug pĠci 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie GUS/BDL. 

71,5

64,6

70,4

60

62

64

66

68

70

72

74

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

%

pomorskie Polska

58,6

65,4

59,9

66,1

69,9

76,8

68,9

74,2

50

55

60

65

70

75

80

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

%

kobiety - pomorskie kobiety-Polska
ƳťȍŎȊȅȋƴƛπǇƻƳƻǊǎƪƛŜƳťȍŎȊȅȋƴƛπtƻƭǎƪŀ



14 
 

Istotne r·Ũnice w poziomie i relacjach w natňŨeniu zatrudnienia wystŃpiğy  wedğug pğci. WskaŦnik 

zatrudnienia mňŨczyzn ksztağtowağ siň na wyŨszym poziomie niŨ kobiet. NiŨsza aktywnoŜĺ zawodowa 

kobiet zwiŃzana jest z urodzeniem i wychowaniem dzieci, opiekŃ nad dzieckiem i innymi czğonkami 

rodziny w chorobie i niepeğnosprawnoŜci, dğuŨszym okresem edukacji oraz wczeŜniejszym 

odchodzeniem na emeryturň. W przypadku mňŨczyzn od 2013 roku wskaŦnik zatrudnienia 

w wojew·dztwie pomorskim byğ wyŨszy niŨ w kraju. Wynika to z polepszenia koniunktury gospodarczej 

w wojew·dztwie pomorskim w stosunku do przeciňtnej w kraju. Natomiast w przypadku kobiet w cağym 

analizowanym okresie wskaŦnik zatrudnienia byğ niŨszy, co spowodowane jest wyŨszŃ pğodnoŜciŃ 

kobiet w wojew·dztwie pomorskim w por·wnaniu z poziomem przeciňtnym w kraju.  NaleŨy podkreŜliĺ, 

Ũe tendencje w ksztağtowaniu siň poziomu aktywnoŜci zawodowej w wojew·dztwie pomorskim sŃ 

niemal identyczne jak w Polsce, a r·Ũnice w poziomie aktywnoŜci niewielkie. W 2016 roku w przypadku 

kobiet wynosiğy 0,7 pkt. zaŜ mňŨczyzn 2,6 pkt. Od 2013 roku zar·wno w Polsce jak i w wojew·dztwie 

pomorskim, zar·wno wŜr·d kobiet jak i mňŨczyzn, obserwuje siň znaczne wiňkszy wzrost wskaŦnika 

zatrudnienia  w por·wnaniu z okresem wczeŜniejszym. 

Wykres 4. Wskaŧnik zatrudnienia os·b w wieku produkcyjnym wedĠug wieku w 2016 roku 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie BDL GUS. 

NajwyŨszy poziom wskaŦnika zatrudnienia charakterystyczny jest dla os·b w wieku 30ï50 lat (wykres. 

4). Wysoka aktywnoŜĺ zawodowa os·b w tym wieku jest przejawem dyskontowania z jednej strony 

poniesionych wczeŜniej nakğad·w na wyksztağcenie, a z drugiej wydatk·w zwiŃzanych z zakğadaniem 

gospodarstwa domowego i rodziny oraz akumulacjŃ oszczňdnoŜci. Niski poziom wskaŦnika zatrudnienia 

w skrajnych grupach wiekowych, wynika z r·Ũnych przyczyn braku aktywnoŜci zawodowej. W mğodszej 

dominujŃcŃ przyczynŃ niŨszej aktywnoŜci zawodowej jest podnoszenie kwalifikacji i opieka nad 

dzieckiem. Niska aktywnoŜĺ os·b szczeg·lnie w wieku 18-24 lata wynika z duŨej popularnoŜci 

ksztağcenia na poziomie wyŨszym. Popularyzacja w tej grupie pracy dorywczej oraz w niepeğnym 

wymiarze czasu pracy moŨe uğatwiĺ wejŜcie na rynek pracy, bez negatywnych konsekwencji dla 

edukacji. Natomiast w starszej powodem odchodzenia z rynku pracy jest gğ·wnie pogarszanie siň stanu 

zdrowia i przechodzenie na rentň, a w wieku p·Ŧniejszym na emeryturň. To wğaŜnie alternatywne Ŧr·dğa 

dochodu wpğywajŃ na decyzje o coraz mniejszej skğonnoŜci do Ŝwiadczenia pracy pracownik·w wieku 

przedemerytalnym. Zachňcanie ich do pozostania na rynku pracy, np. prze oferowanie pracy  

w warunkach dostosowanych do potrzeb zdrowotnych i wiekowych mogğoby korzystnie wpğynŃĺ na 

zasoby pracy.  Poziom zatrudnienia w poszczeg·lnych grupach wiekowych w wojew·dztwie pomorskim 

jest niemal taki sam jak w Polsce.  
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Wykres 5. Wskaŧnik zatrudnienia w wojew·dztwie pomorskim wedĠug pĠci i wieku w 2016 roku 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie BDL GUS. 

R·Ũnice w poziomie zatrudnienia kobiet i mňŨczyzn widoczne sŃ we wszystkich grupach wiekowych 

(wykres 5.). WŜr·d mňŨczyzn najwyŨszŃ aktywnoŜciŃ zawodowŃ charakteryzujŃ siň osoby w wieku 30-

39 lat, wŜr·d kobiet w wieku 40-49 lat. Najwiňksze r·Ũnice w poziomie aktywnoŜci wstňpujŃ wŜr·d os·b 

w wieku 30-39 lat i 50 lat lub wiňcej, wynoszŃ odpowiednio 18,9 pkt. i  16,9 pkt. R·Ũnice te sŃ skutkiem 

wspomnianych juŨ obowiŃzk·w kobiet zwiŃzanych z wychowaniem dzieci wŜr·d mğodszych  

i wczeŜniejszym przechodzeniem na emeryturň wŜr·d starszych kobiet. Powr·t kobiet w wieku poniŨej 

50 lat na rynek pracy wymagağby zapewnienia ğatwego dostňpu do usğug opiekuŒczych a takŨe 

moŨliwoŜĺ pracy w domu, w niepeğnym wymiarze, korzystanie z elastycznych form pracy.   

Wykres 6. Wskaŧnik zatrudnienia w wojew·dztwie pomorskim wedĠug wieku w roku 2010, 2013 i 2016 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie BDL GUS. 

Obserwowany po 2013 roku wzrost wartoŜci og·lnego wsp·ğczynnika zatrudnienia (wykres 6) widoczny 

jest we wszystkich grupach wiekowych. Korzystne zmiany byğy najwiňksze wŜr·d os·b w wieku  15-29 

lat ï wzrost wartoŜci wskaŦnika o 4,4 pkt., a najmniejsze w grupie os·b majŃcych 50 lat lub wiňcej ï 

wzrost o 3,2 pkt. We wszystkich grupach wiekowych poŨŃdane zmiany mogŃ wynikaĺ ze wzrostu liczby 

miejsc pracy, a ponadto wŜr·d kobiet z przesuniňcia siň okresu najwyŨszej pğodnoŜci na wiek  30-34 

lata,  zaŜ w najstarszej grupie z poprawy stanu zdrowia ludnoŜci.  
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Wykres 7. Wskaŧnik zatrudnienia wedĠug poziomu wyksztaĠcenia 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie BDL GUS. 

Tendencje zmian wskaŦnik·w zatrudnienia wedğug poziomu wyksztağcenia w wojew·dztwie pomorskim  

i w Polsce byğy podobne a r·Ũnice w poziomie niewielkie (wykres 7). Najwyũszy poziom zatrudnienia,  

z tendencjń do wzrostu, obserwowano wŝr·d os·b majńcych wyksztaĠcenie wyũsze. NiŨsza 

aktywnoŜĺ zawodowa w grupach pozostağych moŨe wynikaĺ ze struktury ludnoŜci wedğug wieku. 

Ponadto, wŝr·d mĠodszych brak aktywnoŝci moũe byĻ spowodowany uzupeĠnianiem 

wyksztaĠcenia. Natomiast wŜr·d  starszych moŨe byĺ skutkiem gorszego stanu zdrowia, co wynika 

m.in. z pracy w gorszych warunkach w por·wnaniu z osobami z wyŨszym wyksztağceniem.   

Z powyŨszej analizy wynika, Ũe tendencje i prawidğowoŜci na rynku pracy zwiŃzane z aktywnoŜciŃ 

zawodowŃ sŃ w wojew·dztwie pomorskim bardzo podobne do tendencji i prawidğowoŜci w kraju.  
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zasadnicze zawodowe -pomorskie zasadnicze zawodowe-Polska

ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜΣ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƛ ƴƛȍǎȊŜ πǇƻƳƻǊǎƪƛŜƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜΣ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƛ ƴƛȍǎȊŜπtƻƭǎƪŀ
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2. NIEWYKORZYSTANE ZASOBY PRACY 

2.1. BEZROBOTNI 

 

Obraz samego siebie, ocena dotyczŃca wğasnego ja decyduje o aktywnoŜci, kierowaniu wğasnymi 

zachowaniami,  uruchamianiu r·Ũnych motywacji i cel·w dziağania. WŜr·d respondent·w 13% 

charakteryzowağo siň niskŃ i bardzo niskŃ samoocenŃ,  co trzecia osoba miağa wysokŃ bŃdŦ bardzo 

wysokŃ i poğowa ŜredniŃ (tab.1.) 

Tab. 1. Poziom samoceny badanych bezrobotnych 

bardzo niska raczej niska ani niska ani 

wysoka 

raczej wysoka bardzo wysoka nie wiem/trudno 

powiedzieĻ 

2,3% 10,5% 49,8% 28,5% 5,5% 3,5% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowane go dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

SpoŜr·d uwzglňdnionych w badaniu cech demograficzno-spoğecznych jedynie poziom wyksztağcenia 

(p=0,010) i podregion zamieszkania (p=0,008) istotnie r·Ũnicowağ poziom samooceny. Najwiňcej os·b  

o wysokiej samoocenie byğo wŜr·d majŃcych wyksztağcenie wyŨsze a najmniej wyksztağcenie 

podstawowe.  

Badani byli zadowoleni ze swojego Ũycia i osiŃgniňĺ Ũyciowych oraz mieli perspektywy na przyszğoŜĺ 

(tab.2.). 

Tab. 2. Osińgniŉcia ũyciowe i perspektywy na przyszĠoŝĻ 

  zdecydowanie siŉ 

nie zgadzam 

raczej siŉ nie 

zgadzam 

raczej siŉ 

zgadzam 

zdecydowanie siŉ 

zgadzam 

nie wiem/trudno 

powiedzieĻ 

Jestem zadowolony z 

ũycia  

4,5% 11,0% 44,8% 36,8% 3,0% 

Osińgniŉcia ũyciowe 3,8% 18,3% 47,0% 25,3% 5,8% 

Perspektywy na 

przyszĠoŝĻ 

5,8% 21,5% 45,0% 15,8% 12,0% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowane go dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Ocena zadowolenia z Ũycia nie r·Ũniğa siň istotnie miňdzy bezrobotnym o r·Ũnym poziom wyksztağcenia 

i okresie bezrobocia. Istotne r·Ũnice wystŃpiğy ze wzglňdu na pğeĺ (p=0,026), wiek (p=0,003) i miejsce 

zamieszkania (p=0,009). CzňŜciej zadowolone z Ũycia byğy kobiety. Udziağ zadowolonych malağ wraz  

z wiekiem. Najwiňcej zadowolonych byğo w podregionie chojnickim i gdaŒskim, najwiňcej 

niezadowolonych w starogardzkim i tr·jmiejskim  Ocenň osiŃgnieĺ Ũyciowych istotnie r·Ũnicowağ jedynie 

podregion zamieszkania (p<0,001). Najwiňcej zadowolonych byğo w podregionie chojnickim i gdaŒskim 

a najwiňcej niezadowolonych w sğupskim i  tr·jmiejskim. R·wnieŨ ocena perspektyw na przyszğoŜĺ byğa 

istotnie zr·Ũnicowana jedynie ze wzglňdu na miejsce zamieszkania (p<0,001). Najwiňcej zadowolonych 

byğo w podregionie starogardzkim i tr·jmiejskim a najwiňcej niezadowolonych w gdaŒskim i chojnickim.  
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2.1.1. Przyczyny pozostawania osobń bezrobotnń  oraz bariery/powody niepowodzeœ  

w szukaniu pracy 

 

Og·lnie przyjňtym, podstawowym miernikiem sytuacji na rynku pracy jest stopa bezrobocia, bňdŃca 

stosunkiem liczby os·b bezrobotnych do liczby os·b czynnych zawodowo (wyraŨona w procentach). 

Jak juŨ wspomniano, w polskiej praktyce funkcjonujŃ dwa Ŧr·dğa informujŃce o stopie bezrobocia. Na 

podstawie rejestr·w bezrobotnych w powiatowych urzňdach pracy mamy informacjň o poziomie tzw. 

bezrobocia rejestrowanego, zaŜ na podstawie reprezentacyjnego badania BAEL o poziomie bezrobocia 

deklarowanego.  

Ksztağtowanie siň stopy bezrobocia w wojew·dztwie pomorskim i w Polsce oraz r·Ũnice w poziomie 

stopy bezrobocia rejestrowanego i deklarowanego w wojew·dztwie pomorskim w latach 2010-2016 

przedstawiajŃ wykresy 8 i 9.  

Wykres 8. Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2010-2016 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie BDL GUS. 

 

NajwyŨszŃ wartoŜĺ stopy bezrobocia odnotowano w 2013 roku. Od tego roku obserwuje siň 

systematyczny jej spadek, nieco mniejszy w wojew·dztwie pomorskim niŨ przeciňtnie w kraju. W 2016 

roku w por·wnaniu z rokiem 2013 wyni·sğ on odpowiednio 5,2 i 6,1 pkt. procentowego. 

 

Wykres 9. Stopa bezrobocia rejestrowanego i wg BAEL w wojew·dztwie pomorskim w latach 2010-2016 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie BDL GUS. 
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W okresie objňtym badaniem wystňpowağy r·Ũnice w poziomie obu st·p bezrobocia wynoszŃce od 3,9 

pkt. w roku 2011 do 2,3 pkt. w roku 2016. Przyczyn r·Ũnic moŨe byĺ kilka, a wszystkie wynikajŃ z r·Ũnic 

w przyjňtych w obu badaniach definicji os·b bezrobotnych. Liczba bezrobotnych ujňta w statystyce 

urzňd·w pracy zaleŨy m.in. od stopnia motywacji do zarejestrowania. Brak rejestracji moŨe byĺ 

spowodowany na przykğad bardzo mağymi szansami na znalezienie pracy czy teŨ brakiem uprawnieŒ do 

pobierania zasiğku.  W efekcie uniemoŨliwia to poznanie rzeczywistej skali bezrobocia, w szczeg·lnoŜci 

bezrobocia nierejestrowanego (Danecka 2005, s. 75; Kwiatkowski 2006, s. 22). Osoby pozostajŃce bez 

zatrudnienia, kt·re chcŃ pracowaĺ i  szukajŃ pracy, a nie figurujŃ w rejestrach urzňd·w pracy, w myŜl 

zapis·w Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie sŃ zaliczane do grona os·b 

bezrobotnych ale wedğug metodologii przyjňtej w BAEL tak. CzňŜĺ os·b zarejestrowanych w urzňdach 

pracy jako bezrobotni nie jest zainteresowana podjňciem pracy, a pozostaje w ewidencji wyğŃcznie 

w celu otrzymania zasiğku bŃdŦ ubezpieczenia zdrowotnego. Np. kobiety zarejestrowane w powiatowym 

urzňdzie pracy i pozostajŃce na utrzymaniu wsp·ğmağŨonka nie sŃ faktycznie zainteresowane 

zatrudnieniem ze wzglňdu na opiekň nad mağym dzieckiem. Wedğug BAEL osoby te sŃ bierne 

zawodowo a nie bezrobotne (Janukowicz 2010). Kolejnym powodem rozbieŨnoŜci moŨe byĺ fakt, Ũe 

czňŜĺ os·b ujňtych w statystykach urzňd·w pracy moŨe byĺ zatrudniona w szarej strefie. Osoba 

zatrudniona bez umowy o pracň i jednoczeŜnie pozostajŃca w ewidencji urzňdu pracy jest 

kwalifikowana jako bezrobotna, natomiast BAEL zalicza jŃ do pracujŃcych. 

Wykres 10. Stopa bezrobocia wedĠug wieku  os·b w  wieku produkcyjnym w wojew·dztwie pomorskim  

w roku 2010, 2013 i 2016 (BAEL) 

ťr·dğo: AktywnoŜĺ ekonomiczna ludnoŜci Polski II kwartağ 2017 roku, GUS. 

Wraz z wiekiem os·b obserwujemy spadek stopy bezrobocia, przy niewielkim jej wzroŜcie w grupie 

os·b w wieku 45 lat i wiňcej (wykres 10). NajwyŨszŃ wysokoŜĺ stopy bezrobocia we wszystkich 

kategoriach wiekowych odnotowano w 2013 roku a najniŨszŃ w 2016 roku. Najwiňkszy spadek 

w badanym okresie dotyczy najmğodszej grupy  - o 7,9 pkt., najmniejszy zaŜ os·b w wieku 35-44 lata 

i najstarszej, odpowiednio o 2,6 pkt. i 3 pkt. Obserwowane wraz z wiekiem odwrotne tendencje 

w zmianie stopy bezrobocia i wskaŦnika zatrudnienia wskazujŃ na spadek wraz z wiekiem aktywnoŜci 

zawodowej.   

PoniŨej przedstawiono informacje o gğ·wnych przyczynach pozostawania bez pracy oraz gğ·wnych 

barierach i niepowodzeniach w znalezieniu pracy os·b bezrobotnych bňdŃcych  w III profilu pomocy  
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WUP).  Przedstawiono przyczyny og·ğem (dla wszystkich bezrobotnych) a nastňpnie, w celu 

identyfikacji czynnik·w wpğywajŃcych na czňstoŜĺ ich wystňpowania, analizowano je z uwzglňdnieniem 

pğci, wieku, staŨu pracy, poziomu wyksztağcenia, okresu bezrobocia i miejsca zamieszkania.  

Przyczyny, w celu okreŜlenia ich Ŧr·değ oraz moŨliwoŜci eliminacji i przeciwdziağania, rozpatrywano 

w grupach, wskazujŃc te zaleŨne i niezaleŨne od osoby bezrobotnej. Do przyczyn niezaleŨnych 

zaliczono te, kt·re wynikajŃ z aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz warunk·w stawianych przez 

pracodawc·w: brak ofert pracy, zbyt wysokie wymagania pracodawc·w, niezgodnoŜĺ ofert  

z oczekiwaniami finansowymi oraz duŨŃ konkurencjň ze strony pracownik·w, kt·rzy gotowi sŃ wykonaĺ 

tň samŃ pracň za niŨsze stawki. Przyczyny niezaleŨne od pracownika to r·wnieŨ te, kt·rych nie spos·b 

zmieniĺ i zwiŃzane sŃ z wiekiem i stanem zdrowia. Wyr·Ũniono r·wnieŨ grupň przyczyn zwiŃzanych 

z sytuacjŃ osobistŃ osoby bezrobotnej i organizacjŃ Ũycia rodzinnego. KolejnŃ grupň stanowiŃ 

przyczyny wynikajŃce z nieprzygotowania zawodowego  osoby bezrobotnej. Wyr·Ũniono takŨe czynniki 

zwiŃzane z brakiem motywacji do podjňcia pracy i brakiem potrzeby pracy oraz  wyborem zasiğku lub 

renty niŨ pracy za niskie wynagrodzenie. Zbadano czy brak aktywnoŜci zawodowej zwiŃzany jest 

z obawŃ utraty zasiğku i Ŝwiadczenia 500+ na pierwsze dziecko. Uwzglňdniono r·wnieŨ  uzaleŨnienie od 

tytoniu/alkoholu, podnoszenie kwalifikacji, problemy z dojazdem do pracy.  W dalszej czňŜci 

analizowano zmiany w wyŨej przedstawionych grupach, kt·re okreŜlono jako przyczyny zwiŃzane z: 

rynkiem pracy, kwalifikacjami i doŜwiadczeniem bezrobotnego, wiekiem i zdrowiem, motywacjŃ, 

sytuacjŃ osobistŃ i rodzinnŃ, utratŃ korzyŜci, trudnoŜci w dotarciu do pracy i uzupeğnianie kwalifikacji.  

Gğ·wne przyczyny pozostawania bez pracy badanych bezrobotnych przedstawia wykres 11.   
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Wykres 11. GĠ·wne przyczyny pozostawania osobń bezrobotnń 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowane go dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

PiŉĻ gĠ·wnych przyczyn pozostawania osobń bezrobotnń to: nie mam z kim zostawiĻ dzieci ð 

41%, kt·re wymagajń opieki, jestem zbyt chory lub niepeĠnosprawny by pracowaĻ ð 40%, muszŉ 

zajmowaĻ siŉ pracami w domu i nie mam czasu na pracŉ/sytuacja rodzinna ð 37,0%, mam zbyt 

dĠugń przerwŉ w pracy ð 36,5% oraz pracodawcy majń zbyt wysokie wymagania ð 34,7%. Dwie z 

nich dotyczŃ sytuacji zwiŃzanych z Ũyciem osobistym i rodzinnym. Wskazanie na nie moŨe wynikaĺ 

z koniecznoŜci ï braku innej moŨliwoŜci zorganizowania Ũycia rodzinnego lub wyboru ï np. niskŃ 

motywacjŃ do pracy. Osoby wskazujŃce  te przyczyny pozostawania bezrobotnymi stanowiŃ 

potencjalnŃ grupň przyszğych biernych zawodowo. 40% spoŜr·d badanych deklarowağo, Ũe jednŃ 
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z przyczyn bycia bezrobotnym jest zğy stan zdrowia. Jest to r·wnieŨ jedna z gğ·wnych przyczyn 

biernoŜci zawodowej. W przypadku tych os·b kolejnym etapem na rynku pracy jest przejŜcie na rentň 

lub emeryturň. WaŨnŃ grupň stanowiŃ przyczyny zwiŃzane z rynkiem pracy. NajczňŜciej wskazywano 

na zbyt wysokie wymagania pracodawcy. MoŨe to byĺ skutkiem niedopasowania umiejňtnoŜci os·b 

poszukujŃcych pracy do potrzeb rynku ale r·wnieŨ z niespeğniania przez oferty pracy oczekiwaŒ os·b 

bezrobotnych.  świadczy o tym kolejne czňste wskazanie - brak ofert pracy. JednoczeŜnie co trzeci 

z badanych wskazywağ na dğugŃ przerwň w pracy i niski poziom wyksztağcenia. Dğuga przerwa w pracy 

moŨe skutkowaĺ obniŨeniem posiadanych umiejňtnoŜci oraz nienadŃŨaniem za postňpem 

technologicznym, w efekcie niespeğnieniem wymagaŒ dynamicznie zmieniajŃcego siň rynku pracy. 

JednoczeŜnie co czwarty z respondent·w uwaŨağ, Ũe oferty pracy nie speğniajŃ jego oczekiwaŒ 

finansowych. Co trzeci z respondent·w wskazağ, Ũe miağby trudnoŜci w dotarciu do miejsca pracy ze 

wzglňdu na miejsce zamieszkania. MoŨe to wynikaĺ z zamieszkiwania os·b bezrobotnych w miejscu 

sğabo skomunikowanym z oŜrodkami pracy i poszukiwaniem pracy  w pobliŨu miejsca zamieszkania. 

Najrzadziej badani bezrobotni naleŨŃcy do trzeciego profilu pomocy jako przyczyny pozostawania 

osobami bezrobotnymi wskazywali na obawň utraty r·Ũnych naleŨnych osobom bezrobotnym zasiğk·w 

oraz  brak motywacji do pracy. Nie czňŜciej niŨ co dziesiŃta osoba, wskazağa, Ũe obawia siň utraty 

zasiğku/renty lub Ŝwiadczenia 500+ na pierwsze dziecko. R·wnieŨ nie czňŜciej niŨ co dziesiŃta osoba 

bezrobotna nie miağa potrzeby, Ũeby pracowaĺ lub brakowağo jej motywacji do pracy. Jednym 

z najrzadszych wskazaŒ byğo uzupeğnianie kwalifikacji.  

Wykres 12. Bariery/powody niepowodzeœ w szukaniu pracy 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowane go dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Najczŉstszń wskazywanń barierń w szukaniu pracy jest koniecznoŝĻ opieki nad czĠonkiem 

rodziny/brak dyspozycyjnoŝci (wykres 12). Wynika to m.in. ze struktury badanych bezrobotnych pod 

wzglňdem pğci i wieku ï wŜr·d bezrobotnych przewaŨajŃ kobiety w wieku 25-44 lata oraz z faktu, Ũe 

najczňstszymi przyczynami pozostawania osobŃ bezrobotnŃ byğa koniecznoŜĺ opieki nad dzieckiem 

i innymi czğonkami rodziny. Kolejna przyczyna, na kt·rń wskazaĠ co pińty badany, to problemy ze 
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zdrowiem. Zğy stan zdrowia byğ teŨ drugŃ w kolejnoŜci przyczynŃ pozostawania osobŃ bezrobotnŃ. 

Nastňpne co do czňstoŜci wskazanie, niemal co czwartej osoby, to problemy z dojazdem do pracy. 

Zatem trzy najczŉstsze wskazania nie sń zwińzane ani z rynkiem pracy ani z predyspozycjami 

zawodowymi osoby szukajńcej pracy. 

Z powyŨszej analizy wynika, Ũe gĠ·wne bariery w znalezieniu pracy sń ŝciŝle powińzane  

z przyczynami pozostawania osobń bezrobotnń a zwińzane sń z organizacjń ũycia osobistego  

i rodzinnego oraz sytuacjń zdrowotnń. Do rzadziej wskazywanych barier w znalezieniu pracy 

naleŨağy predyspozycje zawodowe osoby bezrobotnej, w tym najczňŜciej niskie wyksztağcenie i brak 

kwalifikacji. NatňŨenie tych przyczyn zr·Ũnicowane jest ze wzglňdu na pğeĺ, wiek i  poziom 

wyksztağcenia i zostanie szczeg·ğowo om·wione w dalszej czňŜci raportu. 

 

PoniŨej przedstawiono i om·wiono przyczyny pozostawania osobŃ bezrobotnŃ oraz bariery  

i niepowodzenia w szukaniu pracy wedğug podstawowych cech demograficzno-spoğecznych: pğci, wieku, 

staŨu pracy, okresu bezrobocia i miejsca zamieszkania (wedğug podregion·w). 

 

Profilowanie bezrobotnych do tej pory, czyli do momentu istotnego spadku stopy bezrobocia, 

zasadniczo polegağo na zidentyfikowaniu grup os·b o wysokim ryzyku dğugotrwağego bezrobocia 

i podjňciu wobec nich dziağaŒ prewencyjnych. SkutecznoŜĺ tych dziağaŒ byğa jednoczeŜnie podstawŃ 

oceny dziağaŒ podejmowanych w ramach aktywnej polityki rynku pracy. Implementacja tych dziağaŒ 

wymagağa zar·wno uwaŨnego adresowania, jak i ciŃgğej analizy ich przebiegu oraz adaptacji do 

zmieniajŃcego siň popytu na pracň. Zmiana sytuacji na rynku pracy a tym samym zmiana sytuacji osoby 

bezrobotnej wymuszaĺ bňdzie inne ukierunkowanie dziağaŒ. Niemniej dalej istotnym elementem 

aktywnej polityki rynku pracy warunkujŃcym skutecznoŜĺ podejmowanych dziağaŒ bňdzie wğaŜciwe 

adresowanie pomocy, czego warunkiem jest ustalenie profilu osoby bezrobotnej, w tym naleŨŃcej do III 

grupy pomoc.  Istotnym elementem sŃ zawsze aspekty demograficzne, pğeĺ i wiek osoby bezrobotnej. 

W przypadku gdy wystňpowanie nier·wnych sytuacji kobiet i mňŨczyzn moŨna wyjaŜniĺ gğ·wnie pğciŃ 

pracownika (bŃdŦ kandydata do pracy na okreŜlone stanowisko), w·wczas mamy do czynienia 

z  dyskryminacjŃ. Pğeĺ stanowi tu bowiem podstawowe kryterium, na podstawie kt·rego dokonuje siň 

nier·wnych ocen. Natomiast w sytuacji, gdy nier·wnoŜĺ wynika z powodu zr·Ũnicowania innych niŨ pğeĺ 

cech spoğeczno-zawodowych i demograficznych, mamy do czynienia z nier·wnoŜciŃ pğci na rynku 

pracy, kt·rej wystňpowanie uzasadniĺ moŨna takimi przyczynami, jak choĺby r·Ũnym poziomem 

wyksztağcenia, zr·Ũnicowanym staŨem pracy czy doŜwiadczeniem zawodowym [KalinowskaïNawrotek, 

2004]. Nier·wna sytuacja kobiet i mňŨczyzn na rynku pracy wynika z tzw. kontraktu pğci, czyli spoğecznie 

utworzonego podziağu odpowiedzialnoŜci za konkretne sfery Ũycia pomiňdzy kobiety (gospodarstwo 

domowe i rodzina) i mňŨczyzn (praca zawodowa) [Borowska, Branka, 2010]. Znajduje to swoje 

odzwierciedlenie z jednej strony w dyskryminujŃcej postawie wobec kobiet, stosowanej przez 

pracodawc·w a z drugiej powoduje, Ũe jednym z najwaŨniejszych powod·w niepodejmowania pracy 

zawodowej przez kobiety, szczeg·lnie w wieku do 45 lat, jest koniecznoŜĺ opieki nad dzieĺmi i innymi 

czğonkami rodziny oraz  zajmowanie siň domem.  
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PğEĺ 

Informacje o bezrobotnych zakwalifikowanych do III profilu pomocy w wojew·dztwie pomorskim wedğug 

pğci przedstawia tab. 3.  

Tab. 3. PĠeĻ a czas trwania bezrobocia, wiek i poziom wyksztaĠcenia 

Wyszczeg·lnienie PĠeĻ 

Mŉũczyzna Kobieta 

Okres bezrobocia kr·cej niŨ 3 miesiŃce 8,3% 4,0% 

od 3 do 6 miesiňcy 7,5% 8,6% 

od 6 miesiňcy do 1 roku 13,3% 11,5% 

od 1 roku do 2 lat 15,0% 15,1% 

dğuŨej niŨ 2 lata 55,8% 60,8% 

Wiek 18 - 24 lata 1,7% 9,3% 

25 ï 34 lata 8,4% 28,3% 

35 ï 44 lata 10,1% 23,3% 

45 ï 54 lata 16,8% 16,1% 

55 lat i wiňcej 63,0% 22,9% 

WyksztaĠcenie podstawowe/gimnazjalne 27,1% 23,2% 

zasadnicze zawodowe 50,8% 31,4% 

Ŝrednie 16,9% 40,0% 

wyŨsze 5,1% 5,4% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowane go dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Kobiety i mňŨczyŦni badanej grupy bezrobotnych r·Ũnili siň istotnie wiekiem i poziomem wyksztağcenia 

(p<0,001).WŜr·d mňŨczyzn wiňkszoŜĺ byğa w wieku ponad 55 lat zaŜ wŜr·d kobiet w wieku 25-44 lata. 

Ponad poğowa mňŨczyzn miağa wyksztağcenie zasadnicze zawodowe i ı podstawowe lub gimnazjalne, 

zatem 75% bezrobotnych mňŨczyzn miağo wyksztağcenie nie wyŨsze niŨ zawodowe. WŜr·d kobiet 

najwiňcej miağo wyksztağcenie Ŝrednie, drugŃ liczebnie grupň stanowiğy kobiety z wyksztağceniem  

zasadniczym zawodowym, zatem 75% kobiet miağo wyksztağcenie co najmniej zawodowe. Kobiety  

i mňŨczyŦni nie r·Ũnili siň istotnie pod wzglňdem okresu trwania bezrobocia, wiňkszoŜĺ z nich to osoby 

dğugotrwale bezrobotne.  

Najczňstsze przyczyny pozostawania osobŃ bezrobotnŃ wedğug pğci przedstawia tab.4. 
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Tab. 4. Przyczyny pozostawania osobń bezrobotnń  a pĠeĻ 

Przyczyna bezrobocia PĠeĻ 

Mŉũczyzna Kobieta 

Pracodawcy majŃ zbyt wysokie wymagania 37,8% 33,3% 

Oferty pracy sŃ niezgodne z moimi oczekiwaniami finansowymi 26,1% 22,5% 

Nie ma ofert pracy 37,8% 28,6% 

Nie wiem jak i gdzie szukaĺ pracy 19,3% 9,1% 

Nie mam doŜwiadczenia zawodowego 18,5% 26,4% 

Mam zbyt dğugŃ przerwň w pracy 36,1% 36,6% 

Mam zbyt niski poziom wyksztağcenia 37,0% 27,9% 

Uzupeğniam kwalifikacje 7,6% 6,9% 

Brak mi motywacji do pracy 11,8% 8,7% 

Jestem uzaleŨniony od tytoniu, alkoholu itp. 16,0% 10,1% 

Muszň zajmowaĺ siň pracami w domu i nie mam czasu na pracň sytuacja rodzinna 10,9% 48,2% 

Miağbym trudnoŜci w dotarciu do miejsca pracy ze wzglňdu na moje miejsce zamieszkania 30,3% 33,0% 

Nie mam wystarczajŃcych kontakt·w, znajomoŜci 31,9% 30,4% 

Jestem zbyt stary, by pracowaĺ 26,9% 12,3% 

Jestem zbyt chory lub niepeğnosprawny, by pracowaĺ 67,2% 28,3% 

Nie mam z kim zostawiĺ dzieci, kt·re wymagajŃ opieki 2,5% 57,6% 

Nie mam z kim zostawiĺ innych czğonk·w rodziny, kt·rzy wymagajŃ opieki np. chorych lub 

niepeğnosprawnych 

10,9% 24,3% 

Nie mam takiej potrzeby, Ũeby pracowaĺ 8,4% 9,4% 

Obawiam siň utraty zasiğku/ renty 12,6% 4,0% 

Obawiam siň utraty Ŝwiadczenia 500+ na pierwsze dziecko 1,7% 9,4% 

Wolň przyjmowaĺ zasiğek/ rentň niŨ pracowaĺ za niewielkie pieniŃdze 16,0% 11,6% 

Jest duŨa konkurencja ze strony pracownik·w, kt·rzy gotowi sŃ wykonaĺ tň samŃ pracň co ja 

za niŨsze stawki np. konkurencja ze strony obywateli Ukrainy 

31,1% 30,4% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowane go dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

U mňŨczyzn gğ·wne przyczyny pozostawania osobŃ bezrobotnŃ byğy zwiŃzane ze stanem zdrowiem, 

zaŜ u kobiet z rodzinŃ. MňŨczyŦni najczňŜciej wskazywali na chorobň lub niepeğnosprawnoŜĺ ï 67%. 

Nieco czňŜciej niŨ co trzeci wskazywağ na zbyt wysokie wymagania pracodawc·w, brak ofert pracy, 

niski poziom swojego wyksztağcenia i zbyt dğugŃ przerwň w pracy. Kobiety najczňŜciej wskazywağy na 

brak moŨliwoŜci zostawienia dzieci, kt·re wymagajŃ opieki ï 58%. Niemal poğowa kobiet wskazywağa 

r·wnieŨ na koniecznoŜĺ zajmowania siň pracami w domu i brakiem czasu na pracň/sytuacjň rodzinnŃ. 

CzňŜciej niŨ co trzecia wskazywağa na zbyt dğugŃ przerwň w pracy, zbyt wysokie wymagania 

pracodawc·w oraz trudnoŜci w dotarciu do miejsca pracy ze wzglňdu na miejsce zamieszkania. 

MňŨczyŦni najrzadziej wskazywali na obawň utraty zasiğku/ renty, zaŜ kobiety na  obawň  utraty 

Ŝwiadczenia 500+ na pierwsze dziecko.  

 

Istotne r·Ũnice  miňdzy kobietami i mňŨczyznami w czňstoŜci wskazaŒ przyczyn pozostawania bez 

pracy przedstawia wykres 13. 
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Wykres 13. R·ũnice w czŉstoŝci wskazaœ przyczyny pozostawania osobń bezrobotnń  wedĠug pĠci 

 

*/ r·ũnice statystycznie istotne na poziomie p<0,05. 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowane go dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 
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MňŨczyŦni istotnie czňŜciej niŨ kobiety wskazywali na nastňpujŃce przyczyny pozostawania osobŃ 

bezrobotnŃ - jestem zbyt chory lub niepeğnosprawny, by pracowaĺ (p<0,001 ), jestem zbyt stary, by 

pracowaĺ (p<0,001) obawiam siň utraty zasiğku/ renty (p=0,002) oraz nie wiem jak i gdzie szukaĺ pracy 

(p=0,004). Kobiety istotnie czňŜciej wskazywağy natomiast na - nie mam z kim zostawiĺ dzieci, kt·re 

wymagajŃ opieki (p<0,001) , muszň zajmowaĺ siň pracami w domu i nie mam czasu na pracň /sytuacja 

rodzinna (p<0,001), nie mam z kim zostawiĺ innych czğonk·w rodziny, kt·rzy wymagajŃ opieki np. 

chorych lub niepeğnosprawnych (p=0,003)  oraz obawiam siň utraty Ŝwiadczenia 500+ na pierwsze 

dziecko (p=0,007). Kobiety i mňŨczyŦni najmniej r·Ũnili siň pod wzglňdem przyczyn zwiŃzanych 

z rynkiem pracy (oferty pracy sŃ niezgodne z moimi oczekiwaniami finansowymi, nie ma ofert pracy, 

pracodawcy majŃ zbyt wysokie wymagania,  jest duŨa konkurencja ze strony pracownik·w, kt·rzy 

gotowi sŃ wykonaĺ tň samŃ pracň co ja za niŨsze stawki np. konkurencja ze strony obywateli Ukrainy) 

oraz podejŜciem do pracy (nie mam takiej potrzeby, Ũeby pracowaĺ, brak mi motywacji do pracy, wolň 

przyjmowaĺ zasiğek/ rentň niŨ pracowaĺ za niewielkie pieniŃdze), tak samo czňsto mieli trudnoŜci 

w dotarciu do miejsca pracy ze wzglňdu na miejsce zamieszkania i tak samo rzadko uzupeğniali 

kwalifikacje.  

 

Przyczyny pozostawania osobŃ bezrobotnŃ sŃ wyraŦnie powiŃzane z barierŃ i powodem niepowodzeŒ  

w szukaniu pracy. Rozkğad odpowiedzi wedğug pğci przedstawia tab. 5.  

 
Tab. 5. Bariery/powody niepowodzeœ w szukaniu pracy a pĠeĻ 

Bariery/powody PĠeĻ 

Mŉũczyzna Kobieta 

Brak kwalifikacji 29,5% 70,5% 

Zbyt niskie wynagrodzenie 41,5% 58,5% 

Brak znajomoŜci 28,6% 71,4% 

Opieka nad czğonkiem rodziny brak dyspozycyjnoŜci 6,1% 93,9% 

Zbyt niskie wyksztağcenie 24,1% 75,9% 

NieznajomoŜĺ jňzyk·w obcych 26,8% 73,2% 

Brak doŜwiadczenia i staŨu pracy 13,3% 86,7% 

TrudnoŜĺ ze znalezieniem pracy w wyuczonym zawodzie 43,9% 56,1% 

Brak ofert na lokalnym rynku pracy 40,0% 60,0% 

Problemy z dojazdem do pracy 30,4% 69,6% 

Problemy zdrowotne 55,1% 44,9% 

Wiek 46,9% 53,1% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowane go dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Mŉũczyŧni jako gĠ·wnń barierŉ w znalezieniu pracy wskazywali problemy zdrowotne a nastŉpnie 

wiek. Kolejne to: trudnoŜĺ ze znalezieniem pracy w wyuczonym zawodzie, zbyt niskie wynagrodzenie, 

brak ofert na lokalnym rynku pracy. Kobiety natomiast wskazywağy gğ·wnie na opiekň nad czğonkiem 

rodziny/brak dyspozycyjnoŜci oraz brak doŜwiadczenia i staŨu pracy a takŨe zbyt niskie wyksztağcenie, 

nieznajomoŜĺ jňzyk·w obcych, brak znajomoŜci, brak kwalifikacji. MňŨczyŦni wŜr·d gğ·wnych barier nie 

wskazali na ŨadnŃ, kt·rŃ mogliby zlikwidowaĺ  wğasnymi dziağaniami. Natomiast wŜr·d kobiet barierŃ 

tego typu jest niskie wyksztağcenie, nieznajomoŜĺ jňzyk·w obcych oraz brak kwalifikacji.  
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WIEK 

 

Kolejnym czynnikiem r·ŨnicujŃcym przyczyny pozostawania bez pracy jest wiek os·b bezrobotnych. 

Najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy dotyczy dw·ch skrajnych grup wiekowych, najmğodszych  

i najstarszych. Przyczyny sŃ zupeğnie r·Ũne. W przypadku mğodych wynikajŃ z ich niskiego poziomu 

wiedzy i przygotowania zawodowego, mağego doŜwiadczenia. Pracownicy najstarsi majŃ problem  

z wydajnŃ pracŃ na stanowiskach wymagajŃcych siğy fizycznej, wiele os·b w tym wieku nie stara siň juŨ 

o pracň, uwaŨajŃc, Ũe przede wszystkim sŃ zbyt starzy czy zbyt sğabo wyksztağceni. Osoby starsze 

czňŜciej niŨ mğodsze majŃ problemy z adaptacjŃ w nowym miejscu, sŃ mniej mobilni, schorowani.  

Informacje o osobach bezrobotnych z uwzglňdnieniem ich wieku przedstawia tab. 6 zaŜ o przyczynach 

bezrobocia wedğug wieku tab.5.  

 

Tab. 6. Wiek a pĠeĻ, okres bezrobocia i poziom wyksztaĠcenia 

Wyszczeg·lnienie Wiek 

18 - 24 25 ð 34 35 ð 44 45 ð 54 55 lat i 

wiŉcej 

PĠeĻ mňŨczyzna 7,1% 11,2% 15,6% 30,8% 54,0% 

kobieta 92,9% 88,8% 84,4% 69,2% 46,0% 

Okres bezrobocia kr·cej niŨ 3 miesiŃce 7,1% 4,5% 5,3% 4,7% 5,8% 

od 3 do 6 miesiňcy 3,6% 5,6% 7,9% 7,8% 11,5% 

od 6 miesiňcy do 1 roku 21,4% 12,4% 9,2% 10,9% 12,2% 

od 1 roku do 2 lat 28,6% 16,9% 15,8% 10,9% 12,9% 

dğuŨej niŨ 2 lata 39,3% 60,7% 61,8% 65,6% 57,6% 

WyksztaĠcenie podstawowe/ gimnazjalne 28,6% 13,5% 19,7% 33,8% 28,1% 

zasadnicze zawodowe 28,6% 33,7% 34,2% 41,5% 41,0% 

Ŝrednie 42,9% 42,7% 38,2% 21,5% 28,1% 

wyŨsze 0,0% 10,1% 7,9% 3,1% 2,9% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowane go dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Struktury bezrobotnych wedğug wieku i pğci sŃ ze sobŃ istotnie powiŃzane (p<0,001). W grupie 

bezrobotnych poniŨej 55 roku Ũycia dominowağy kobiety, a wraz z wiekiem ich przewaga malağa. 

W grupie najstarszej wystŃpiğa nieduŨa przewaga mňŨczyzn.  Okres pozostawania na bezrobociu nie 

byğ istotnie zwiŃzany z wiekiem osoby bezrobotnej. W kaŨdej grupie wiekowej najwiňkszy udziağ miağy 

osoby dğugotrwale bezrobotne, relatywnie najmniejszy wŜr·d najmğodszych. Wystňpuje istotny 

statystycznie zwiŃzek miňdzy wiekiem a wyksztağceniem bezrobotnych (p=0,010). Do 45 roku Ũycia 

najliczniejszŃ grupň stanowili bezrobotni z wyksztağceniem Ŝrednim, wŜr·d starszych z wyksztağceniem 

zawodowym. Najmniejszy udziağ w kaŨdej z grup wiekowych  dotyczyğ os·b z wyksztağceniem wyŨszym.  

Osoba bezrobotna w wieku poniŨej 45 lat to najczňŜciej kobieta, z wyksztağceniem Ŝrednim pozostajŃca 

na  bezrobocia ponad 2 lata, zaŜ osoba bezrobotna w wieku 45 lat i wiňcej to najczňŜciej r·wnieŨ 

kobieta bezrobotna ponad 2 lata ale z wyksztağceniem zawodowym.  



29 
 

 

 

Tab. 7. Przyczyny pozostawania osobń bezrobotnń a wiek 

Przyczyny pozostawania osobń bezrobotnń Wiek 

18 - 24 25 ð 34 35 ð 44 45 ð 54 55 lat i 

wiŉcej 

Pracodawcy majŃ zbyt wysokie wymagania 14,8% 31,8% 28,6% 46,9% 38,4% 

Oferty pracy sŃ niezgodne z moimi oczekiwaniami 

finansowymi 

3,7% 29,5% 18,2% 29,7% 23,9% 

Nie ma ofert pracy 22,2% 25,0% 23,4% 39,1% 38,4% 

Nie wiem jak i gdzie szukaĺ pracy 14,8% 4,5% 7,8% 21,9% 14,5% 

Nie mam doŜwiadczenia zawodowego 40,7% 21,6% 28,6% 31,3% 16,7% 

Mam zbyt dğugŃ przerwň w pracy 29,6% 31,8% 39,0% 53,1% 31,9% 

Mam zbyt niski poziom wyksztağcenia 25,9% 25,0% 32,5% 45,3% 27,5% 

Uzupeğniam kwalifikacje 3,7% 8,0% 10,4% 10,9% 3,6% 

Brak mi motywacji do pracy 3,7% 2,3% 9,1% 18,8% 11,6% 

Jestem uzaleŨniony od tytoniu, alkoholu itp. 3,7% 6,8% 14,3% 18,8% 12,3% 

Muszň zajmowaĺ siň pracami w domu i nie mam czasu 

na pracň sytuacja rodzinna 

55,6% 58,0% 54,5% 28,1% 13,8% 

Miağbym trudnoŜci w dotarciu do miejsca pracy ze 

wzglňdu na moje miejsce zamieszkania 

33,3% 33,0% 37,7% 39,1% 25,4% 

Nie mam wystarczajŃcych kontakt·w, znajomoŜci 33,3% 28,4% 27,3% 40,6% 29,7% 

Jestem zbyt stary, by pracowaĺ 0,0% 0,0% 3,9% 7,8% 42,0% 

Jestem zbyt chory lub niepeğnosprawny, by pracowaĺ 11,1% 10,2% 29,9% 56,3% 62,3% 

Nie mam z kim zostawiĺ dzieci, kt·re wymagajŃ opieki 81,5% 79,5% 71,4% 17,2% 2,9% 

Nie mam z kim zostawiĺ innych czğonk·w rodziny, 

kt·rzy wymagajŃ opieki np. chorych lub 

niepeğnosprawnych 

29,6% 31,8% 23,4% 12,5% 13,0% 

Nie mam takiej potrzeby, Ũeby pracowaĺ 3,7% 9,1% 13,0% 9,4% 8,0% 

Obawiam siň utraty zasiğku/ renty 0,0% 4,5% 3,9% 9,4% 9,4% 

Obawiam siň utraty Ŝwiadczenia 500+ na pierwsze 

dziecko 

3,7% 14,8% 13,0% 4,7% 0,7% 

Wolň przyjmowaĺ zasiğek/ rentň niŨ pracowaĺ za 

niewielkie pieniŃdze 

11,1% 17,0% 10,4% 7,8% 14,5% 

Jest duŨa konkurencja ze strony pracownik·w, kt·rzy 

gotowi sŃ wykonaĺ tň samŃ pracň co ja za niŨsze 

stawki np. konkurencja ze strony obywateli Ukrainy 

11,1% 28,4% 33,8% 42,2% 29,0% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowane go dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

W trzech najmĠodszych grupach wiekowych najczŉstsze przyczyny pozostawania osobń 

bezrobotnń to: nie mam z kim zostawiĻ dzieci, kt·re wymagajń opieki ï 81- 71% oraz muszŉ 

zajmowaĻ siŉ pracami w domu i nie mam czasu na pracŉ/sytuacja rodzinna ï 55-58% wskazaŒ. 

WŜr·d os·b w wieku 18-24 lata kolejnŃ czňstŃ przyczynŃ byğ brak doŜwiadczenia zawodowego, 

w grupie w wieku 25-34 lata trudnoŜci w dotarciu do miejsca pracy ze wzglňdu na miejsce 

zamieszkania, a u os·b majŃcych 35-44 lata konsekwencja dğugotrwağej opieki nad dzieĺmi, czyli zbyt 

dğuga przerwa w pracy. WŜr·d najmğodszych najrzadziej wskazywano na wiek, brak ofert pracy 
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niezgodnych z oczekiwaniami finansowymi, brak potrzeby, Ũeby pracowaĺ, uzupeğnianie kwalifikacji 

i brak motywacji do pracy, obawň utraty Ŝwiadczenia 500+ na pierwsze dziecko ï okoğo 4 %. W grupie 

os·b w wieku 25-34 lata na wiek, brak motywacji, utratň zasiğku/renty i brak umiejňtnoŜci poszukiwania 

pracy ï mniej niŨ 5%. Osoby w wieku 35-44 lata najrzadziej wskazywağy podobnie, jak osoby 

najmğodsze, na nastňpujŃce przyczyny  - wiek, moŨliwoŜĺ utraty zasiğku oraz brak umiejňtnoŜci 

poszukiwania pracy. Bezrobotni w wieku 45-54 lata najczŉŝciej wskazywali na zĠe zdrowie ï 

przyczynň pojawiajŃcŃ siň wraz z wiekiem,  oraz na zbyt dĠugń przerwŉ w pracy. Wynika to z faktu, Ũe 

w grupie tej dominujŃ kobiety i osoby dğugotrwale bezrobotne. Kolejne dwie czŉste przyczyny to zbyt 

wysokie wymagania pracodawcy oraz zbyt niskie wyksztaĠcenie. W grupie tej dominowağy osoby 

majŃce wyksztağcenie zasadnicze zawodowe lub niŨsze. Najrzadziej wskazywano m.in. na wolň 

przyjmowaĺ zasiğek  lub rentň niŨ pracowaĺ za niewielkie pieniŃdze. W grupie os·b majńcych 55 lat 

lub wiŉcej dwie gĠ·wne przyczyny bycia bezrobotnym to stan zdrowia i wiek. Podawağo je 

odpowiednio 62% i 42% respondent·w. Kolejne pod wzglŉdem czŉstoŝci wskazywania przyczyny 

to brak ofert pracy i zbyt wysokie wymagania pracodawcy. W grupie tej dominujŃ osoby majŃce 

wyksztağcenie co najwyŨej zasadnicze i jednoczeŜnie mağy odsetek os·b uzupeğniajŃcych swoje 

kwalifikacje.  Najrzadsze wskazania to utrata Ŝwiadczenia 500+, nie mam z kim zostawiĺ dzieci oraz 

uzupeğniam kwalifikacje. 

Istotne r·Ũnice w czňstoŜci wskazaŒ przyczyn pozostawania bez pracy wynikajŃce z wieku wskazano 

na  wykresie 14. 
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Wykres 14. R·ũnice w czŉstoŝci wskazaœ przyczyny pozostawania osobń bezrobotnń  wedĠug wieku 

 

*/ r·ũnice statystycznie istotne na poziomie p<0,05. 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 
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Wiek r·Ũnicowağ osoby bezrobotne ze wzglňdu na wiňkszoŜĺ cech uwzglňdnionych w badaniu. 

Zestawienie tych, dla kt·rych r·Ũnice ze wzglňdu na wiek byğy istotne statystycznie oraz grupy wiekowe 

o najczňstszym i najrzadszym wskazaniu przedstawia poniŨsza tablica.  

 

Tab. 8. R·ũnice w czŉstoŝci wskazaœ ze wzglŉdu na wiek  

Wskazanie p-value Najczŉstsze wskazanie Najrzadsze 

 wskazanie 

Nie mam z kim zostawiĺ dzieci, kt·re wymagajŃ 

opieki 

<0,001 18-24 lata  ï 82% 55 lat lub wiňcej ï 3% 

Nie mam doŜwiadczenia zawodowego 0,029 18-24 lata  ï 41% 45-54 lata ï 17% 

Muszň zajmowaĺ siň pracami w domu i nie 

mam czasu na pracň/sytuacja rodzinna 

<0,001 25-34 lata ï 58% 55 lat lub wiňcej ï 14% 

Nie mam z kim zostawiĺ innych czğonk·w 

rodziny, kt·rzy wymagajŃ opieki np. chorych 

lub niepeğnosprawnych 

0,003 25-34 lata ï 32% 45-54 lata ï 13% 

Obawiam siň utraty Ŝwiadczenia 500+ na 

pierwsze dziecko 

<0,001 25-34 lata ï 15% 55 lat lub wiňcej ï 1% 

Mam zbyt dğugŃ przerwň w pracy 0,045 45-54 lata ï 53% 18-24 lata  ï 30% 

Pracodawcy majŃ zbyt wysokie wymagania 0,031 45-54 lata ï 47% 18-24 lata  ï 15% 

Mam zbyt niski poziom wyksztağcenia 0,042 45-54 lata ï 45% 18-24 lata  ï 26% 

Jest duŨa konkurencja ze strony pracownik·w, 

kt·rzy gotowi sŃ wykonaĺ tň samŃ pracň co ja 

za niŨsze stawki np. konkurencja ze strony 

obywateli Ukrainy 

0,030 45-54 lata ï 42% 18-24 lata  ï 11% 

Nie ma ofert pracy 0,023 45-54 lata ï 39% 18-24  lata ï 22% 

Oferty pracy sŃ niezgodne z moimi 

oczekiwaniami finansowymi 

0,042 45-54 lata ï 30% 18-24 lata ï 4% 

Nie wiem jak i gdzie szukaĺ pracy 0,008 45-54 lata ï 22% 25-34 lata ï 5% 

Brak mi motywacji do pracy 0,008 45-54 lata ï 19% 18-24 lata  ï 4% 

Jestem zbyt chory lub niepeğnosprawny, by 

pracowaĺ 

<0,001 55 lat lub wiňcej ï 62% 18-24 lata  ï 11% 

Jestem zbyt stary, by pracowaĺ <0,001 55 lat lub wiňcej ï 42% 18-24 lata  ï 0% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Wiek nie r·Ũnicowağ istotnie statystycznie os·b bezrobotnych jedynie pod wzglňdem: czňstoŜci 

uzupeğniania kwalifikacji, trudnoŜci w dotarciu do miejsca pracy ze wzglňdu na miejsce zamieszkania, 

nie mam takiej potrzeby, Ũeby pracowaĺ oraz wolň przyjmowaĺ zasiğek/rentň niŨ pracowaĺ za niewielkie 

pieniŃdze. 

 

Podobnie, jak ze wzglňdu na pğeĺ, tak r·wnieŨ ze wzglňdu na wiek bezrobotnych, bariery i powody 

niepowodzeŒ w szukaniu pracy sŃ wyraŦnie powiŃzane z przyczynami bezrobocia. Rozkğad odpowiedzi 

przedstawia tab. 9. 
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Tab. 9. Bariery/powody niepowodzeœ w szukaniu pracy a wiek 

Bariery/powody  Wiek 

18 - 24 25 ð 34 35 ð 44 45 ð 54 55 lat i 

wiŉcej 

Brak kwalifikacji 6,8% 27,3% 20,5% 18,2% 27,3% 

Zbyt niskie wynagrodzenie 2,4% 31,7% 24,4% 12,2% 29,3% 

Brak znajomoŜci 5,7% 17,1% 14,3% 25,7% 37,1% 

Opieka nad czğonkiem rodziny brak dyspozycyjnoŜci 10,2% 40,1% 32,7% 6,8% 10,2% 

Zbyt niskie wyksztağcenie 7,4% 27,8% 18,5% 24,1% 22,2% 

NieznajomoŜĺ jňzyk·w obcych 9,8% 22,0% 26,8% 17,1% 24,4% 

Brak doŜwiadczenia i staŨu pracy 16,7% 50,0% 20,0% 6,7% 6,7% 

TrudnoŜĺ ze znalezieniem pracy w wyuczonym zawodzie 4,9% 14,6% 19,5% 26,8% 34,1% 

Brak ofert na lokalnym rynku pracy 4,5% 18,2% 13,6% 25,0% 38,6% 

Problemy z dojazdem do pracy 11,6% 30,4% 17,4% 20,3% 20,3% 

Problemy zdrowotne 0,0% 5,1% 12,8% 20,5% 61,5% 

Wiek 0,0% 0,0% 0,0% 9,4% 90,6% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Wiek wyraŦnie r·Ũnicuje rozkğad i czňstoŜĺ wskazaŒ poszczeg·lnych barier i powod·w niepowodzeŒ  

w szukaniu pracy. NajmĠodsi w zasadzie nie potrafili wskazaĻ ũadnych dominujńcych przyczyn, 

wszystkie wskazania dotyczyĠy mniej niũ 17% badanych.   W grupie os·b w wieku 25-34 lata co 

druga osoba wskazywağa na brak doŜwiadczenia i staŨu pracy, 40% na koniecznoŜĺ sprawowania 

opieki nad czğonkami rodziny, a niemal co trzecia na zbyt niskie wynagrodzenie. WŜr·d bezrobotnych 

w wieku 35-44 lata najczňŜciej wskazywane przyczyny i problemy miağy  nie wiňcej niŨ 27% wskazaŒ. 

Zupeğnie inna sytuacja wystŃpiğa wŝr·d os·b majńcych ponad 55 lat. Osoby te wskazywaĠy czŉsto 

na wiele przyczyn, najczŉŝciej na wiek i problemy zdrowotne, czňstoŜĺ tych wskazaŒ przekraczağa 

60%. Osoby najmğodsze w por·wnaniu z najstarszymi wskazywağy na znacznie mniej barier i powod·w 

niepowodzeŒ w szukaniu pracy a wskazania byğy mniej czňste. MoŨe to Ŝwiadczyĺ o mniejszej 

ŜwiadomoŜci w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeŒ w szukaniu pracy. Bowiem takie aspekty, jak 

brak kwalifikacji, zbyt niskie wyksztağcenie czy trudnoŜĺ ze znalezieniem pracy w wyuczonym zawodzie, 

byğy to przyczyny stosunkowo rzadko  wskazywane. 

Osoby mğodsze zwykle charakteryzuje kr·tszy staŨ pracy. Wiek os·b bezrobotnych byğ istotnie 

skorelowany z ich dotychczasowym staŨem pracy (p<0,001), natňŨenie zwiŃzku w badanej grupie os·b 

byğo umiarkowane (wartoŜĺ wsp·ğczynnika V Cramera=0,453). Zatem rozkğad wskazaŒ gğ·wnych barier 

i powod·w niepowodzeŒ w szukaniu pracy wedğug staŨu pracy ksztağtowağ siň bardzo podobnie jak 

w przypadku wieku (tab.10).  
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Tab. 10. Bariery/powody niepowodzeœ w szukaniu pracy a staũ pracy 

Bariery/powody ğńczny staũ pracy (lata) 

do 1 roku 1 - 2 2 - 5 5 - 10 10 - 30 powyũej 30 

lat 

Brak kwalifikacji 12,1% 9,1% 6,1% 18,2% 39,4% 15,2% 

Zbyt niskie wynagrodzenie 5,0% 7,5% 15,0% 17,5% 35,0% 20,0% 

Brak znajomoŜci 0,0% 6,3% 18,8% 25,0% 31,3% 18,8% 

Opieka nad czğonkiem rodziny /brak 

dyspozycyjnoŜci 

12,0% 10,4% 25,6% 18,4% 26,4% 7,2% 

Zbyt niskie wyksztağcenie 11,1% 11,1% 17,8% 11,1% 37,8% 11,1% 

NieznajomoŜĺ jňzyk·w obcych 10,5% 7,9% 18,4% 7,9% 39,5% 15,8% 

Brak doŜwiadczenia i staŨu pracy 27,3% 18,2% 22,7% 13,6% 4,5% 13,6% 

TrudnoŜĺ ze znalezieniem pracy w 

wyuczonym zawodzie 

2,7% 16,2% 8,1% 5,4% 45,9% 21,6% 

Brak ofert na lokalnym rynku pracy 0,0% 7,0% 16,3% 11,6% 44,2% 20,9% 

Problemy z dojazdem do pracy 11,7% 8,3% 20,0% 16,7% 31,7% 11,7% 

Problemy zdrowotne 0,0% 2,6% 6,6% 11,8% 46,1% 32,9% 

Wiek 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 41,9% 58,1% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Osobom o staŨu pracy do 10 lat, podobnie jak osobom do 34 roku Ũycia trudno byğo wskazaĺ na 

zdecydowanie decydujŃce przyczyny braku znalezienia pracy. Wskazywali na brak doŜwiadczenia 

i staŨu pracy, opiekň nad czğonkiem rodziny/brak dyspozycyjnoŜci a takŨe na brak znajomoŜci. CzňstoŜĺ 

wskazaŒ nie przekraczağa jednak 30%, byğa zdecydowanie niŨsza niŨ bezrobotnych o dğugim staŨu 

pracy. Najwiňcej przyczyn i najczňŜciej wskazywanych dotyczyğo bezrobotnych o staŨu pracy 10-30 lat. 

Najczňstsze problemy miağy 45% wskazaŒ, a byğy to problemy zdrowotne, trudnoŜĺ ze znalezieniem 

pracy w wyuczonym zawodzie i brak ofert na lokalnym rynku pracy. WŜr·d os·b o najdğuŨszym staŨu 

dominujŃ tylko dwie bariery: problemy zdrowotne i wiek. Osoby starsze i o dğuŨszym staŨu pracy 

bardziej zdecydowanie niŨ osoby mğode i o kr·tkim staŨu pracy potrafiŃ okreŜliĺ swoje problemy/bariery 

w znalezieniu pracy.  
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POZIOM WYKSZTAğCENIA 

Pğeĺ, wiek a takŨe poziom wyksztağcenia to elementy ze sobŃ powiŃzane. Strukturň badanych 

bezrobotnych wedğug poziomu wyksztağcenia przedstawia tab. 11. 

 

 

Tab. 11. Poziom wyksztaĠcenia bezrobotnych a pĠeĻ, wiek i okres bezrobocia 

Wyszczeg·lnienie Poziom wyksztaĠcenia  

podstawowe/ 

gimnazjalne 

zasadnicze 

zawodowe 

ŝrednie wyũsze 

PĠeĻ MňŨczyzna 33,0% 40,5% 15,2% 28,6% 

Kobieta 67,0% 59,5% 84,8% 71,4% 

Wiek 18 - 24 lata 8,2% 5,4% 9,1% - 

25 ï 34 lata 12,4% 20,3% 28,8% 42,9% 

35 ï 44 lata 15,5% 17,6% 22,0% 28,6% 

45 ï 54 lata 22,7% 18,2% 10,6% 9,5% 

55 lat i wiňcej 40,2% 38,5% 29,5% 19,0% 

Okres 

bezrobocia 

kr·cej niŨ 3 miesiŃce 4,1 7,4 2,3 14,3 

od 3 do 6 miesiňcy 3,1 9,5 10,6 9,5 

od 6 miesiňcy do 1 roku 10,3 12,2 13,6 9,5 

od 1 roku do 2 lat 11,3 14,2 18,9 14,3 

dğuŨej niŨ 2 lata 71,1 56,8 53,0 52,4 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Osoby bezrobotne z wyksztağceniem Ŝrednim lub niŨszym to najczňŜciej kobiety, w wieku 55 lat lub 

wiňcej i o okresie bezrobocia ponad 2 lata. Osoby bezrobotne z wyksztağceniem wyŨszym to r·wnieŨ 

kobiety o okresie bezrobocia ponad 2 lata, ale majŃce najczňŜciej 25-34 lata.  

 

Przyczyny pozostawania osobŃ bezrobotnŃ wedğug  poziomu wyksztağcenia przedstawia tab.12. 
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Tab. 12. Przyczyny pozostawania osobń bezrobotnń a poziom wyksztaĠcenia  

Przyczyny Poziom wyksztaĠcenia 

podstawowe/ 

gimnazjalne 

zasadnicze 

zawodowe 

ŝrednie Wyũsze 

Pracodawcy majŃ zbyt wysokie wymagania 39,6% 35,9% 31,3% 28,6% 

Oferty pracy sŃ niezgodne z moimi oczekiwaniami finansowymi 18,8% 26,9% 24,4% 19,0% 

Nie ma ofert pracy 35,4% 31,7% 30,5% 19,0% 

Nie wiem jak i gdzie szukaĺ pracy 18,8% 15,2% 5,3% 4,8% 

Nie mam doŜwiadczenia zawodowego 39,6% 21,4% 17,6% 14,3% 

Mam zbyt dğugŃ przerwň w pracy 46,9% 36,6% 31,3% 23,8% 

Mam zbyt niski poziom wyksztağcenia 61,5% 30,3% 12,2% 9,5% 

Uzupeğniam kwalifikacje 7,3% 5,5% 7,6% 14,3% 

Brak mi motywacji do pracy 16,7% 9,0% 6,1% 4,8% 

Jestem uzaleŨniony od tytoniu, alkoholu itp. 12,5% 17,2% 6,9% 0,0% 

Muszň zajmowaĺ siň pracami w domu i nie mam czasu na 

pracň/ sytuacja rodzinna 

38,5% 30,3% 42,7% 38,1% 

Miağbym trudnoŜci w dotarciu do miejsca pracy ze wzglňdu na 

moje miejsce zamieszkania 

43,8% 30,3% 28,2% 19,0% 

Nie mam wystarczajŃcych kontakt·w, znajomoŜci 37,5% 29,7% 27,5% 33,3% 

Jestem zbyt stary, by pracowaĺ 20,8% 18,6% 13,0% 9,5% 

Jestem zbyt chory lub niepeğnosprawny, by pracowaĺ 51,0% 46,2% 27,5% 23,8% 

Nie mam z kim zostawiĺ dzieci, kt·re wymagajŃ opieki 36,5% 33,1% 52,7% 47,6% 

Nie mam z kim zostawiĺ innych czğonk·w rodziny, kt·rzy 

wymagajŃ opieki np.  chorych lub niepeğnosprawnych 

14,6% 17,2% 27,5% 23,8% 

Nie mam takiej potrzeby, Ũeby pracowaĺ 6,3% 11,0% 9,2% 9,5% 

Obawiam siň utraty zasiğku/ renty 10,4% 9,7% 1,5% 0,0% 

Obawiam siň utraty Ŝwiadczenia 500+ na pierwsze dziecko 4,2% 8,3% 9,2% 0,0% 

Wolň przyjmowaĺ zasiğek/ rentň niŨ pracowaĺ za niewielkie 

pieniŃdze 

13,5% 13,1% 13,7% 4,8% 

Jest duŨa konkurencja ze strony pracownik·w, kt·rzy gotowi sŃ 

wykonaĺ tň samŃ pracň co ja za niŨsze stawki np. konkurencja 

ze strony obywateli Ukrainy 

29,2% 32,4% 33,6% 9,5% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

 

W grupie os·b z wyksztaĠceniem podstawowym i gimnazjalnym dominowağy kobiety ï 67%, osoby 

w wieku ponad 35 lat - 75% i bňdŃce bezrobotnymi ponad 2 lata ï 71%. Dominujńcym wskazaniem 

na gĠ·wnń przyczynŉ bezrobocia byĠ niski poziom wyksztaĠcenia  - 61,5%. W pozostağych grupach 

udziağ os·b z tym wskazaniem byğ zdecydowanie niŨszy, z wyksztağceniem zawodowym wynosiğ  30%,  

z wyŨszym 10%. Ponad poĠowa os·b z wyksztaĠceniem podstawowym lub gimnazjalnym jako 

przyczynŉ bezrobocia wskazaĠa zĠy stan zdrowia.  

 

W grupie os·b z wyksztaĠceniem zawodowym najczŉŝciej podawanń przyczynń byĠ zĠy stan 

zdrowia i niesprawnoŝĻ - 46%, zbyt dĠuga przerwa w pracy ï 37% i zbyt wysokie wymagania 

pracodawcy ï 36%. Jest to niewŃtpliwie zwiŃzane ze strukturŃ demograficznŃ tej grupy: niewielka 

przewaga kobiet ï 60%, wiek powyŨej 35 lat ï74% i 57% os·b to dğugotrwale bezrobotni. 
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Przyczyny bezrobocia os·b z wyksztaĠceniem ŝrednim i wyũszym byĠy podobne. DominowaĠy te 

zwińzane z opiekń nad dzieĻmi, odpowiednio 53% i 48% wskazaŒ oraz sytuacjń rodzinnń, 

odpowiednio 43% i 38% wskazaŒ. W grupie os·b z wyksztağceniem Ŝrednim dominowağy kobiety - 85%, 

osoby w wieku ponad 55 lat ï 30% i ponad poğowa byğa dğugotrwale bezrobotna. W grupie os·b  

z wyksztağceniem wyŨszym dominowağy kobiety - 71%, osoby w wieku 25-34  lata ï 43% i ponad 

poğowa byğa dğugotrwale bezrobotna. 

Poziom wyksztaĠcenia istotnie r·ũnicowaĠ badane osoby pod wzglŉdem wielu przyczyn, ale 

ũadna z nich nie dotyczyĠa bezpoŝrednio ani sytuacji na rynku pracy ani wymagaœ ze strony 

pracodawc·w. Wszystkie byĠy zwińzane z cechami osobowoŝciowymi i zawodowymi 

bezrobotnych.  Informacje przedstawia wykres 15 oraz zestawienie tabelaryczne. 
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Wykres 15. R·ũnice w czŉstoŝci wskazaœ przyczyny pozostawania osobń bezrobotnń  wedĠug poziom 

wyksztaĠcenia 

 
*/ r·Ũnice statystycznie istotne na poziomie p<0,05. 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 
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Poziom wyksztağcenia istotnie r·Ũnicowağ wskazania problem·w bezrobotnych przedstawione w tab. 13.  

Tab. 13. R·ũnice w czŉstoŝci wskazaœ ze wzglŉdu na poziom wyksztaĠcenia 

Wskazanie p-value Najczŉstsze 

wskazanie 

Najrzadsze 

wskazanie 

Mam zbyt niski poziom wyksztağcenia <0,001 62% -podstawowe/gimnazjalne 10% - wyŨsze 

Jestem zbyt chory lub niepeğnosprawny, by 

pracowaĺ 

<0,001 51% -podstawowe/gimnazjalne 24% - wyŨsze 

Miağbym trudnoŜci w dotarciu do miejsca 

pracy ze wzglňdu na moje miejsce 

zamieszkania 

0,04 44% -podstawowe/gimnazjalne 19% - wyŨsze 

Nie mam doŜwiadczenia zawodowego 0,001 40% -podstawowe/gimnazjalne 14% - wyŨsze 

Nie wiem jak i gdzie szukaĺ pracy 0,007 19% -podstawowe/gimnazjalne 5% - wyŨsze 

Brak mi motywacji do pracy 0,042 17% -podstawowe/gimnazjalne 5% - wyŨsze 

Obawiam siň utraty zasiğku/ renty 0,009 10% -podstawowe/gimnazjalne 0% - wyŨsze 

Jestem uzaleŨniony od tytoniu, alkoholu itp. 0,019 17% - zawodowe 0% - wyŨsze 

Nie mam z kim zostawiĺ dzieci, kt·re 

wymagajŃ opieki 

0,007 53% - Ŝrednie 33% - zawodowe 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Wymienione wyŨej problemy najczňŜciej dotyczyğy os·b z wyksztağceniem podstawowym a najrzadziej 

wyŨszym.  W przypadku pozostağych czynnik·w r·Ũnice w czňstoŜci wskazaŒ nie byğy istotnie zwiŃzane 

z poziomem wyksztağcenia. 
 

Bezrobotni o r·Ũnym poziomie wyksztağcenia wskazywali na zdecydowanie r·Ũne przyczyny i bariery  

w znalezieniu pracy i r·Ũna byğa czňstoŜĺ wskazaŒ. Podobnie, jak w przypadku przyczyn pozostawania 

osobŃ bezrobotnŃ, poziom wyksztağcenia istotnie r·Ũnicowağ badane osoby pod wieloma wzglňdami, ale 

Ũadna z tych  przyczyn nie byğa zwiŃzana ani z sytuacjŃ na rynku pracy ani wymaganiami 

pracodawc·w, wszystkie zwiŃzane byğy z cechami osobowoŜciowymi i zawodowymi bezrobotnych.   

Informacje przedstawia tab.14. 
 

Tab. 14. Bariery/powody niepowodzeœ w szukaniu pracy a poziom wyksztaĠcenia 
Bariery/powody WyksztaĠcenie 

podstawowe/gi

mnazjalne 

zasadnicze 

zawodowe 

ŝrednie Wyũsze 

Brak kwalifikacji 50,0% 22,7% 22,7% 4,5% 

Zbyt niskie wynagrodzenie 10,0% 42,5% 40,0% 7,5% 

Brak znajomoŜci 14,3% 31,4% 42,9% 11,4% 

Opieka nad czğonkiem rodziny/brak dyspozycyjnoŜci 21,1% 29,3% 42,9% 6,8% 

Zbyt niskie wyksztağcenie 53,7% 27,8% 14,8% 3,7% 

NieznajomoŜĺ jňzyk·w obcych 25,0% 45,0% 30,0% 0,0% 

Brak doŜwiadczenia i staŨu pracy 33,3% 13,3% 50,0% 3,3% 

TrudnoŜĺ ze znalezieniem pracy w wyuczonym zawodzie 19,5% 31,7% 41,5% 7,3% 

Brak ofert na lokalnym rynku pracy 22,7% 29,5% 43,2% 4,5% 

Problemy z dojazdem do pracy 26,1% 42,0% 27,5% 4,3% 

Problemy zdrowotne 26,9% 46,2% 24,4% 2,6% 

Wiek 18,8% 31,3% 43,8% 6,3% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 
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PoĠowa os·b z wyksztaĠceniem podstawowym wskazywaĠa na zbyt niskie wyksztaĠcenie i brak 

kwalifikacji. Najczňstsze wskazania os·b z wyksztağceniem zawodowym byğy w granicach 42% - 46%  

i dotyczyğy problem·w zdrowotnych, nieznajomoŜci jňzyk·w obcych, zbyt niskiego wynagrodzenia  

i problem·w z dojazdem do pracy.  Najczŉstsze wskazania os·b z wyksztaĠceniem ŝrednim byğy 

w granicach 43%-50% i dotyczyĠy braku doŝwiadczenia i staũu pracy, wieku, braku znajomoŝci  

i opieki nad czĠonkiem rodziny/brakiem dyspozycyjnoŝci. Osoby z wyksztaĠceniem wyũszym 

znacznie rzadziej w por·wnaniu z osobami o niŨszym poziomie wyksztağcenia oceniağy swoje problemy 

ze znalezieniem pracy, najczŉstsze wskazanie dotyczyĠo braku znajomoŝci ï 11%.  

OKRES BEZROBOCIA 

JednŃ z grup bezrobotnych sŃ osoby dğugotrwale bezrobotne, pozostajŃce bez pracy powyŨej 24 

miesiňcy. Z przeprowadzonych wielu badaŒ i doŜwiadczenia os·b zajmujŃcych siŃ aktywizacjŃ 

zawodowŃ  wynika, Ũe szczeg·lnie bezrobocie dğugotrwağe ma ogromny wpğyw na wiele aspekt·w Ũycia 

jednostki. Do najwaŨniejszych  naleŨŃ efekty ekonomiczne braku zatrudnienia, ale nie mniej waŨne sŃ 

skutki zdrowotne i spoğeczne tego zjawiska. Ze wzglňdu na zar·wno znaczŃcŃ liczebnoŜĺ dğugotrwale 

bezrobotnych jak i cechy socjodemograficzne tej populacji koniecznym wydaje siň badanie wpğywu 

dğugotrwağego bezrobocia na jego pozaekonomiczne skutki, m.in. stan zdrowia i sytuacjň spoğecznŃ. 

[Kostrzewski, Worach-Kardas, 2008]. 

Informacje o osobach bezrobotnych w zaleŨnoŜci od okresu trwania bezrobocia oraz przyczynach 

pozostawania bezrobotnym przedstawia tab. 15 i 16.  

Tab. 15. Okres bezrobocia  a pĠeĻ, wiek i poziom wyksztaĠcenia 

Wyszczeg·lnienie Okres bezrobocia 

kr·cej niũ 3 

miesińce 

od 3 do 6 

miesiŉcy 

od 6 

miesiŉcy do 

1 roku 

od 1 roku do 

2 lat 

dĠuũej niũ 2 

lata 

PĠeĻ mňŨczyzna 47,6 27,3 33,3 30,0 28,4 

kobieta 52,4 72,7 66,7 70,0 71,6 

Wiek 18 - 24 lata 9,5 3,0 12,5 13,3 4,7 

25 ï 34 lata 19,0 15,2 22,9 25,0 22,9 

35 ï 44 lata 19,0 18,2 14,6 20,0 19,9 

45 ï 54 lata 14,3 15,2 14,6 11,7 17,8 

55 lat i wiňcej 38,1 48,5 35,4 30,0 33,9 

WyksztaĠcenie podstawowe/ 

gimnazjalne 

19,0 9,1 20,8 18,3 29,2 

zasadnicze 

zawodowe 

52,4 42,4 37,5 35,0 35,6 

Ŝrednie 14,3 42,4 37,5 41,7 29,7 

wyŨsze 14,3 6,1 4,2 5,0 4,7 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

WŜr·d badanych bezrobotnych przewaŨağy kobiety, stŃd przewaga kobiet w kaŨdej grupie, nieco 

mniejsza wŜr·d najkr·cej bezrobotnych. NiezaleŨnie od okresu trwania bezrobocia najwiňcej os·b byğo 

w wieku powyŨej 55 lat, stanowili  od 30% do 49%. Zar·wno w grupie o najkr·tszym jak i najdğuŨszym 

okresie bezrobocia przewaŨağy osoby z wyksztağceniem zawodowym.  DğugoŜĺ okresu bezrobocia nie 
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miağa istotnego statystycznie zwiŃzku z ŨadnŃ z tych cech  (pğeĺ p=0,441; wiek p =0,636; wyksztağcenie 

p=0,124).  

Tab. 16.  Przyczyny pozostawania osobń bezrobotnń  a okres bezrobocia 

Przyczyna bezrobocia Okres bezrobocia 

kr·cej niũ 

3 

miesińce 

od 3 do 6 

miesiŉcy 

od 6 

miesiŉcy 

do 1 roku 

od 1 

roku 

do 2 

lat 

dĠuũej 

niũ 2 

lata 

Pracodawcy majŃ zbyt wysokie wymagania 23,8% 32,3% 34,0% 35,0% 36,3% 

Oferty pracy sŃ niezgodne z moimi oczekiwaniami finansowymi 14,3% 29,0% 29,8% 21,7% 23,1% 

Nie ma ofert pracy 33,3% 16,1% 31,9% 21,7% 35,5% 

Nie wiem jak i gdzie szukaĺ pracy 23,8% 6,5% 12,8% 8,3% 12,4% 

Nie mam doŜwiadczenia zawodowego 14,3% 16,1% 14,9% 25,0% 27,4% 

Mam zbyt dğugŃ przerwň w pracy 19,0% 9,7% 19,1% 35,0% 45,3% 

Mam zbyt niski poziom wyksztağcenia 33,3% 19,4% 25,5% 28,3% 33,3% 

Uzupeğniam kwalifikacje 4,8% 6,5% 6,4% 5,0% 7,7% 

Brak mi motywacji do pracy 4,8% 9,7% 10,6% 6,7% 10,7% 

Jestem uzaleŨniony od tytoniu, alkoholu itp. 9,5% 12,9% 10,6% 6,7% 13,2% 

Muszň zajmowaĺ siň pracami w domu i nie mam czasu na 

pracň/sytuacja rodzinna 

23,8% 25,8% 31,9% 45,0% 38,5% 

Miağbym trudnoŜci w dotarciu do miejsca pracy ze wzglňdu na moje 

miejsce zamieszkania 

33,3% 32,3% 27,7% 33,3% 32,1% 

Nie mam wystarczajŃcych kontakt·w, znajomoŜci 14,3% 19,4% 23,4% 36,7% 33,8% 

Jestem zbyt stary, by pracowaĺ 14,3% 25,8% 12,8% 13,3% 17,5% 

Jestem zbyt chory lub niepeğnosprawny, by pracowaĺ 52,4% 38,7% 29,8% 38,3% 41,9% 

Nie mam z kim zostawiĺ dzieci, kt·re wymagajŃ opieki 23,8% 25,8% 34,0% 51,7% 42,7% 

Nie mam z kim zostawiĺ innych czğonk·w rodziny, kt·rzy wymagajŃ 

opieki np. chorych lub niepeğnosprawnych 

14,3% 16,1% 19,1% 31,7% 18,4% 

Nie mam takiej potrzeby, Ũeby pracowaĺ 4,8% 6,5% 12,8% 5,0% 10,3% 

Obawiam siň utraty zasiğku/ renty 4,8% 12,9% 12,8% 3,3% 5,6% 

Obawiam siň utraty Ŝwiadczenia 500+ na pierwsze dziecko 4,8% 12,9% 6,4% 10,0% 6,0% 

Wolň przyjmowaĺ zasiğek/ rentň niŨ pracowaĺ za niewielkie 

pieniŃdze 

19,0% 3,2% 14,9% 13,3% 13,2% 

Jest duŨa konkurencja ze strony pracownik·w, kt·rzy gotowi sŃ 

wykonaĺ tň samŃ pracň co ja za niŨsze stawki np.  konkurencja ze 

strony obywateli Ukrainy 

23,8% 38,7% 27,7% 28,3% 31,2% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Osoby bŉdńce najkr·cej bezrobotnymi jako gĠ·wne przyczyny bezrobocia wskazywaĠy  na stan 

zdrowia i niepeĠnosprawnoŝĻ ï 52%, brak ofert pracy oraz niski poziom wğasnego wyksztağcenia  

i trudnoŜci w dotarciu do miejsca pracy ze wzglňdu na miejsce zamieszkania ï 33%. W grupie 

o dĠugoŝci okresu bezrobocia od 3 do 6 miesiŉcy dominowaĠy dwa wskazania: zĠy stan zdrowia 

i konkurencja ze strony pracownik·w ï 39% wskazaŒ. R·wnieŨ dwa wskazania byğy dominujŃce 

w grupie bezrobotnych od 6 miesiňcy do 1 roku, zbyt wysokie wymagania pracodawc·w ï koniecznoŜĺ 

opieki nad dzieĺmi ï 34% wskazaŒ. Wŝr·d bezrobotnych od roku do dw·ch lat dominowaĠy 

przyczyny zwińzane z opiekń nad dzieĻmi i koniecznoŝciń zajmowania siŉ domem ï odpowiednio 

52% i 45% wskazaŒ. Osoby dĠugotrwale bezrobotne najczŉŝciej wskazywaĠy na zbyt dĠugń 

przerwŉ w pracy ï 45%,  koniecznoŜĺ opieki nad dzieĺmi - 43% i zğy stan zdrowia ï 42%, koniecznoŜĺ 

zajmowania siň domem ï 39%. Zatem niezaleũnie od dĠugoŝci okresu bezrobocia zasadnicze 

przyczyny pozostawania osobń bezrobotnń zwińzane sń z sytuacjń rodzinnń i zdrowotnń. Dopiero 
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kolejne pod wzglňdem czňstoŜci wskazywania zwiŃzane sŃ z rynkiem pracy - pracodawcy majŃ zbyt 

wysokie wymagania oraz nie ma ofert pracy.  

 

DğugoŜĺ okresu bezrobocia zasadniczo nie r·Ũnicowağa badanych bezrobotnych pod wzglňdem 

przyczyn pozostawania osobŃ bezrobotnŃ. Informacje przedstawia wykres 16.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



43 
 

Wykres 16. R·ũnice w czŉstoŝci wskazaœ przyczyny pozostawania osobń bezrobotnń  a okres bezrobocia 

 

 */ r·Ũnice statystycznie istotne na poziomie p<0,05. 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 
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Istotne r·Ũnice w zaleŨnoŜci od dğugoŜci okresu bezrobocia wystŃpiğy jedynie w przypadku zbyt dğugiej 

przerwy w pracy (p<0,001) oraz koniecznoŜci opieki nad  dzieĺmi, kt·re wymagajŃ opieki (p=0,025).  

W obu przypadkach czňstoŜĺ wskazaŒ byğa istotnie wiňksza u os·b o dğuŨszym okresie bezrobocia. 

Ponadto wystŃpiğy nastňpujŃce prawidğowoŜci. W kaŨdej z wyr·Ũnionych ze wzglňdu na dğugoŜĺ okresu 

bezrobocia grup czňsto wskazywano na zbyt wysokie wymagania pracodawc·w a  czňstoŜĺ wskazaŒ 

rosğa wraz z dğugoŜciŃ okresu bezrobocia. Osoby o dğuŨszym okresie bezrobocia czňŜciej wskazywağy 

na  niski poziom wyksztağcenia i brak doŜwiadczenia zawodowego. Najrzadziej wskazywane czynniki 

bez wzglňdu na dğugoŜĺ okresu bezrobocia to: uzupeğnianie kwalifikacji, obawa utraty zasiğk·w i brak 

motywacji do pracy.  

 

Bezrobotni o r·Ũnej dğugoŜci okresu bezrobocia wskazywali na zdecydowanie r·Ũne przyczyny i bariery 

w znalezieniu pracy i r·Ũna byğa czňstoŜĺ wskazaŒ. Informacje przedstawia tab.17. 

 

Tab. 17. Bariery/powody niepowodzeœ w szukaniu pracy a okres bezrobocia 

Bariery/powody niepowodzeœ w szukaniu pracy Okres bezrobocia 

kr·cej niŨ 

3 miesiŃce 

od 3 do 6 

miesiňcy 

od 6 

miesiňcy 

do 1 roku 

od 1 roku 

do 2 lat 

dğuŨej 

niŨ 2 

lata 

Brak kwalifikacji 4,5% 0,0% 4,5% 4,5% 86,4% 

Zbyt niskie wynagrodzenie 4,9% 14,6% 17,1% 17,1% 46,3% 

Brak znajomoŜci 2,9% 2,9% 14,3% 11,4% 68,6% 

Opieka nad czğonkiem rodziny/brak dyspozycyjnoŜci 2,8% 4,8% 11,7% 20,0% 60,7% 

Zbyt niskie wyksztağcenie 5,6% 3,7% 9,3% 9,3% 72,2% 

NieznajomoŜĺ jňzyk·w obcych 9,8% 7,3% 12,2% 12,2% 58,5% 

Brak doŜwiadczenia i staŨu pracy 13,3% 0,0% 13,3% 16,7% 56,7% 

TrudnoŜĺ ze znalezieniem pracy w wyuczonym zawodzie 2,5% 10,0% 7,5% 22,5% 57,5% 

Brak ofert na lokalnym rynku pracy 6,7% 4,4% 17,8% 11,1% 60,0% 

Problemy z dojazdem do pracy 7,5% 4,5% 9,0% 17,9% 61,2% 

Problemy zdrowotne 6,4% 6,4% 10,3% 19,2% 57,7% 

Wiek 0,0% 25,0% 9,4% 12,5% 53,1% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Osoby najkr·cej bezrobotne najczŉŝciej wskazywaĠy na brak doŝwiadczenia i staũu pracy, od 3 

do 6 miesiňcy na wiek, od 6 miesiňcy do 1 roku na zbyt niskie wynagrodzenie i brak ofert na lokalnym 

rynku pracy, od roku do 2 lat na trudnoŜĺ ze znalezieniem pracy w wyuczonym zawodzie, opiekň nad 

czğonkiem rodziny/brak dyspozycyjnoŜci i problemy zdrowotne. CzňstoŜĺ tych wskazaŒ nie byğa wyŨsza 

niŨ 25%. Odmiennie wyglŃda rozkğad czŉstoŝci wskazania barier i problem·w wŝr·d najdĠuũej 

bezrobotnych. Tu najniŨsze wskazanie to 46%, dotyczyğo zbyt niskiego wynagrodzenia. NajczňŜciej 

wskazywano na brak kwalifikacji, zbyt niskie wyksztağcenie i brak znajomoŜci ï nie mniej niŨ 69% 

wskazaŒ.  
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MIEJSCE ZAMIESZKANIA ð PODREGION 

 

W wojew·dztwie pomorskim obserwuje siň nier·wnomierny rozw·j gospodarczy w podregionach. 

Skutkiem tego jest sytuacja, Ũe wŜr·d badanych bezrobotnych najwiňcej istotnie r·ŨnicujŃcych 

czynnik·w wynikağo z miejsca zamieszkania.  CzňstoŜĺ wystňpowania poszczeg·lnych przyczyn wedğug 

region·w przedstawia wykres 20 i tab. 18. 

Tab. 18. Miejsce zamieszkania a pĠeĻ, wiek, czas trwania bezrobocia i poziom wyksztaĠcenia 

Wyszczeg·lnienie Podregion  

chojnicki gdaœski sĠupski starogardzki Tr·jmiejski 

PĠeĻ mňŨczyzna 27,5% 33,8% 33,8% 25,0% 30,0% 

kobieta 72,5% 66,3% 66,3% 75,0% 70,0% 

Wiek 18 - 24 lata 7,5% 12,7% 5,1% 6,3% 3,8% 

25 ï 34 lata 27,5% 27,8% 19,0% 21,3% 16,3% 

35 ï 44 lata 23,8% 15,2% 21,5% 22,5% 13,8% 

45 ï 54 lata 23,8% 10,1% 16,5% 21,3% 10,0% 

55 lat i wiňcej 17,5% 34,2% 38,0% 28,8% 56,3% 

WyksztaĠcenie podstawowe/ gimnazjalne 16,3% 29,1% 24,1% 32,5% 20,0% 

zasadnicze zawodowe 41,3% 38,0% 41,8% 35,0% 30,0% 

Ŝrednie 36,3% 30,4% 29,1% 31,3% 38,8% 

wyŨsze 6,3% 2,5% 5,1% 1,3% 11,3% 

Okres 

bezrobocia 

kr·cej niŨ 3 miesiŃce 3,8% 5,0% 8,9% 1,3% 7,5% 

od 3 do 6 miesiňcy 5,0% 10,0% 12,7% 8,9% 5,0% 

od 6 miesiňcy do 1 roku 10,0% 17,5% 11,4% 10,1% 11,3% 

od 1 roku do 2 lat 12,5% 12,5% 12,7% 21,5% 16,3% 

dğuŨej niŨ 2 lata 68,8% 55,0% 54,4% 58,2% 60,0% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Bezrobotni poszczeg·lnych podregion·w nie r·Ũnili siň istotnie pğciŃ (p=0,688), poziomem 

wyksztağcenia (p=0,101), okresem trwania bezrobocia (p=0,368). Jedynym istotnie r·ŨnicujŃcym 

czynnikiem byğ wiek (p=0,001). Najmğodsi byli bezrobotni podregionu chojnickiego i gdaŒskiego, poğowa 

z nich miağa nie wiňcej niŨ 42 lata. Poğowa bezrobotnych regionu sğupskiego i starogardzkiego miağa nie 

wiňcej niŨ 48 lat, zaŜ poğowa bezrobotnych podregionu tr·jmiejskiego co najmniej 56 lat. 

Przyczyny pozostawania osobŃ bezrobotnŃ wedğug podregion·w zamieszkania przedstawia tab. 19. 
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Tab. 19. Przyczyny pozostawania osobń bezrobotnń a podregion zamieszkania 

Przyczyny bezrobocia Podregion 

chojnicki  gdaœski sĠupski starogardzki tr·jmiejski 

Pracodawcy majŃ zbyt wysokie wymagania 35,4% 32,9% 53,8% 29,1% 22,5% 

Oferty pracy sŃ niezgodne z moimi oczekiwaniami 

finansowymi 

32,9% 26,6% 28,2% 16,5% 13,8% 

Nie ma ofert pracy 39,2% 25,3% 50,0% 27,8% 15,0% 

Nie wiem jak i gdzie szukaĺ pracy 7,6% 12,7% 23,1% 17,7% 0,0% 

Nie mam doŜwiadczenia zawodowego 29,1% 26,6% 28,2% 27,8% 8,8% 

Mam zbyt dğugŃ przerwň w pracy 48,1% 36,7% 52,6% 31,6% 13,8% 

Mam zbyt niski poziom wyksztağcenia 27,8% 39,2% 38,5% 26,6% 21,3% 

Uzupeğniam kwalifikacje 13,9% 1,3% 9,0% 3,8% 7,5% 

Brak mi motywacji do pracy 3,8% 7,6% 19,2% 11,4% 6,3% 

Jestem uzaleŨniony od tytoniu, alkoholu itp. 11,4% 6,3% 32,1% 8,9% 1,3% 

Muszň zajmowaĺ siň pracami w domu i nie mam 

czasu na pracň sytuacja rodzinna 

38,0% 59,5% 19,2% 44,3% 23,8% 

Miağbym trudnoŜci w dotarciu do miejsca pracy ze 

wzglňdu na moje miejsce zamieszkania 

31,6% 45,6% 38,5% 30,4% 15,0% 

Nie mam wystarczajŃcych kontakt·w, znajomoŜci 39,2% 29,1% 39,7% 32,9% 13,8% 

Jestem zbyt stary, by pracowaĺ 8,9% 16,5% 16,7% 17,7% 23,8% 

Jestem zbyt chory lub niepeğnosprawny, by 

pracowaĺ 

36,7% 36,7% 42,3% 32,9% 51,3% 

Nie mam z kim zostawiĺ dzieci, kt·re wymagajŃ 

opieki 

50,6% 50,6% 29,5% 48,1% 26,3% 

Nie mam z kim zostawiĺ innych czğonk·w rodziny, 

kt·rzy wymagajŃ opieki np chorych lub 

niepeğnosprawnych 

25,3% 38,0% 11,5% 13,9% 12,5% 

Nie mam takiej potrzeby, Ũeby pracowaĺ 6,3% 8,9% 9,0% 11,4% 10,0% 

Obawiam siň utraty zasiğku/ renty 7,6% 7,6% 14,1% 3,8%  

Obawiam siň utraty Ŝwiadczenia 500+ na 

pierwsze dziecko 

8,9% 12,7% 6,4% 5,1% 2,5% 

Wolň przyjmowaĺ zasiğek/ rentň niŨ pracowaĺ za 

niewielkie pieniŃdze 

16,5% 13,9% 12,8% 13,9% 7,5% 

Jest duŨa konkurencja ze strony pracownik·w, 

kt·rzy gotowi sŃ wykonaĺ tň samŃ pracň co ja za 

niŨsze stawki np. konkurencja ze strony obywateli 

Ukrainy 

40,5% 32,9% 43,6% 24,1% 12,5% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

W regionie chojnickim najwiŉcej bezrobotnych wskazaĠo na koniecznoŝĻ opieki nad dzieĻmi 

i zbyt duũń przerwŉ w pracy. Na czynniki te wskazywağa co druga badana osoba. Wynika to z faktu, 

Ũe w regionie tym wiňkszoŜĺ bezrobotnych to kobiety i poğowa z nich ma dzieci wymagajŃce opieki. 

Okoğo 3/4 z nich to osoby bezrobotne  ponad dwa lata. Okoğo 40% respondent·w wskazağo na duŨŃ 

konkurencjň ze strony pracownik·w, kt·rzy gotowi sŃ wykonaĺ tň samŃ pracň za niŨsze stawki. Na 

czynnik ten wskazywağy najczňŜciej kobiety, dğugotrwale bezrobotne, w wieku 35-44 lata, 

z wyksztağceniem Ŝrednim lub zawodowym, o oczekiwanym wynagrodzeniu 1500-2000 zğ.  
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W regionie gdaœskim, podobnie, najczŉstszń przyczynń bezrobocia jest koniecznoŝĻ zajmowania 

siŉ pracami w domu i brak czasu na pracŉ oraz sytuacja rodzinna a takũe koniecznoŝĻ opieki 

nad dzieckiem. Na pierwszŃ wskazağo 60% a na drugŃ 51% badanych. NajczňŜciej byğy to kobiety 

w wieku 25-44 lata, pozostajŃce bez pracy ponad dwa lata i wczeŜniej posiadajŃce stağe zatrudnienie, 

majŃce najczňŜciej wyksztağcenie Ŝrednie lub zawodowe, 85% ich gospodarstw domowych liczyğo co 

najmniej 5 os·b.  Kobiety te byğy na utrzymaniu rodziny i wiňkszoŜĺ z nich byğa zadowolona ze swojej 

sytuacji finansowej. JednŃ z waŨnych przyczyn bezrobocia w tym podregionie sŃ trudnoŜci w dotarciu 

do miejsca pracy ze wzglňdu na miejsce zamieszkania. Wskazywağy tň przyczynň osoby w r·Ũnym 

wieku,  najczňŜciej dğugotrwale bezrobotne, wczeŜniej majŃce stağŃ pracň, z wyksztağceniem co 

najwyŨej zawodowym, poszukujŃce pracy na terenie miejscowoŜci lub powiatu w kt·rym mieszkajŃ 

zadowolone ze swojej sytuacji finansowej. Tylko 1/4 z nich  uwaŨağa, Ũe woli przyjmowaĺ zasiğek/rentň 

niŨ pracowaĺ za niewielkie pieniŃdze.  

W regionie sĠupskim najczŉstsze wskazane przyczyny bezrobocia to zbyt wysokie wymagania 

pracodawcy, zbyt dĠuga przerwa w pracy oraz brak ofert pracy. CzňstoŜĺ tych wskazaŒ na 

poziomie okoğo 50% byğa zdecydowanie wyŨsza niŨ w innych regionach wojew·dztwa. Na zbyt wysokie 

wymagania pracodawcy wskazywağy nieco czňŜciej kobiety niŨ mňŨczyŦni, najczňŜciej osoby w wieku 

ponad 55 lat, ponad 60% z nich miağo wyksztağcenie co najwyŨej zawodowe. SŃ to osoby majŃce 

wczeŜniej stağŃ pracň i dğugi staŨ pracy. Poğowa z nich uwaŨa, Ũe  jest duŨa konkurencja ze strony 

pracownik·w, kt·rzy gotowi sŃ wykonaĺ tň samŃ pracň za niŨsze stawki. Osoby wskazujŃce na zbyt 

wysokie wymagania pracodawcy czňŜciej niŨ pozostağe osoby miağy wyŨsze wymagania dotyczŃce 

minimalnego poziomu wynagrodzenia oraz wskazywağy, Ũe oferty pracy nie sŃ zgodne z ich 

oczekiwaniami finansowymi. Na zbyt dğugŃ przerwň w pracy czňŜciej wskazywağy kobiety bňdŃce 

w r·Ũnym wieku i majŃce r·Ũne wyksztağcenie, a takŨe czňŜciej osoby bňdŃce bezrobotne od ponad 2 

lat niŨ kr·cej.  Najrzadziej w tym podregionie wskazywano na brak potrzeby pracy, uzupeğniania 

kwalifikacji oraz obawň utraty Ŝwiadczenia 500+ na pierwsze dziecko. Na przyczyny te wskazywağa 

rzadziej niŨ co dziesiŃta osoba i czňstoŜĺ wskazaŒ byğa zbliŨona do przeciňtnej w wojew·dztwie. 

W rejonie starogardzkim dwie zasadnicze przyczyny pozostawania bez pracy to: nie mam z kim 

zostawiĻ dzieci, kt·re wymagajń opieki oraz muszŉ zajmowaĻ siŉ pracami w domu i nie mam 

czasu na pracŉ ze wzglŉdu na sytuacjŉ rodzinnń. CzňstoŜĺ wskazaŒ wynosiğa odpowiednio 48% 

i 45% i byğa wyŨsza niŨ przeciňtnie w wojew·dztwie. Na przyczyny te najczňŜciej wskazywağy kobiety 

w wieku 25-44 lata, bňdŃce bezrobotnymi ponad 2 lata, o r·Ũnym poziomie wyksztağcenia. Kolejne dwie 

przyczyny to zğy stan zdrowia i brak wystarczajŃcych kontakt·w, znajomoŜci ï wskazane przez co 

trzeciego respondenta. 60% badanych, kt·rym stan zdrowia nie pozwala na pracň to mňŨczyŦni, 58% 

jest w wieku 55 lat lub wiňcej, 77% ma wyksztağcenie co najwyŨej zawodowe. WŜr·d os·b, kt·re 

uwaŨajŃ, Ũe aby pracowaĺ konieczne sŃ odpowiednie kontakty i znajomoŜci przewaŨağy kobiety - 61%, 

osoby w wieku powyŨej 35 lat ï 81% i majŃce najczňŜciej wyksztağcenie podstawowe ï 42%.  

W rejonie tr·jmiejskim jedynym przewaũajńcym wskazaniem byĠo: jestem zbyt chory lub 

niepeĠnosprawny, by pracowaĻ ï 51%. W tej grupie przewaŨağy kobiety ï 68%, wszystkie osoby byğy 

w wieku 55 lat lub wiňcej, poğowa miağa wyksztağcenie co najwyŨej zawodowe i 63% byğo osobami 

dğugotrwale bezrobotnymi. CzňstoŜĺ pozostağych wskazaŒ byğa na poziomie poniŨej 26% i zawsze na 
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poziomie niŨszym niŨ przeciňtny w wojew·dztwie. NaleŨy podkreŜliĺ, Ũe w rejonie tr·jmiejskim nikt nie 

deklarowağ, Ũe nie wie jak i gdzie szukaĺ pracy oraz Ũe obawia siň utraty zasiğku. 

Miejsce zamieszkania byğo czynnikiem istotnie r·ŨnicujŃcym czňstoŜĺ wskazaŒ wiňkszoŜci przyczyn 

pozostawania osobŃ bezrobotnŃ. Informacje przedstawia wykres 17.  
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Wykres 17. R·ũnice w czŉstoŝci wskazaœ przyczyny pozostawania osobń bezrobotnń  wedĠug  regionu 

zamieszkania 

 

*/ r·Ũnice statystycznie istotne na poziomie p<0,05. 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 
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Podregion zamieszkania nie r·Ũnicowağ istotnie ze statystycznego punktu widzenia badanych 

bezrobotnych ze wzglňdu na obawy utraty Ŝwiadczenia 500+ na pierwsze dziecko,  na brak potrzeby 

podjňcia pracy oraz  przyjmowanie zasiğku/renty zamiast praca za niewielkie pieniŃdze.  Byğy to 

stosunkowo rzadko wskazywane przyczyny. Na pierwszŃ wskazywağo od 2% do 13%, na drugŃ od 7% 

do 11% badanych, a na trzeciŃ z wymienionych od 7% do 17%. Region zamieszkania nie r·Ũnicowağ 

istotnie badanych bezrobotnych r·wnieŨ ze wzglňdu na takie przyczyny bezrobocia jak wiek i stan 

zdrowia oraz zbyt niski poziom wyksztağcenia. W wiňkszoŜci region·w dominowağy osoby z niŨszym 

wyksztağceniem oraz w starszym wieku. Podregion zamieszkania istotnie r·Ũnicowağ wskazania 

przedstawione w poniŨszej tablicy. 

Tab. 20. R·ũnice w czŉstoŝci wskazaœ a podregion zamieszkania 

Wskazanie p-value Najczŉstsze wskazanie Najrzadsze wskazanie 

Pracodawcy majŃ zbyt wysokie 

wymagania 

<0,001 sğupski ï 54% tr·jmiejski ï 23 % 

Mam zbyt dğugŃ przerwň w pracy <0,001 sğupski ï 53% tr·jmiejski ï 14 % 

Nie ma ofert pracy <0001 sğupski ï 50% tr·jmiejski ï 15 % 

Nie mam wystarczajŃcych kontakt·w, 

znajomoŜci 

0,001 sğupski ï 40% tr·jmiejski ï 14 % 

Jestem uzaleŨniony od tytoniu, 

alkoholu itp. 

<0,001 sğupski ï 32% gdaŒski ï 1% 

Nie wiem jak i gdzie szukaĺ pracy <0001 sğupski ï 23% tr·jmiejski ï 0 % 

Brak mi motywacji do pracy 0,011 sğupski ï 19% chojnicki ï 4% 

Nie mam z kim zostawiĺ dzieci, kt·re 

wymagajŃ opieki 

0,001 chojnicki, gdaŒski -51% tr·jmiejski ï 26% 

Oferty pracy sŃ niezgodne z moimi 

oczekiwaniami finansowymi 

0,04 chojnicki ï 33% tr·jmiejski ï 14 % 

Nie mam doŜwiadczenia zawodowego 0,012 chojnicki ï 29% tr·jmiejski ï 9 % 

Uzupeğniam kwalifikacje 0,023 chojnicki ï 14% gdaŒski ï 1% 

Muszň zajmowaĺ siň pracami w domu i 

nie mam czasu na pracň sytuacja 

rodzinna 

<0,001 gdaŒski ï 60% tr·jmiejski ï 24 % 

Miağbym trudnoŜci w dotarciu do 

miejsca pracy ze wzglňdu na moje 

miejsce zamieszkania 

0,001 gdaŒski ï 46% tr·jmiejski ï 15 % 

Nie mam z kim zostawiĺ innych 

czğonk·w rodziny, kt·rzy wymagajŃ 

opieki np. chorych lub 

niepeğnosprawnych 

<0,001 gdaŒski ï 38% sğupski ï 12% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

 

WŜr·d podregion·w wyr·ŨniajŃ siň trzy, chrakteryzujŃce siň r·Ũnymi gğ·wnymi przyczynami bezrobocia: 

sğupski, chojnicki i gdaŒski.  W podregionie sğupskim istotnie czňŜciej wskazywano na: pracodawcy majŃ 

zbyt wysokie wymagania a bezrobotni zbyt dğugŃ przerwň w pracy, brak ofert pracy i bezrobotni nie 

wiedzŃ gdzie szukaĺ pracy, brak im wystarczajŃcych kontakt·w i znajomoŜci, ale takŨe nie majŃ 

motywacji do pracy i sŃ uzaleŨnieni od alkoholu/papieros·w. W podregionie chojnickim istotniej czňŜciej 

wskazywano na koniecznoŜĺ opieki nad dzieĺmi, a takŨe na niezgodnoŜĺ ofert z oczekiwaniami 

finansowymi oraz uzupeğnianie wyksztağcenia i brak doŜwiadczenia. Zaobserwowane r·Ũnice miňdzy 
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podregionem sğupskim i chojnickim sŃ najprawdopodobniej skutkiem r·Ũnic w wieku i poziomie 

wyksztağcenia bezrobotnych,  bezrobotni z podregionu chojnickiego w por·wnaniu z bezrobotnymi 

z podregionu sğupskiego sŃ mğodsi i majŃ lepsze wyksztağcenie. W podregionie gdaŒskim wyr·ŨniajŃce 

siň czynniki zwiŃzane byğy z koniecznoŜciŃ opieki nad dzieĺmi i innymi czğonkami rodziny oraz 

problemami z dojazdem do pracy. W przypadku wymienionych przyczyn podregionem o najmniejszej 

liczbie ich wskazaŒ byğ najczňŜciej tr·jmiejski.  

 

Bariery/powody niepowodzeŒ w szukaniu pracy w poszczeg·lnych podregionach przedstawia tab.21.  

 

Tab. 21. Bariery/powody niepowodzeœ w szukaniu pracy a podregion 

Bariery/powody Podregion 

chojnicki  gdaœski sĠupski starogardzki tr·jmiejski 

Brak kwalifikacji 11,3% 10,0% 11,3% 10,0% 12,5% 

Zbyt niskie wynagrodzenie 13,8% 5,0% 10,0% 18,8% 3,8% 

Brak znajomoŜci 21,3% 3,8% 5,0% 6,3% 7,5% 

Opieka nad czğonkiem rodziny/ brak 

dyspozycyjnoŜci 

41,3% 48,8% 17,5% 47,5% 28,8% 

Zbyt niskie wyksztağcenie 15,0% 17,5% 11,3% 10,0% 13,8% 

NieznajomoŜĺ jňzyk·w obcych 8,8% 15,0% 18,8% 5,0% 3,8% 

Brak doŜwiadczenia i staŨu pracy 12,5% 7,5% 7,5% 5,0% 5,0% 

TrudnoŜĺ ze znalezieniem pracy w 

wyuczonym zawodzie 

10,0% 6,3% 21,3% 7,5% 6,3% 

Brak ofert na lokalnym rynku pracy 23,8% 10,0% 16,3% 5,0% 1,3% 

Problemy z dojazdem do pracy 16,3% 26,3% 22,5% 13,8% 7,5% 

Problemy zdrowotne 61,5% 53,8% 52,6% 58,1% 60,9% 

Wiek 7,7% 19,2% 42,1% 16,1% 28,3% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

W kaũdym podregionie wojew·dztwa pomorskiego najczŉŝciej wskazywanń barierń w szukaniu 

pracy byĠy problemy zdrowotne.  DrugŃ pod wzglňdem czňstoŜci wskazaŒ przyczynŃ byğa 

koniecznoŜĺ opieki nad czğonkiem rodziny/brak dyspozycyjnoŜci  - wskazywana w podregionie 

chojnickim, gdaŒskim i starogardzkim. W podregionie sğupskim jako drugŃ przyczynň wskazywano na 

wiek. W podregionie tr·jmiejskim poza wymienionymi  problemami zdrowotnymi wszystkie pozostağe 

bariery byğy zdecydowanie rzadziej wskazywane.  

2.1.2. Postawa wobec pracy i poszukiwanie pracy  

 

Osoby po raz pierwszy szukajŃce pracy oraz osoby szukajŃce pracy w kr·tkim okresie od jej utracenia  

z reguğy charakteryzuje wiňkszy zapağ i motywacja niŨ osoby, kt·re poszukujŃ bezskutecznie pracy od 

dğuŨszego czasu. PrzedğuŨajŃce siň poszukiwania majŃ wpğyw na stan psychiczny, pojawia siň 

zniechňcenie i utrata pewnoŜci siebie. Brak sukcesu w szukaniu zatrudnienia obniŨa motywacjň do jej 

poszukiwania i poczucie wğasnej wartoŜci.  

Wskazywanie barier i przyczyn niepowodzeŒ w szukaniu pracy zwiŃzane jest z poziomem motywacji do 

jej podjňcia. Badani bezrobotni swojŃ chňĺ do podjňcia pracy w skali od 0 do 10 przeciňtnie ocenili na 

poziomie 6,6 pkt., poğowa na poziomie nie wyŨszym niŨ 7 pkt. 11,8% badanych oceniğo swojŃ chňĺ  do 
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podjňcia pracy na poziomie 0, czyli w og·le nie zaleŨy mi na podjňciu pracy a 31,3% na poziomie 10, 

czyli bardzo zaleŨy mi na podjňciu pracy.  Osoby naleŨŃce do skrajnych pod wzglňdem oceny chňci do 

pracy grup nie r·Ũniğy siň miňdzy sobŃ  pod wzglňdem wiňkszoŜci cech demograficzno-spoğecznych, tj. 

pğci, wieku, okresu bezrobocia, dotychczasowego doŜwiadczenia zawodowego. Byğy to kobiety, osoby w 

wieku powyŨej 55 lat, dğugotrwale bezrobotne i wczeŜniej pracujŃce zawodowo o staŨu pracy od 10 do 

30 lat.  Dwa elementy istotnie r·ŨnicujŃce to miejsce zamieszkania (p<0,001) i poziom wyksztağcenia 

(p<0,001). Osoby o zerowej chňci do pracy najczňŜciej mieszkağy w podregionie gdaŒskim i najczňŜciej 

miağy wyksztağcenie zawodowe. Natomiast osoby o najwyŨszym poziomie chňci do pracy najczňŜciej 

mieszkağy w podregionie tr·jmiejskim i miağy wyksztağcenie Ŝrednie. Natomiast r·Ũnice w samoocenie, 

ocenie osiŃgniňĺ Ũyciowych, sytuacji finansowej rodziny miňdzy tymi grupami byğy statystycznie 

nieistotne.    

Szczeg·ğowŃ analizň przedstawiono poniŨej. 

 

Kobiety i mňŨczyŦni nie r·ŨniŃ siň istotnie Ŝrednim poziomem chňci znalezienia pracy (p=0,166). 

W skali od 1 do 10 poziom motywacji kobiet wynosi Ŝrednio 6,45 pkt. zaŜ mňŨczyzn 6,96 pkt.  

Czynnikiem r·ŨniŃcym poziom chňci do pracy jest wiek, informacje przedstawia wykres 18.  

Wykres 18. Ŝrednia ocena chŉci podjŉcia pracy wedĠug wieku i pĠci 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

MňŨczyzn w cağym okresie aktywnoŜci zawodowej charakteryzuje wyŨsza przeciňtnie ocena chňci do 

pracy niŨ u kobiety, najwiňkszŃ r·Ũnicň obserwowano wŜr·d najmğodszych a niewielkŃ wŜr·d 

najstarszych. U mňŨczyzn ocena chňci do pracy byğa istotnie skorelowana z wiekiem (p=0,039), 

natomiast takiego zwiŃzku nie stwierdzono u kobiet (p=0,761). WŜr·d bezrobotnych mňŨczyzn 

najwyŨszym poziomem chňci do podjňcia pracy charakteryzowali siň najmğodsi ï 10 pkt. (w skali od 

1 do 10). Nastňpnie, do 44 roku Ũycia, obserwowano wyraŦny spadek poziomu. W grupie bezrobotnych 

kobiet poziom chňci do pracy do 44 roku Ũycia byğ mağo zr·Ũnicowany i ksztağtowağ siň na poziomie 6,4 

ï 6,8 pkt. Zar·wno wŜr·d kobiet jak i mňŨczyzn zaobserwowano wzrost poziomu chňci do pracy u os·b 

w wieku 45-54 lata. Najniũsza i na zbliũonym poziomie ocena chŉci do podjŉcia pracy 

charakteryzuje  najstarszych bezrobotnych.  

Poziom chňci do pracy ze wzglňdu na poziom wyksztağcenia os·b bezrobotnych przedstawia wykres 19.  
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Wykres 19. Ŝrednia ocena chŉci podjŉcia pracy wedĠug poziomu wyksztaĠcenia i pĠci 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

R·Ũnice w poziomie chňci do pracy ze wzglňdu na poziom wyksztağcenia og·ğu bezrobotnych sŃ 

statystycznie nieistotne (p=0,193). Odmienne tendencje obserwowano u kobiet i mňŨczyzn. W grupie 

mňŨczyzn w poszczeg·lnych grupach wyksztağcenia obserwowano niewielkie r·Ũnice w ocenie i byğy 

one statystycznie nieistotne (p=0,687). Natomiast wŝr·d kobiet najniũszy poziom chŉci do pracy 

obserwowano u majńcych wyksztaĠcenie zawodowe a najwyũszy u majńcych wyksztaĠcenie 

wyũsze. R·Ũnice sŃ statystycznie istotne (p=0,015).  

 

DğugoŜĺ okresu bezrobocia nie r·Ũnicowağa istotnie poziomu chňci do pracy (p=0,733), informacje 

przedstawia wykres 20.  

 

Wykres 20. Ŝrednia ocena chŉci podjŉcia pracy wedĠug okresu bezrobocia i pĠci 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

NiezaleŨnie od okresu bezrobocia ocena chňci do pracy kobiet byğa niŨsza niŨ mňŨczyzn, najniŨszŃ 

ocenň chňci do pracy obserwowano wŜr·d najkr·cej bezrobotnych, najwyŨsza w przedziale od 6 

miesiňcy do 1 roku. Zar·wno w grupie kobiet jak i mňŨczyzn r·Ũnice te sŃ statystycznie nieistotne (p 

odpowiednio: 0,823 i 0,959).  
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Region zamieszkania nie byğ czynnikiem istotnie r·ŨnicujŃcym poziom chňci do pracy (p=0,321). 

Informacje przedstawia wykres 21. 

Wykres 21. Ŝrednia ocena chŉci podjŉcia pracy wedĠug podregionu i pĠci 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

NajwyŨszŃ przeciňtnie chňciŃ do pracy charakteryzowali siň bezrobotni podregionu tr·jmiejskiego, 

najniŨszŃ zaobserwowano w podregionie starogardzkim i gdaŒskim. Z wyjŃtkiem podregionu 

gdaŒskiego i sğupskiego wyŨszŃ chňciŃ do podjňcia pracy charakteryzowali siň mňŨczyŦni. Podregion 

zamieszkania nie r·Ũnicowağ istotnie chňci do pracy zar·wno wŜr·d kobiet (p=0,799) jak i mňŨczyzn 

(0,099).  

Zbadano czy spos·b, obszar i czňstoŜĺ poszukiwania pracy majŃ zwiŃzek z chňciŃ podjňcia pracy. Na 

potrzeby analizy osoby bezrobotne podzielono na dwie grupy, na tych kt·rych chňĺ podjňcia pracy 

ksztağtowağa siň poniŨej Ŝredniej (poniŨej 7 pkt.) i tych, u kt·rych poziom byğ powyŨej Ŝredniej (7 pkt. lub 

wiňcej)2.  Badani mogli wskazaĺ wiňcej niŨ jeden spos·b poszukiwania pracy. Wyniki przedstawia tab.20.  

Tab. 22. Spos·b poszukiwania pracy a ocena chŉci podjŉcia pracy 

Spos·b poszukiwania pracy Og·Ġem Ocena chŉci do podjŉcia pracy 

poniũej ŝredniej powyũej ŝredniej  

Wcale nie szukam pracy 42,6% 49,6% 13,3% 

Szukam pracy przez powiatowy urzŃd pracy 27,6% 12,7% 18,8% 

PrzeglŃdam ogğoszenie w Internecie 25,6% 9,2% 18,8% 

Proszň znajomych o pomoc 23,3% 9,2% 16,7% 

PrzeglŃdam ogğoszenia prasowe 15,8% 5,3% 11,9% 

Czekam na okazjň 12,0% 7,5% 7,2% 

Telefonujň do r·Ũnych instytucji 6,5% 2,6% 4,7% 

Wysyğam podania o pracň w r·Ũne miejsca 6,5% 2,2% 4,9% 

Zamieszczam swoje ogğoszenie w prasie, Internecie itp. 5,0% 1,8% 3,7% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

                                                           
2 R·wnieŨ mediana wynosiğa 7 pkt.  
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Blisko poğowa badanych bezrobotnych wcale nie szukağa pracy, znacznie czňŜciej nie szukağy pracy 

osoby o niskim poziomie chňci do podjňcia pracy. Najczňstszym miejscem szukania pracy byğy urzňdy 

pracy i Internet (po okoğo 20% wskazaŒ), czňsto proszono o pomoc znajomych.  

Wykres 22. Obszary poszukiwania pracy 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Badani najczňŜciej poszukiwali pracy jak najbliŨej miejsca zamieszkania, okoğo 60% wskazağo na 

miejscowoŜĺ, w kt·rej mieszka. Pracy na terenie cağej Polski i za granicŃ  szukağo najmniej os·b, nieco 

czňŜciej za granicŃ. Nie stwierdzono istotnego statystycznie zwiŃzku miňdzy obszarem poszukiwania 

pracy a pğciŃ (p=0,160) i wiekiem (p=0,467),  a takŨe chňciŃ do podjňcia pracy (p=0,321). 

Chňĺ do podjňcia pracy r·Ũnicowağa badane osoby ze wzglňdu na czňstoŜĺ poszukiwania pracy. Wyniki 

przedstawia tab. 23. 

Tab. 23. CzŉstoŝĻ poszukiwania pracy a ocena chŉci podjŉcia pracy 

CzŉstoŝĻ poszukiwania pracy Og·Ġem ChŉĻ do podjŉcia pracy 

poniũej ŝredniej powyũej ŝredniej 

Codziennie 12,6% 7,7% 14,5% 

Kilka razy w tygodniu 29,6% 21,5% 32,7% 

Raz w tygodniu 26,5% 29,2% 25,5% 

Raz na dwa tygodnie 7,0% 13,8% 4,2% 

Mniej wiňcej raz w miesiŃcu 8,7% 9,2% 8,5% 

Rzadziej niŨ raz w miesiŃcu 3,5% 7,7% 1,8% 

Nie wiem/trudno powiedzieĺ 12,2% 10,8% 12,7% 

Razem  100,0% 100,0% 100,0% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Bezrobotni charakteryzujŃcy siň niskim poziomem chňci do pracy najczňŜciej poszukiwali pracy raz  

w tygodniu zaŜ ci o wyŨszym poziomie - kilka razy w tygodniu. ZwiŃzek miňdzy czňstoŜciŃ poszukiwania 

pracy a poziomem chňci do pracy jest istotny statystycznie (p=0,021). Nie stwierdzono natomiast 

zwiŃzku czňstoŜci poszukiwania pracy z pğciŃ (p=0,336) i wiekiem (p=0,056). 
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Informacje o preferowanym przez bezrobotnych wymiarze pracy przedstawia tab. 24 a o preferowanych 

formach zatrudnienia tab. 25.   

 

Tab. 24. Preferowany wymiar czasu  pracy 

 W peĠnym 

wymiarze 

W niepeĠnym 

wymiarze 

Praca tymczasowa/ 

sezonowa 

Trudno powiedzieĻ/nie 

mam zdania 

Razem 

                         Og·Ġem 69,1% 20,0% 5,2% 5,7% 100,0% 

PĠeĻ mňŨczyzna 73,9% 10,2% 6,8% 9,1% 100,0% 

kobieta 66,2% 26,1% 4,2% 3,5% 100,0% 

Wiek 18 - 24 lata 61,5% 30,8% 0,0% 7,7% 100,0% 

25 ï 34 lata 59,2% 26,5% 10,2% 4,1% 100,0% 

35 ï 44 lata 64,3% 31,0% 0,0% 4,8% 100,0% 

45 ï 54 lata 87,8% 9,8% 2,4% 0,0% 100,0% 

55 lat i wiňcej 69,9% 14,5% 7,2% 8,4% 100,0% 

WyksztaĠcenie podstawowe/ 

gimnazjalne 

65,5% 17,2% 8,6% 8,6% 100,0% 

zasadnicze 

zawodowe 

69,5% 18,3% 7,3% 4,9% 100,0% 

Ŝrednie 70,5% 25,6% 1,3% 2,6% 100,0% 

wyŨsze 81,8% 9,1% 0,0% 9,1% 100,0% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

NajczňŜciej badani bezrobotni preferowali zatrudnienie w peğnym wymiarze pracy, wskazağo tak okoğo 

70% respondent·w, jedynie co piŃta osoba wskazağa na niepeğny wymiar czasu pracy. Stwierdzono 

istotny statystycznie zwiŃzek miňdzy preferowanym wymiarem a pğciŃ (p=0,012). Na pracň w niepeğnym 

wymiarze czňŜciej wskazywağy kobiety. R·wnieŨ istotny zwiŃzek (p=0,049) stwierdzono z wiekiem 

bezrobotnych. Osoby najmğodsze i najstarsze a takŨe w wieku 35-44 lata czňŜciej niŨ osoby pozostağych 

kategorii wiekowych wskazywağy na chňĺ pracy w niepeğnym wymiarze czasu. Im wyŨszy poziom 

wyksztağcenia, tym czňŜciej dominujŃcym wskazaniem byğa praca w peğnym wymiarze, zwiŃzek jest 

statystycznie  nieistotny (p=0,349). 
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Tab. 25. Preferowane formy zatrudnienia 

  

N
a
 
u
m
o
w
ŉ
 
o
 

p
r
a
c
ŉ

 

N
a
 
u
m
o
w
ŉ
 

z
le

c
e
n

ie 

D
z
i
a
Ġ
a
l
n
o
ŝ
Ļ
 

g
o

s
p

o
d

a
rc

z
a 

B
e

z
 u

m
o

w
y
 ð 

ă
n
a
 
c
z
a
r
n
o
ó

 

T
o

 n
ie

 m
a

 d
la

 

m
n

ie
 z

n
a

c
z
e

n
ia 

T
ru

d
n

o
 

p
o
w
i
e
d
z
i
e
Ļ
/
n
i
e
 

m
a

m
 z

d
a

n
ia 

R
a

z
e

m 

                                        Og·Ġem 83,8% 3,5% 1,3% 0,9% 7,9% 2,6% 100,0% 

   PĠeĻ mňŨczyzna 75,0% 5,7% 1,1% 0,0% 12,5% 5,7% 100,0% 

kobieta 88,7% 2,1% 1,4% 1,4% 4,9% 1,4% 100,0% 

         Wiek 18 - 24 lata 92,3% 7,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

25 ï 34 lata 89,8% 4,1% 0,0% 0,0% 6,1% 0,0% 100,0% 

35 ï 44 lata 83,3% 4,8% 4,8% 2,4% 4,8% 0,0% 100,0% 

45 ï 54 lata 82,9% 0,0% 2,4% 2,4% 9,8% 2,4% 100,0% 

55 lat i wiňcej 83,8% 3,5% 1,3% 0,9% 7,9% 2,6% 100,0% 

WyksztaĠcenie podstawowe/ 

gimnazjalne 

81,0% 3,4% 0,0% 3,4% 6,9% 5,2% 100,0% 

zasadnicze 

zawodowe 

78,0% 4,9% 0,0% 0,0% 13,4% 3,7% 100,0% 

Ŝrednie 92,3% 1,3% 2,6% 0,0% 3,8% 0,0% 100,0% 

wyŨsze 81,8% 9,1% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowane go dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

PreferowanŃ formŃ pracy niezaleŨnie od pğci, wieku czy wyksztağcenia byğo zatrudnienie  na umowň  

o pracň ï wskazağo tak ponad 80% badanych. Stwierdzono istotny  zwiŃzek z pğciŃ (p=0,039), kobiety 

zdecydowanie czňŜciej preferowağy umowň o pracň, mňŨczyŦni stosunkowo czňsto wskazywali, Ũe forma 

zatrudnienia nie ma dla nich znaczenia. R·wnieŨ istotny statystycznie zwiŃzek stwierdzono z poziomem 

wyksztağcenia (p=0,027). Umowň o pracň najczňŜciej preferowağy osoby z wyksztağceniem Ŝrednim, 

najrzadziej z zawodowym, osoby z wyksztağceniem zawodowym lub niŨszym czňŜciej niŨ pozostağe osoby 

wskazywağy, Ũe forma zatrudnienia nie ma dla nich znaczenia. Nie stwierdzono natomiast zwiŃzku 

preferowanej formy zatrudnienia z wiekiem (p=0,361). Niewiele os·b byğo zainteresowanych pracŃ na 

umowň zlecenie, czňŜciej byli to mňŨczyŦni, osoby mğodsze i majŃce wyksztağcenie wyŨsze. Najmniej 

os·b (nie liczŃc pracy na Ăczarnoò) byğo zainteresowanych podjňciem wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej. 

CzňŜciej byğy to kobiety, osoby w wieku 35-44 lata, majŃce wyksztağcenie wyŨsze.  

Z wielu badaŒ i analiz wynika, Ũe preferencje kobiet co do wymiaru czasu pracy i form zatrudnienia zaleŨŃ od 

ich wieku. Wyniki badaŒ bezrobotnych kobiet w wojew·dztwie pomorskim przedstawia tab. 26 i 27.    

Tab. 26. Preferowany przez kobiety wymiar czasu  pracy a wiek 

Wiek W peĠnym 

wymiarze 

W niepeĠnym 

wymiarze 

Praca 

tymczasowa/ 

sezonowa 

Trudno powiedzieĻ/ 

nie mam zdania 

Razem 

18 - 24  54,5% 36,4% 0,0% 9,1% 100,0% 

25 ð 34  53,7% 31,7% 12,2% 2,4% 100,0% 

35 ð 44  58,8% 35,3% 0,0% 5,9% 100,0% 

45 ð 54  83,3% 12,5% 4,2% 0,0% 100,0% 

55 lat i wiŉcej 80,6% 16,1% 0,0% 3,2% 100,0% 

Razem 66,0% 26,2% 4,3% 3,5% 100,0% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 
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Kobiety do 44 roku Ũycia czňŜciej niŨ starsze wskazywağy na zainteresowanie pracŃ w  niepeğnym 

wymiarze czasu pracy, wskazywağa tak co trzecia z badanych. Nie mniej zwiŃzek miňdzy wiekiem 

kobiet a preferowanym wymiarem czasu jest na granicy przyjňtego poziomu istotnoŜci (p=0,063) (co 

moŨe byĺ spowodowane stosunkowo mağŃ liczebnoŜciŃ kobiet udzielajŃcych odpowiedzi na to pytanie -

145).   

W badanej grupie kobiet stwierdzono istotny zwiŃzek z preferowanym wymiarem czasu pracy 

a przyczynŃ pozostawiania osobŃ bezrobotnŃ z powodu koniecznoŜci opieki nad dzieĺmi (p=0,002), 

z liczbŃ dzieci wymagajŃcych opieki (p=0,011) oraz liczbŃ os·b w gospodarstwie domowym (p=0,040). 

Pracň w niepeğnym wymiarze preferowağo 10% kobiet bez dzieci, 25% z jednym i 43% z co najmniej 2 

dzieci.  Nie stwierdzono natomiast zwiŃzku z faktem, Ũe w gospodarstwie domowym sŃ osoby starsze 

lub niepeğnosprawne, kt·re wymagajŃ opieki.  

Tab. 27. Preferowana przez kobiety forma zatrudnienia a wiek 

Wiek 

N
a
 
u
m
o
w
ŉ
 
o
 

p
r
a
c
ŉ

 

N
a
 
u
m
o
w
ŉ
 

z
le

c
e
n

ie 

W
Ġ
a

s
n

a
  

d
z
i
a
Ġ
a
l
n
o
ŝ
Ļ
 

g
o

s
p

o
d

a
rc

z
a 

B
e
z
 u

m
o

w
y
 

ð 
ă
n
a
 

c
z
a
r
n
o
ó

 

N
ie

 m
a
 d

la
 

m
n

ie
 

z
n

a
c
z
e
n

ia 

T
ru

d
n
o

 

p
o
w
i
e
d
z
i
e
Ļ
/
n

ie
 m

a
m

 

z
d

a
n

ia 

R
a
z
e
m 

18 - 24  100,0% 0,00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

25 ð 34 90,2% 4,9% 0,0% 0,0% 4,9% 0,0% 100,0% 

35 ð 44  85,3% 2,9% 5,9% 2,9% 2,9% 0,0% 100,0% 

45 ð 54  87,5% 0,0% 0,0% 4,2% 8,3% 0,0% 100,0% 

55 lat i wiŉcej 87,1% 0,0% 0,0%  0,0% 6,5% 6,5% 100,0% 

Razem 88,7% 2,1% 1,4% 1,4% 5,0% 1,4% 100,0% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

WŜr·d bezrobotnych kobiet nie stwierdzono statystycznie istotnego zwiŃzku miňdzy wiekiem  

a preferowanŃ formŃ zatrudnienia (p=0,395). Co najmniej 85% z nich niezaleŨnie do wieku preferowağo 

umowň o pracň.  

Stwierdzono istotny zwiŃzek miňdzy preferowanŃ formŃ zatrudnienia a liczbŃ dzieci (p<0,001) i liczbŃ 

os·b w gospodarstwie domowym (p=0,001), kobiety z dw·jkŃ lub wiňkszŃ liczbŃ dzieci czňŜciej niŨ  

z jednym dzieckiem lub bez dzieci preferowağy umowň o pracň.  Nie stwierdzono natomiast zwiŃzku 

z faktem, Ũe w gospodarstwie domowym sŃ osoby starsze lub niepeğnosprawne, kt·re wymagajŃ opieki.  

Co druga badana osoba bezrobotna szukağa pracy, czynnikiem demotywujŃcym moŨe byĺ niska ocena 

szans na jej znalezienie (tab.28). 

Tab. 28. Ocena szans na znalezienie pracy w najbliũszym roku 

Wiek Ocena  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Razem 25,5% 5,5% 8,8% 7,8% 5,0% 24,3% 4,5% 3,0% 5,0% 3,5% 7,3% 

18-24  21,4% 0,0% 0,0% 7,1% 3,6% 25,0% 7,1% 3,6% 17,9% 3,6% 10.7% 

25-34  21,3% 3,4% 6,7% 10,1% 3,4% 23,6% 3,4% 5,6% 5,6% 5,6% 11,2% 

35-44  23,4% 9,1% 9,1% 3,9% 3,9% 27,3% 3,9% 1,3% 2,6% 6,5% 9,1% 

45-54  23,1% 7,7% 10,8% 3,1% 7,7% 30,8% 6,2% 1,5% 4,6% 0,0% 4,6% 

55+ 30,9% 5,0% 10,8% 10,8% 5,8% 20,1% 4,3% 2,2% 3,6% 2,2% 4,3% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 
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WiňkszoŜĺ badanych swoje szanse na znalezienie pracy ocenia na co najmniej 5, co czwarty w og·le 

nie widzi szans na jej znalezienie.  Wraz z wiekiem ocena szans maleje. 

 

2.1.3. Ocena obecnych dochod·w i oczekiwany poziom wynagrodzenia  
 

Dochody w indywidualnym gospodarstwie domowym stanowiŃ finansowe uwarunkowanie bytu 

i poziomu zaspokojenia potrzeb i budowania majŃtku gospodarstw domowych. Od wysokoŜci dochod·w 

zaleŨŃ nie tylko decyzje dotyczŃce bieŨŃcych wydatk·w, ale takŨe strategie zarzŃdzania finansami 

osobistymi, w tym takŨe wybory sposob·w radzenia sobie z trudnoŜciami (Grotowska-Leder 2011, 

s. 186). MoŨliwoŜci zaspokojenia w zakresie zdrowia, edukacji, wypoczynku, mieszkania zaleŨŃ od 

kondycji finansowej gospodarstw domowych. WysokoŜĺ, siğa nabywcza, Ŧr·dğa pochodzenia dochod·w 

to takŨe istotne wyznaczniki zadowolenia z Ũycia, poczucia bezpieczeŒstwa i og·lnego dobrostanu 

czğonk·w gospodarstwa domowego. Te konotacje uzasadniajŃ postrzeganie dochod·w gospodarstw 

domowych nie tylko jako kategorii ekonomicznej, ale takŨe ï psychospoğecznej (GasiŒska 2016). Warto 

r·wnieŨ dodaĺ, iŨ kryterium dochodowe jest jednym z gğ·wnych uwarunkowaŒ uprawnieŒ do 

korzystania z r·Ũnego rodzaju ŜwiadczeŒ finansowanych z funduszy publicznych. 

Informacje o wysokoŜci dochodu netto w rodzinach badanych bezrobotnych przedstawia wykres 23,  

a informacje o przeciňtnej liczbie os·b w poszczeg·lnych grupach dochodowych tab.29. 

Wykres 23. WysokoŝĻ miesiŉcznego dochodu netto w rodzinie (w zĠ) 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

 

Tab. 29. Przeciŉtna liczba os·b w rodzinie wedĠug wysokoŝci dochodu 
Doch·d netto  

(w zĠ) 

do 500 zĠ 501-1000 1001-1500 1501-2000 2001-2500 2501-3000 3001-3500 powyũej 

3500 zĠ 

Przeciŉtna*  

liczba os·b 
1 2 3 3 3 4 4 5 

*/ za wartoŜĺ przeciňtnŃ przyjňto medinň liczby os·b w rodzinie.  

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 
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Poğowa rodzin badanych bezrobotnych miağa ğŃczne dochody netto nie wyŨsze niŨ 2242 zğ,  25% nie 

wyŨsze niŨ 1332 zğ, a 25% nie niŨsze niŨ 3378 zğ. Rozkğad dochod·w w badanej grupie rodzin 

bezrobotnych charakteryzowağ siň umiarkowanŃ nier·wnomiernoŜciŃ, wsp·ğczynnik koncentracji 

Giniego3 wynosi okoğo 0,29.  Zaobserwowano znacznŃ rozpiňtoŜĺ dochod·w miňdzy najniŨej i najwyŨej 

uposaŨonymi gospodarstwami. Dochody 10% rodzin o najniŨszych dochodach stanowiğy 2,7% 

wszystkich dochod·w, zaŜ dochody 10% rodzin o najwyŨszych dochodach stanowiğy 10,5% wszystkich 

dochod·w. Dochody 10% gospodarstw o najniŨszych dochodach stanowiğy okoğo 26% dochod·w rodzin 

o najwyŨszych dochodach4.   W poğowie badanych rodzin doch·d na jednŃ osobň nie przekraczağ 

miesiňcznie 700 zğ. 

Poziom osiŃganego dochodu moŨna oceniĺ przyr·wnujŃc go do minimum socjalnego5 i minimum 

egzystencji6, kt·rego wysokoŜĺ przedstawia tab. 30. 

Tab. 30. Minimum socjalne w Polsce we wrzeŝniu 2017 roku i minimum egzystencji w wojew·dztwie 

pomorskim w 2016 roku 

 Gospodarstwa pracownicze 

1-osobowe 

M+K/2 

2-osobowe 

M+K 

3-osobowe 

M+K+Dmğ 

3-osobowe 

M+K+Dst 

4-osobowe 

M+K+Dmğ  

+Dst 

5-osobowe 

M+K+Dmğ  

+2xDst 

minimum socjalne IX 2017 1 134,97 1 876,64 2 817,38 2 989,19 3 634,47 4 447,04 

minimum egzystencji w 

wojew·dztwie pomorskim w 

2016 roku 

581,72 963,44 1 382,71 1 507,10 1 927,40 2 472,08 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie informacji IPiSS: https://www.ipiss.com.pl/?zaklady=minimum-socjalne-oraz-minimum-

egzystencji, odsğona 20.12.2017 r.  

Z zestawienia danych wykresu 23 i tab. 23 wynika, Ũe doch·d w rodzinie badanych bezrobotnych 

ksztağtowağ siň poniŨej minimum socjalnego, ale takŨe w  niekt·rych rodzinach 2 lub 3-osobowych 

poniŨej minimum egzystencji. 

Pomimo niskich dochod·w badanych bezrobotnych obserwowano znaczny stopieŒ zadowolenia  

z sytuacji finansowej rodziny. Informacje przedstawia tab. 31. 

 

 

 

 

 

 

                                                           
3 Wsp·ğczynnik koncentracji Giniego ï powszechnie stosowana miara nier·wnomiernoŜci rozkğadu dochod·w, przyjmuje 

wartoŜĺ 0 dla rozkğad·w r·wnomiernych a 1 w przypadku zupeğnej koncentracji.  
4 Miara por·wnujŃca dochody w skrajnych czňŜciach rozkğadu.  
5 Minimum socjalne oznacza zaspokajanie potrzeb konsumpcyjnych na relatywnie niskim poziomie, ale uwzglňdniajŃcym 
zalecenia nauki (np. w zakresie wyŨywienia), odpowiadajŃcym powszechnie przyjmowanym normom obyczajowym i kultur-
owym (rekreacja, uczestnictwo w kulturze) oraz obowiŃzujŃcym normom prawnym (m.in. w zakresie oŜwiaty, ochrony 
zdrowia). Minimum socjalne jest kategoriŃ wyznaczajŃcŃ pr·g, poniŨej kt·rego istnieje obszar niedostatku czy ub·stwa: 
stanowi g·rnŃ granicň tego obszaru. 
6 Minimum egzystencji, zwane takŨe minimum biologicznym, wyznacza poziom zaspokojenia potrzeb konsumpcyjnych, 
poniŨej kt·rego wystňpuje biologiczne zagroŨenie Ũycia i rozwoju psychofizycznego czğowieka. Zaspokajanie potrzeb na tym 
poziomie i zakresie rzeczowym umoŨliwia jedynie przeŨycie. 
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Tab. 31. Doch·d netto w rodzinie (w zĠ) a ocena sytuacji finansowej wĠasnej rodziny 

 Doch·d netto w rodzinie (w zĠ)  
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Zdecydowanie 

niezadowolona 
16,7% 12,8% 14,7% 15,9% 5,6% 3,0% 7,1% 1,3% 8,3% 

Raczej 

niezadowolona 
58,3% 31,9% 41,2% 34,1% 33,3% 30,3% 21,4% 14,7% 29,4% 

Raczej zadowolona 16,7% 44,7% 35,3% 43,2% 42,6% 60,6% 46,4% 60,0% 47,4% 

Zdecydowanie 

zadowolona 
0,0% 4,3% 8,8% 4,5% 13,0% 3,0% 21,4% 24,0% 11,9% 

Nie wiem/trudno 

powiedzieĻ 
8,3% 6,4% 0,0% 2,3% 5,6% 3,0% 3,6% 0,0% 3,1% 

Razem  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Najwiňcej spoŜr·d badanych byğo raczej zadowolonych, a wiňkszoŜĺ raczej zadowolonych bŃdŦ 

zdecydowanie zadowolonych z sytuacji finansowej swojej rodziny. Od poziomu dochodu wynoszŃcego 

co najmniej 2000 zğ wŜr·d badanych byğo wiňcej zadowolonych niŨ niezadowolonych. ZwiŃzek miňdzy 

poziomem dochodu a stopniem zadowolenia z sytuacji finansowej jest statystycznie istotny (p<0,001).  

Zadowolenie z niskich dochod·w, a takie obserwowano w badanej grupie, jest bardzo niebezpieczne  

z punktu widzenia  radzenia sobie z takŃ sytuacjŃ.  Skutkuje bowiem  brakiem chňci do poprawy 

istniejŃcej sytuacji, brakiem chňci do podjňcia pracy.  

ZaleŨnoŜĺ miňdzy chňciŃ do podjňcia pracy a ocenŃ sytuacji finansowej swojej rodziny przedstawia 

wykres 24.   

Wykres 24. UdziaĠ os·b niezadowolonych z sytuacji finansowej rodziny a chŉĻ podjŉcia pracy. 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 
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W badanej grupie bezrobotnych nie stwierdzono oczekiwanej zaleŨnoŜci, wyŨszy poziom 

niezadowolenia nie skutkowağ wyŨszŃ chňciŃ podjňcia pracy (p=0,191).   

Zbadano gğ·wne Ŧr·dğa dochod·w oraz poziom satysfakcji z dochod·w w powiŃzaniu ze Ŧr·dğem 

dochodu. Wyniki przedstawia tab. 32 i 33.   

Tab. 32. GĠ·wne ŧr·dĠo dochodu wedĠug  wieku i pĠci 

 pozostajŉ na 

utrzymaniu 

rodziny 

z prac 

dorywczych 

z pomocy 

opieki 

spoĠecznej 

z zasiĠku dla 

bezrobotnych 

Mŉũczyzna Og·ğem 42,9% 20,2% 10,1% 14,3% 

w
ie

k 

18 - 24 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

25 ï 34 20,0% 30,0% 0,0% 0,0% 

35 ï 44 25,0% 16,7% 16,7% 16,7% 

45 ï 54 25,0% 30,0% 25,0% 10,0% 

55 lat i wiňcej 52,0% 17,3% 6,7% 17,3% 

Kobieta 

  

  

  

  

  

Og·ğem 66,7% 4,3% 9,7% 8,6% 

w
ie

k 

18 - 24 53,8% 3,8% 23,1% 7,7% 

25 ï 34  73,4% 2,5% 11,4% 2,5% 

35 ï 44 63,1% 6,2% 7,7% 3,1% 

45 ï 54 68,9% 6,7% 11,1% 4,4% 

 55 lat i wiňcej 65,6% 3,1% 3,1% 25,0% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Badani bezrobotni, bez wzglňdu na pğeĺ i wiek najczňŜciej pozostawali na utrzymaniu rodziny.  

W przypadku mňŨczyzn do 25 roku Ũycia na utrzymaniu rodziny pozostawali wszyscy, zaŜ w grupie 

najstarszej ponad poğowa. Drugim pod wzglňdem czňstoŜci Ŧr·dğem dochodu byğa praca dorywcza  

i jednoczeŜnie byğo to gğ·wne Ŧr·dğo dochodu dla co piŃtego mňŨczyzny i najczňstsze dla mňŨczyzn  

w wieku 25-34 lata oraz  45-54 lata. MňŨczyŦni w tym wieku charakteryzowali siň stosunkowo wysokŃ 

chňciŃ do pracy (tab.15). Bezrobotne kobiety w wiňkszoŜci byğy na utrzymaniu rodziny, praktycznie im 

starsze, tym czňŜciej. Drugim Ŧr·dğem dochodu byğa pomoc opieki spoğecznej, rzadziej zasiek dla 

bezrobotnych, a najrzadziej praca dorywcza. Jedynym wyjŃtkiem sŃ kobiety w wieku 55 lat lub wiňcej, 

dla kt·rych drugim, spotykanym u co czwartej kobiety Ŧr·dğem dochodu jest zasiğek dla bezrobotnych.  
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Tab. 33. Ocena satysfakcji finansowej rodziny a gĠ·wne ŧr·dĠo dochodu 

  pozostajŉ na 

utrzymaniu 

rodziny 

z prac 

dorywczych 

z pomocy 

opieki 

spoĠecznej 

z zasiĠku dla 

bezrobotnych 

Mŉũczyzna zdecydowanie 

niezadowolona 

7,8% 20,8% 8,3% 0,0% 

raczej niezadowolona 31,4% 20,8% 50,0% 47,1% 

raczej zadowolona 47,1% 41,7% 41,7% 35,3% 

zdecydowanie 

zadowolona 

11,8% 12,5% 0,0% 11,8% 

nie wiem/trudno 

powiedzieĺ 

2,0% 4,2% 0,0% 5,9% 

Kobieta zdecydowanie 

niezadowolona 

6,4% 8,3% 14,8% 8,3% 

raczej niezadowolona 29,4% 33,3% 22,2% 29,2% 

raczej zadowolona 46,5% 50,0% 51,9% 50,0% 

zdecydowanie 

zadowolona 

15,0% 0,0% 0,0% 12,5% 

nie wiem/trudno 

powiedzieĺ 

2,7% 8,3% 11,1% 0,0% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

WiňkszoŜĺ kobiet, niezaleŨnie od Ŧr·dğa dochodu, byğa zadowolona z sytuacji finansowej swojej rodziny, 

natomiast mňŨczyŦni najczňŜciej w·wczas, gdy byli na utrzymaniu rodziny lub gdy gğ·wnym Ŧr·dğem 

dochodu byğa praca dorywcza.  

Jednym z powod·w bycia bezrobotnym byğa niezgodnoŜĺ ofert z oczekiwaniami finansowymi a jednŃ  

z barier w podjňciu pracy zbyt niskie wynagrodzenie. Tylko 12% bezrobotnych wolağo pracowaĺ nawet 

za niewielkie pieniŃdze niŨ przyjmowaĺ zasiğek lub rentň.   Zbadano, jak te oceny zwiŃzane sŃ  

z oczekiwanym wynagrodzeniem za pracň w peğnym wymiarze. Informacje przedstawia tab. 34 i 35.  

Tab. 34. WysokoŝĻ oczekiwanego wynagrodzenia netto 

 Oczekiwane wynagrodzenie (netto) za pracŉ 

  do 1500 zğ 1501-

2000 

2001-

2500 

2501-

3000 

powyŨej 

3000 zğ 

nie ma 

dla mnie 

znacze-

nia 

Razem 

(n=327) 

                              Og·Ġem 6,5% 29,5% 28,0% 12,3% 8,3% 15,5% 100,0% 

PĠeĻ mňŨczyzna 4,2% 20,0% 30,0% 22,5% 10,8% 12,5% 100,0% 

kobieta 7,5% 33,6% 27,1% 7,9% 7,1% 16,8% 100,0% 

Wiek 18 - 24 lata 7,1% 35,7% 39,3% 3,6% 0,0% 14,3% 100,0% 

25 ï 34 lata 7,9% 34,8% 28,1% 12,4% 9,0% 7,9% 100,0% 

35 ï 44 lata 6,5% 33,8% 26,0% 11,7% 6,5% 15,6% 100,0% 

45 ï 54 lata 7,7% 23,1% 35,4% 10,8% 13,8% 9,2% 100,0% 

55 lat i wiňcej 5,0% 25,9% 23,7% 15,1% 7,9% 22,3% 100,0% 

WyksztaĠcenie podstawowe/ 

gimnazjalne 

8,2% 37,1% 29,9% 7,2% 1,0% 16,5% 100,0% 

zasadnicze 

zawodowe 

4,7% 24,3% 26,4% 16,2% 6,8% 21,6% 100,0% 

Ŝrednie 8,3% 31,1% 28,8% 11,4% 12,9% 7,6% 100,0% 

wyŨsze 0,0% 23,8% 28,6% 14,3% 23,8% 9,5% 100,0% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 
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Minimalne wynagrodzenie w 2017 roku wynosiğo okoğo 2000 zğ brutto (to jest okoğo 1460 zğ netto). Za 

takŃ kwotň skğonnych do podjňcia pracy byğo 6,5% badanych bezrobotnych, a dla 15,5% wysokoŜĺ 

wynagrodzenia nie miağa znaczenia. Procent wskazaŒ tej kwoty w zaleŨnoŜci od pğci, wieku  

i wyksztağcenia nie przekraczağ 8,3%, byğ nieco niŨszy u mňŨczyzn, os·b najstarszych. Nikt z wyŨszym 

wyksztağceniem za tň kwotň  nie byğ skğonny podjŃĺ pracy. NajczňŜciej wskazywanym wynagrodzeniem 

byğo 1500-2000 i 2000-2500 zğ. Jedynie wŜr·d os·b z wyŨszym wyksztağceniem, stosunkowo czňstym 

wskazaniem byğo wynagrodzenie powyŨej 3000 zğ. NaleŨy zaznaczyĺ, Ũe wŜr·d mňŨczyzn, kt·rzy 

stwierdzili, Ũe wolŃ zasiğek niŨ pracň za niewielkie pieniŃdze najczňŜciej oczekiwanym wynagrodzeniem 

byğo 2000-2500 i 2500-3000, zaŜ wŜr·d kobiet  1500-2000.  

Tab. 35. WysokoŝĻ oczekiwanego wynagrodzenia netto a ocena sytuacji na rynku pracy 

 Oczekiwane wynagrodzenie (netto) za pracŉ   
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oferty pracy sń niezgodne z 

moimi oczekiwaniami 

finansowymi 

5,4% 21,5% 32,3% 22,6% 16,1% 2,2% 100,0% 

oferowane wynagrodzenie 

jest zbyt niskie  

0,0% 12,25 36,6% 31,7% 14,6%, 4,9% 100,0% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Okoğo ı badanych stwierdziğa, Ũe oferty pracy na rynku nie sŃ zgodne z ich oczekiwaniami 

finansowymi. Okoğo 5% z nich nie mogğo znaleŦĺ pracy pomimo, Ũe ich wymagania byğy praktycznie na 

poziomie minimalnego wynagrodzenia. ŧadna z os·b wskazujŃcych, Ũe jednŃ z barier w znalezieniu 

pracy jest zbyt niskie wynagrodzenie ï okoğo 10% badanych ï nie byğa skğonna podjŃĺ pracy za 

minimalnŃ  stawkň.  

 

2.1.4. Ocena wĠasnych kwalifikacji i potrzeb doksztaĠcania 
 

Brak odpowiednich czy wystarczajŃcych kwalifikacji jest z jednej strony przyczynŃ braku znalezienia 

pracy przez osoby jej  poszukujŃce, a z drugiej braku znalezienia pracownik·w przez pracodawc·w. W 

tej czňŜci raportu zostanie przedstawiony jedynie poziom samooceny braku kwalifikacji u bezrobotnych  

z jednoczesnŃ ocenŃ poziomu doksztağcania siň. Informacje przedstawiajŃ tab. 36 i 37 oraz wykresy 25  

i 26.  

 

 

 

 

 

 

 



65 
 

 

Tab. 36. CzŉstoŝĻ braku kwalifikacji i doksztaĠcania a pĠeĻ, wiek, okres bezrobocia i poziom wyksztaĠcenia 

 Brak kwalifikacji DoksztaĠcanie w cińgu 

ostatnich miesiŉcy 

Og·Ġem 11,5% 6,7% 

PĠeĻ mňŨczyzna 29,7% 7,1% 

kobieta 75,0% 5,8% 

Wiek 18 - 24 lata 6,8% 8,0% 

25 ï 34 lata 27,3% 7,8% 

35 ï 44 lata 20,5% 4,5% 

45 ï 54 lata 18,2% 14,3% 

55 lat i wiňcej 27,3% 3,4% 

Okres bezrobocia kr·cej niŨ 3 miesiŃce 4,5%  16,7% 

od 3 do 6 miesiňcy 0,0%  3,4% 

od 6 miesiňcy do 1 roku 4,5%  2,2% 

od 1 roku do 2 lat 4,5%  7,4% 

dğuŨej niŨ 2 lata 86,4%  6,6% 

WyksztaĠcenie podstawowe/ gimnazjalne 50,0% 2,4% 

zasadnicze zawodowe 22,7% 3,8% 

Ŝrednie 22,7% 10,5% 

wyŨsze 4,5% 23,5% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

JednŃ  z barier i powodem niepowodzeŒ w znalezieniu pracy wskazywanŃ przez badanych 

bezrobotnych byğ brak kwalifikacji. Przyczynň tň wskazywağa co 10. badana osoba bezrobotna. 

NajczňŜciej byğy to kobiety, osoby wieku 25-34 lata lub 55 lat lub wiňcej, bňdŃce dğugotrwale 

bezrobotnymi i majŃce najczňŜciej wyksztağcenie podstawowe. WŜr·d os·b, kt·re jako przyczynň 

trudnoŜci w znalezieniu pracy wskazywağy na brak kwalifikacji tylko co piŃta z nich doksztağcağa siň w 

ciŃgu ostatnich 6 miesiňcy.  

WŜr·d og·ğu badanych swoje kwalifikacje w ostatnim okresie uzupeğniağo zaledwie 7%. CzňŜciej byli to 

mňŨczyŦni, najczňŜciej osoby w wieku 45-54 lata, osoby o stosunkowo kr·tkim staŨu pracy, majŃce 

wyksztağcenie wyŨsze. Ocena chňci podjňcia pracy w  grupie os·b uzupeğniajŃcych swoje kwalifikacje 

wynosiğa 7,52 zaŜ wŜr·d nieuzupeğniajŃcych 6,6 (w skali od 0 do 10), r·Ũnice sŃ statystycznie 

nieistotne. Fakt doksztağcania siň nie ma r·wnieŨ zwiŃzku z poziomem samooceny. Osoby 

uzupeğniajŃce swoje kwalifikacje byğy natomiast istotnie czňŜciej niezadowolone ze swojego 

wyksztağcenia (p=0,069), w por·wnaniu z pozostağymi osobami.  

 

W badanych grupach bezrobotnych moŨna byğo zauwaŨyĺ nastňpujŃcŃ prawidğowoŜĺ: im czňŜciej 

wystňpowağ problem braku kwalifikacji tym rzadziej pojawiağa siň sytuacja uzupeğniania wyksztağcenia. 

CzňŜciej brak kwalifikacji u kobiet ï czňŜciej doksztağcali siň mňŨczyŦni, bardzo wysoki udziağ os·b  

z brakiem kwalifikacji w najstarszej grupie wiekowej ï najniŨszy poziom uzupeğniania kwalifikacji, 

najczňstszy brak kwalifikacji wŜr·d dğugotrwale bezrobotnych ï najniŨszy wskaŦnik ich uzupeğniania, 

najczňstszy brak kwalifikacji u os·b z wyksztağceniem podstawowym - najniŨszy wskaŦnik ich 

uzupeğniania. 
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NajczňstszŃ formŃ doksztağcania byğo uczenie siň bŃdŦ studiowanie ï 39% spoŜr·d doksztağcajŃcych 

siň. Bezrobotni uczestniczyli w r·Ũnych kursach, w kursach jňzykowych bŃdŦ w kursach zwiŃzanych  

z posiadanym wyksztağceniem ï co piŃta spoŜr·d os·b uzupeğniajŃcych swoje kwalifikacje.   

 

Wykres 25. Sposoby doksztaĠcania 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

 

 

Przyczyny, z jakich badani nie uzupeğniali swoich  kwalifikacji przedstawia wykres 26. 

 

Wykres 26. Przyczyny braku uzupeĠniania kwalifikacji 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

NajczňstszŃ  podawanŃ przyczynŃ nie uzupeğniania kwalifikacji byğ brak czasu (co trzecia osoba) oraz 

brak potrzeby (co czwarta osoba). Nieco czňŜciej niŨ co dziesiŃta osoba wskazywağa na brak 

propozycji.  
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Jednym z oczekiwaŒ bezrobotnych w stosunku do instytucji wspierajŃcych osoby bezrobotne jest 

pomoc w zorganizowaniu staŨu, szkolenia lub kursu. Na tego typu potrzebň wskazywağo 25% 

bezrobotnych. Byğa to czwarta wedğug czňstoŜci wskazaŒ potrzeba po ubezpieczeniu zdrowotnym 

(66%), pomocy w zalezieniu pracy w kraju (39%) i zasiğku (32%). Na pomoc w zorganizowaniu 

doksztağcania wskazywağy czňŜciej kobiety (niemal co trzecia), osoby w wieku 18-34 lata (okoğo 43%), 

osoby z wyksztağceniem Ŝrednim oraz wyŨszym.  

 

Najczňstsze wskazania kurs·w/szkoleŒ, w kt·rych chcieliby uczestniczyĺ badani bezrobotni 

przedstawia tab. 37.  

Tab. 37. Kursy i szkolenia, w kt·rych chcieliby uczestniczyĻ bezrobotni 

Kurs/szkolenie Wskazania 

(%) 

GĠ·wny beneficjent (n=99) 

pĠeĻ wiek wyksztaĠcenie okres bezrobocia 

kurs na prawo jazdy 

kategorii B 

26,3% kobieta, 

mňŨczyzna 

35-44 co najwyŨej 

zasadnicze 

zawodowe 

do 3 miesiňcy 

kurs komputerowy 18,2% kobieta, 

mňŨczyzna 

55 lat lub 

wiňcej 

Ŝrednie od 1 roku do 2 lat 

kurs kosmetyczny 17,2% kobiety 25-34 lata zawodowe kr·cej niŨ 3 

miesiŃce i dğuŨej 

niŨ 2 lata 

szkolenie z obsĠugi 

Kasy fiskalnej 

14,1% mňŨczyŦni 35-44 lata podstawowe 3 do 6 miesiňcy 

kurs ksiŉgowoŝci 14,1% kobieta 18-34 lat wyŨsze 3 do 6 miesiňcy 

kurs kadrowo ð 

pĠacowy 

14,1% kobieta 45 lat lub 

wiňcej 

wyŨsze 3 do 6 miesiňcy 

kurs kucharski 13,1% kobieta 45-54 lata zasadnicze 

zawodowe 

3 do 6 miesiňcy i 

dğuŨej niŨ dwa lata 

kurs florystyczny 11,1% kobieta 25-34 lata 

oraz 45-54 

lata 

wyŨsze 6 miesiňcy do 1 

roku 

kurs obsĠugi w·zk·w 

widĠowych 

9,1% mňŨczyzna 45 lat lub 

wiňcej 

podstawowe ponad rok 

kurs 

przedsiŉbiorczoŝci 

9,1% mňŨczyzna 45-54 lata wyŨsze i Ŝrednie 3-6 miesiňcy 

kurs fryzjerski 8,1% kobieta 25-34 lata wyŨsze i 

podstawowe 

kr·cej niŨ 3 

miesiŃce 

kurs magazynowy 7,1% mňŨczyzna 55 lat lub 

wiňcej 

podstawowe kr·cej niŨ 3 

miesiŃce 

kurs dla operatora 

koparko ð Ġadowarki 

6,1% mňŨczyzna 45-54 lata podstawowe kr·cej niŨ 3 

miesiŃce 

kurs z obsĠugi maszyn 

budowlanych 

6,1% mňŨczyzna 18-24 lata, 

55 lat lub 

wiňcej 

podstawowe dğuŨej niŨ dwa lata 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Przedstawione wyŨej kursy i szkolenia muszŃ byĺ dedykowane zupeğnie r·Ũnym, pod wzglňdem przede 

wszystkim wieku i poziomu wyksztağcenia, grupom bezrobotnych.  Najwiňcej os·b zgğosiğo 

zapotrzebowanie na kurs na prawo jazdy kategorii B i kurs komputerowy. Byğy to zar·wno kobiety jak  
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i mňŨczyŦni. W przypadku kursu na prawo jazdy byğy to  najczňŜciej osoby w wieku  35-44 lata,  

z wyksztağceniem co najwyŨej zasadniczym zawodowym. ChcŃcy uczestniczyĺ w kursie komputerowym 

to osoby w wieku ponad 55 lat i z wyksztağceniem Ŝrednim. Osoby z wyksztağceniem wyŨszym chciağy 

uczestniczyĺ w kursie ksiňgowoŜci i kadrowo-pğacowym, ale r·wnieŨ w florystycznym, 

przedsiňbiorczoŜci czy fryzjerskim. Osoby bňdŃce bezrobotnymi dğuŨej niŨ rok liczŃ na wiňkszŃ szansň 

w znalezieniu pracy po uzupeğnieniu wyksztağcenia o kurs obsğugi w·zk·w widğowych czy obsğugi 

maszyn budowlanych. Uzupeğnienie kwalifikacji w tym zakresie czňŜciej zgğaszali starsi bezrobotni. 

Ponadto, osoby najstarsze chciağy uzupeğniĺ swoje kwalifikacje na kursie komputerowym 

i magazynowym. BiorŃc pod uwagň czňstoŜĺ wskazaŒ najchňtniej w proponowanych szkoleniach 

chciağyby uczestniczyĺ osoby w wieku 25-34 lata, z wyksztağceniem Ŝrednim i bňdŃce dğugotrwale 

bezrobotnymi. Natomiast stosunkowo najrzadziej osoby w wieku 18-24 lata i ponad 55 lat, 

z wyksztağceniem wyŨszym i osoby o najkr·tszym okresie bezrobocia. CzňŜciej w szkoleniu/kursie  

chciağyby uczestniczyĺ kobiety.  

 

2.1.5. Wsparcie bezrobotnych 

 

W celu ğagodzenia zar·wno ekonomicznych, jak i spoğecznych oraz psychologicznych skutk·w 

bezrobocia, bezrobotni majŃ szereg moŨliwoŜci pomocy zar·wno finansowej jak i niefinansowej. 

Informacje dotyczŃce znajomoŜci form pomocy wŜr·d badanych bezrobotnych przedstawia tab. 38.     

Tab. 38. ZnajomoŝĻ finansowych i pozafinansowych form pomocy 
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  Og·Ġem 54,3% 51,8% 5,8% 10,3% 8,8% 34,3% 16,0% 34,8% 7,0% 7,5% 

Okres 

bezrobocia 

kr·cej niŨ 3 

miesiŃce 

81,0% 52,4% 0,0% 4,8% 4,8% 52,4% 14,3% 28,6% 4,8% 9,5% 

od 3 do 6 

miesiňcy 

63,6% 57,6% 6,1% 12,1% 3,0% 15,2% 21,2% 30,3% 9,1% 12,1% 

od 6 miesiňcy 

do 1 roku 

56,3% 52,1% 4,2% 4,2% 12,5% 31,3% 10,4% 31,3% 6,3% 2,1% 

od 1 roku do 2 

lat 

46,7% 45,0% 6,7% 13,3% 11,7% 26,7% 13,3% 41,7% 3,3% 6,7% 

dğuŨej niŨ 2 lata 52,1% 52,5% 6,4% 10,6% 8,1% 37,7% 17,4% 34,7% 8,1% 8,1% 

 PĠeĻ mňŨczyzna 53,3% 50,0% 7,5% 3,3% 5,0% 32,5% 9,2% 25,0% 7,5% 5,0% 

kobieta 54,6% 52,5% 5,0% 13,2% 10,4% 35,0% 18,9% 38,9% 6,8% 8,6% 

Wiek 18 - 24  57,1% 46,4% 3,6% 10,7% 3,6% 32,1% 10,7% 35,7% 3,6% 3,6% 

25 ï 34  64,0% 61,8% 7,9% 14,6% 15,7% 42,7% 24,7% 51,7% 7,9% 7,9% 

35 ï 44  54,5% 51,9% 5,2% 16,9% 11,7% 35,1% 22,1% 42,9% 6,5% 14,3% 

45 ï 54  43,1% 46,2% 4,6% 7,7% 7,7% 30,8% 13,8% 29,2% 6,2% 7,7% 

55 lat i wiňcej 52,5% 49,6% 5,8% 5,0% 4,3% 30,9% 9,4% 22,3% 7,9% 4,3% 

WyksztaĠ- podstawowe/gi

mnazjalne 

47,4% 36,1% 4,1% 4,1% 5,2% 29,9% 8,2% 18,6% 5,2% 5,2% 
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cenie zasadnicze 

zawodowe 

47,3% 48,6% 2,7% 6,8% 8,1% 29,7% 12,8% 29,1% 6,8% 6,8% 

Ŝrednie 61,4% 62,1% 8,3% 15,9% 11,4% 37,9% 24,2% 49,2% 8,3% 9,1% 

wyŨsze 95,2% 85,7% 19,0% 28,6% 14,3% 66,7% 23,8% 61,9% 9,5% 14,3% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

NajczňŜciej badani bezrobotni wskazywali na zasiğek dla bezrobotnych i ubezpieczenie zdrowotne  - co 

drugi bezrobotny,  na organizowanie staŨy, kurs·w i szkoleŒ oraz pomoc w znalezieniu pracy -  co 

trzeci.  Zasiğek dla bezrobotnych byğ najczňŜciej znanŃ formŃ pomocy niezaleŨnie od pğci, wieku, okresu 

bezrobocia i wyksztağcenia os·b bezrobotnych. Im dğuŨszy okres bycia osobŃ bezrobotnŃ a takŨe im 

wyŨsze wyksztağcenia tych os·b, tym wiňksza byğa znajomoŜĺ r·Ũnych form pomocy.  

 

Bezrobotni oczekujŃ pomocy z r·Ũnych Ŧr·değ, te z kt·rych korzystali najczňŜciej przedstawia tab.39.   

Tab. 39. Korzystanie z pomocy 
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  Og·Ġem 54,8% 1,5% 4,3% 0,3% 23,5% 32,5% 19,0% 

Okres 

Bezrobocia 

kr·cej niŨ 3 miesiŃce 33,3% 0,0% 4,8% 0,0% 23,8% 42,9% 23,8% 

od 3 do 6 miesiňcy 42,4% 0,0% 0,0% 0,0% 6,1% 57,6% 24,2% 

od 6 miesiňcy do 1 

roku 

58,3% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 39,6% 22,9% 

od 1 roku do 2 lat 63,3% 3,3% 6,7% 0,0% 21,7% 30,0% 15,0% 

dğuŨej niŨ 2 lata 55,9% 1,7% 5,1% 0,4% 28,8% 27,1% 18,2% 

 PĠeĻ mňŨczyzna 46,7% 2,5% 4,2% 0,8% 16,7% 30,0% 26,7% 

kobieta 58,2% 1,1% 4,3% 0,0% 26,4% 33,6% 15,7% 

Wiek 18 - 24  67,9% 0,0% 0,0% 0,0% 46,4% 46,4% 3,6% 

25 ï 34  60,7% 0,0% 4,5% 0,0% 25,8% 37,1% 15,7% 

35 ï 44  45,5% 3,9% 7,8% 0,0% 27,3% 27,3% 27,3% 

45 ï 54  44,6% 1,5% 4,6% 0,0% 30,8% 27,7% 16,9% 

55 lat i wiňcej 58,3% 1,4% 2,9% 0,7% 12,2% 32,4% 20,1% 

WyksztaĠ-cenie podstawowe/ 

gimnazjalne 

51,5% 3,1% 6,2% 1,0% 27,8% 32,0% 19,6% 

zasadnicze 

zawodowe 

50,0% 0,7% 4,7% 0,0% 25,7% 28,4% 24,3% 

Ŝrednie 61,4% 0,8% 2,3% 0,0% 20,5% 35,6% 13,6% 

wyŨsze 66,7% 4,8% 4,8% 0,0% 9,5% 47,6% 4,8% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Bezrobotni najczňŜciej korzystali z pomocy rodziny ï ponad poğowa, z instytucji, urzňd·w i biur 

poŜrednictwa pracy - co trzeci, oraz instytucji opieki spoğecznej ï co czwarty. Osoby bňdŃce najkr·cej 

bezrobotnymi najczňŜciej korzystağy z pomocy instytucji poŜrednictwa pracy a w drugiej kolejnoŜci  

z pomocy rodziny, natomiast osoby bňdŃce na bezrobociu ponad rok, odwrotnie. Pozostağe czynniki nie 
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r·Ũnicowağy rangi poszczeg·lnych form pomocy. Przeciňtnie co piŃty bezrobotny nie korzysta z niczyjej 

pomocy. CzňŜciej sŃ to osoby kr·tko bňdŃce bezrobotnymi, mňŨczyŦni, osoby w wieku 35-44 lata,  

z wyksztağceniem zawodowym. Byĺ moŨe sŃ to osoby, kt·re ĂdorabiajŃò bŃdŦ pracujŃ w Ăszarej strefieò. 

Najczňstsze formy pomocy przedstawia tab.40  oraz wykres 27. 

Tab. 40. Najczŉstsze formy pomocy 
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  Og·Ġem 20,7% 55,6% 2,2% 1,9% 7,1% 3,1% 6,2% 3,7% 

Okres 

bezrobocia 

kr·cej niŨ 3 

miesiŃce 

43,8% 31,3% 0,0% 0,0% 12,5% 6,3% 0,0% 6,3% 

od 3 do 6 miesiňcy 80,0% 60,0% 4,0% 4,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

od 6 miesiňcy do 1 

roku 

54,1% 48,6% 2,7% 0,0% 8,1% 2,7% 5,4% 2,7% 

od 1 roku do 2 lat 15,7% 58,8% 5,9% 0,0% 5,9% 5,9% 11,8% 7,8% 

dğuŨej niŨ 2 lata 6,2% 57,0% 1,0% 2,6% 7,8% 2,6% 6,2% 3,1% 

PĠeĻ mňŨczyzna 25,0% 55,7% 4,5% 1,1% 9,1% 1,1% 1,1% 4,5% 

kobieta 19,1% 55,5% 1,3% 2,1% 6,4% 3,8% 8,1% 3,4% 

Wiek 18 - 24  18,5% 70,4% 0,0% 0,0% 0,0% 3,7% 22,2% 7,4% 

25 ï 34  14,7% 56,0% 1,3% 0,0% 6,7% 1,3% 12,0% 1,3% 

35 ï 44  10,7% 62,5% 0,0% 1,8% 14,3% 8,9% 7,1% 7,1% 

45 ï 54  22,2% 51,9% 5,6% 5,6% 7,4% 3,7% 0,0% 7,4% 

55 lat i wiňcej 29,7% 50,5% 2,7% 1,8% 5,4% 0,9% 0,9% 0,9% 

WyksztaĠ-

cenie 

podstawowe/gimnaz

jalne 

17,9% 53,8% 1,3% 1,3% 10,3% 3,8% 6,4% 9,0% 

zasadnicze 

zawodowe 

17,9% 51,8% 1,8% 3,6% 8,0% 1,8% 3,6% 3,6% 

Ŝrednie 24,6% 58,8% 3,5% 0,9% 4,4% 4,4% 9,6% 0,9% 

wyŨsze 25,0% 65,0% 0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 
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Wykres 27. Najczŉstsze formy pomocy 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

NajpowszechniejszŃ formŃ pomocy, z kt·rej korzystali respondenci to pomoc finansowa od rodziny zaŜ 

spoŜr·d instytucjonalnych ï ubezpieczenie zdrowotne. Korzystağo z tej pomocy odpowiednio 70% i 56% 

badanych. Z zasiğku dla bezrobotnych korzystağo 21% spoŜr·d badanych. Zasiğek dla bezrobotnych byğ 

czňŜciej spotykanŃ formŃ pomocy niŨ ubezpieczenie zdrowotne jedynie wŜr·d najkr·cej bezrobotnych.  

Tab. 41. Oczekiwana pomoc 
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  Og·Ġem 38,5% 2,8% 3,8% 24,8% 31,8% 7,8% 66,3% 3,5% 8,3% 

Okres 

bezrobocia 

kr·cej niŨ 3 

miesiŃce 

57,1% 0,0% 0,0% 23,8% 33,3% 9,5% 38,1% 4,8% 4,8% 

od 3 do 6 

miesiňcy 

36,4% 6,1% 3,0% 21,2% 45,5% 6,1% 60,6% 0,0% 15,2% 

od 6 miesiňcy 

do 1 roku 

37,5% 0,0% 0,0% 25,0% 41,7% 6,3% 62,5% 0,0% 12,5% 

od 1 roku do 2 

lat 

43,3% 1,7% 1,7% 25,0% 31,7% 6,7% 66,7% 5,0% 10,0% 

dğuŨej niŨ 2 

lata 

36,4% 3,0% 5,5% 25,4% 28,0% 8,5% 70,3% 4,2% 6,4% 

PĠeĻ mňŨczyzna 37,5% 3,3% 0,8% 14,2% 35,0% 5,0% 61,7% 3,3% 11,7% 

kobieta 38,9% 2,5% 5,0% 29,3% 30,4% 8,9% 68,2% 3,6% 6,8% 

Wiek 18 - 24  42,9% 0,0% 7,1% 42,9% 25,0% 10,7% 64,3% 0,0% 0,0% 

25 ï 34  56,2% 4,5% 5,6% 42,7% 24,7% 14,6% 70,8% 4,5% 2,2% 

35 ï 44  32,5% 3,9% 3,9% 28,6% 24,7% 13,0% 72,7% 3,9% 7,8% 

45 ï 54  32,3% 3,1% 3,1% 23,1% 33,8% 3,1% 61,5% 7,7% 7,7% 
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55 lat i wiňcej 33,1% 1,4% 2,2% 8,6% 41,0% 2,2% 63,3% 1,4% 12,9% 

WyksztaĠ-

cenie 

podstawowe/gi

mnazjalne 

41,2% 1,0% 4,1% 18,6% 33,0% 2,1% 60,8% 5,2% 10,3% 

zasadnicze 

zawodowe 

30,4% 2,0% 2,7% 18,9% 31,8% 5,4% 64,2% 4,7% 10,1% 

Ŝrednie 44,7% 5,3% 4,5% 35,6% 31,8% 12,1% 72,7% 1,5% 4,5% 

wyŨsze 47,6% 0,0% 4,8% 28,6% 28,6% 23,8% 71,4% 0,0% 0,0% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku  ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

NajczňŜciej oczekiwanŃ formŃ pomocy jest ubezpieczenie zdrowotne  - oczekuje jej 66% spoŜr·d 

badanych. Kolejne wskazania to ï pomoc w zalezieniu pracy ï 39% i zasiğek 32%. Najkr·cej bezrobotni 

oczekiwali przede wszystkim pomocy w znalezieniu pracy, dğuŨej ï ubezpieczenia zdrowotnego. Osoby 

w wieku do 45 lat oczekiwağy przede wszystkim ubezpieczenia zdrowotnego oraz pomocy w znalezieniu 

pracy, ale takŨe szkoleŒ, staŨu i kurs·w. Oczekiwania os·b w wieku ponad 45 lat byğy podobne jeŨeli 

chodzi o ubezpieczenia zdrowotne i pomoc w znalezieniu pracy, ale kolejnym wskazaniem  byğy zasiğki. 

Osoby z r·Ũnym wyksztağceniem podobnie, oczekiwağy jak przede wszystkim ubezpieczenia 

zdrowotnego i pomocy w znalezieniu pracy, ale kolejnym wskazaniem u os·b z niŨszym 

wyksztağceniem byğ zasiğek zaŜ z wyksztağceniem Ŝrednim i wyŨszym staŨe, kursy i szkolenia.  

 

2.2. BIERNI ZAWODOWO 
 

Bierni zawodowo  to czňŜĺ spoğeczeŒstwa, kt·rŃ stanowiŃ osoby w wieku powyŨej 15 lat nie pracujŃce  

i nie bňdŃce bezrobotnymi. W sytuacji zmniejszania siň bezrobocia i zasob·w pracy problemem staje 

siň deficyt rŃk do pracy. Aktywizacja biernych zawodowo, mogğaby znacznie zwiňkszyĺ podaŨ pracy7. 

MoŨliwoŜĺ i zakres aktywizacji zwiŃzane sŃ z przyczynami biernoŜci. Informacje w tym zakresie 

przedstawia wykres 28 i 29.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
7 Wedğug Instytutu Ekonomicznego NBP, aktywizacja os·b biernych zawodowo mogğaby zwiňkszyĺ podaŨ pracy prawie o 9 
proc (https://businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/praca/biernosc-zawodowa-w-polsce-w-2016-raport-instytutu-
ekonomicznego-nbp/94963pw). 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Bezrobocie
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Wykres 28. Struktura biernych zawodowo wedĠug przyczyn w latach 2010-2016 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie BDL/GUS. 

Gğ·wnŃ przyczynŃ biernoŜci zawodowej byğa i jest emerytura (wykres 27). Udziağ biernych zawodowo  

z tego powodu systematycznie roŜnie. W badanym okresie zwiňkszyğ siň w wojew·dztwie pomorskim  

z 43% do 49%. Udziağ ten w cağym okresie ksztağtowağ siň na poziomie niŨszym niŨ w Polsce o okoğo od  

2 do 6 pkt. procentowych. R·Ũnice w poziomie i dynamice wynikajŃ z r·Ũnic w strukturze ludnoŜci 

wedğug wieku i zachodzŃcych w tym zakresie zmian. Struktura ludnoŜci wedğug wieku w wojew·dztwie 

pomorskim jest korzystniejsza niŨ przeciňtnie w kraju, proces starzenia nieco wolniejszy.  

DrugŃ pod wzglňdem czňstoŜci przyczynŃ biernoŜci zawodowej jest nauka i uzupeğnianie kwalifikacji. 

Poziom tego wskaŦnika w wojew·dztwie pomorskim i zachodzŃce zmiany byğy niemal identyczne jak  

w kraju. Zaobserwowano zmniejszenie udziağu z okoğo 23% do okoğo 18%. Kierunek i tempo zmian 

zwiŃzane jest ze zmniejszaniem siň udziağu os·b w wieku 18-24 lata w og·lnej liczbie ludnoŜci. NaleŨy 

jednak zauwaŨyĺ, Ũe spadek udziağu tej grupy biernych zawodowo jest wyŨszy niŨ spadek udziağu 

ludnoŜci w wieku 15-24 lata, kt·ry w badanym okresie wynosiğ okoğo 3 pkt. procentowe. NaleŨy mieĺ na 

uwadze, Ũe w kolejnych latach moŨna spodziewaĺ siň spadku liczby student·w. Wynikaĺ to bňdzie  

z polityki uczelni zmniejszajŃcych liczbň student·w ze wzglňdu na uwarunkowania wynikajŃce ze 

zmienionego rozporzŃdzenia MNiSW w zakresie podziağu dotacji.  

Kolejne pod wzglňdem czňstoŜci grupy przyczyn to obowiŃzki rodzinne zwiŃzane z prowadzeniem 

domu oraz choroba i niepeğnosprawnoŜĺ. Udziağ os·b, kt·rych biernoŜĺ byğa spowodowana 

obowiŃzkami rodzinnymi w wojew·dztwie pomorskim zwiňkszyğ siň z 14% do 16%, a przebieg zmian byğ 
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podobny jak w Polsce tyle, Ũe na poziomie o okoğo 3 pkt. procentowe wyŨszym. Udziağ os·b biernych z 

powodu choroby i niepeğnosprawnoŜci zmniejszyğ siň w wojew·dztwie pomorskim z 16% do 14%, 

natomiast w Polsce z 15% do 14%.  

Najmniejszy byğ udziağ os·b, kt·re twierdziğy, Ũe wyczerpağy wszystkie moŨliwoŜci poszukiwania  

i znalezienia pracy. Udziağ tej grupy os·b wynosiğ w badanym okresie okoğo 3% i w wojew·dztwie 

pomorskim ksztağtowağ siň na poziomie nieco niŨszym niŨ w Polsce. 

Ze wzglňdu na przyjňty podziağ obowiŃzk·w w rodzinie, r·Ũnice w wieku przechodzenia na emeryturň 

oraz charakter wykonywanej pracy, rozkğad przyczyn biernoŜci zawodowej byğ inny wŜr·d mňŨczyzn  

i kobiet (wykres 28). 

Wykres 29. Struktura biernych zawodowo wedĠug przyczyn i wieku w II kwartale 2017 r. 

a/ mŉũczyŧni 

 

b/ kobiety 

 

ťr·dğo: AktywnoŜĺ ekonomiczna ludnoŜci Polski II kwartağ 2017 roku, GUS. 
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WŜr·d mňŨczyzn w wieku produkcyjnym dominujŃcŃ przyczynŃ braku aktywnoŜci jest choroba  

i niepeğnosprawnoŜĺ, przy czym dominowağa ona wŜr·d mňŨczyzn w wieku niemobilnym.  Natomiast  

w wieku mobilnym dominujŃcŃ przyczynŃ byğa nauka i uzupeğnianie kwalifikacji. Brak aktywnoŜci 

zawodowej kobiet w wieku produkcyjnym, niezaleŨnie czy mobilnym czy teŨ niemobilnym, wynikağ 

z obowiŃzk·w rodzinnych. Struktury braku aktywnoŜci kobiet i mňŨczyzn w tych grupach wiekowych sŃ 

do siebie mağo podobne.  WskaŦnik podobieŒstwa struktur8 dla wieku produkcyjnego og·ğem wynosiğ 

0,417, mobilnego 0,391 i niemobilnego 0,434. W wieku poprodukcyjnym struktury sŃ niemal identyczne. 

WskaŦnik podobieŒstwa wynosi 0,885, najwiňkszy jest udziağ emeryt·w.     

  

                                                           
8 WskaŦnik podobieŒstwa struktur  przyjmuje wartoŜci z przedziağu <0 ; 1>, im wyŨsza wartoŜĺ, tym struktury sŃ do siebie 
bardziej podobne.  
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3. POSTAWA PRACODAWCĎW WOBEC ZATRUDNIANIA OSĎB W WIEKU 50 LAT 

LUB WIňCEJ I OSĎB NIEPEğNOSPRAWNYCH  

3.1. ZATRUDNIENIE OSĎB W WIEKU 50+ 

 

Najlepszym sposobem zğagodzenia problem·w wynikajŃcych ze starzenia siň spoğeczeŒstwa  

i zachowania solidarnoŜci miňdzypokoleniowej jest dğuŨsze uczestnictwo starszych rocznik·w na rynku 

pracy oraz umoŨliwienie im jak najdğuŨszego okresu utrzymania dobrego stanu zdrowia, aktywnoŜci  

i niezaleŨnoŜci. 

 

WskaŦnik zatrudnienia os·b w wieku 50 lat i wiňcej przedstawia wykres 30.  

Wykres 30. Wskaŧnik zatrudnienia os·b w wieku 50 lat lub wiŉcej (w %) 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie BDL/ GUS. 

Pomimo wielu dziağaŒ na rzecz aktywizacji zawodowej os·b w wieku powyŨej 50 lat wskaŦnik 

zatrudnienia mňŨczyzn w wojew·dztwie pomorskim wzr·sğ w badanym okresie z 39% do zaledwie 41% 

zaŜ kobiet z 23% do 26%. WskaŦnik zatrudnienia w tej grupie wiekowej w Polsce charakteryzowağ siň 

zbliŨonŃ tendencjŃ i na og·ğ byğ wyŨszy. Najwiňksze r·Ũnice wystŃpiğy w ostatnim roku, wskaŦnik 

zatrudnienia w Polsce byğ wyŨszy o okoğo 3 i 2 pkt. procentowe odpowiednio wŜr·d mňŨczyzn i kobiet.  

Z badania przeprowadzonego wŜr·d pracodawc·w wojew·dztwa pomorskiego wynika, Ũe tylko, co 

piŃta firma zatrudniağa osoby w tym wieku (wykres 31). NajczňŜciej pracownicy ci byli zatrudnieni 

w duŨych i Ŝrednich przedsiňbiorstwach (wykres 32), w rolnictwie, a nieco rzadziej w przemyŜle (wykres 

33).   
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Wykres 31. Firmy w wojew·dztwie pomorskim zatrudniajńce osoby w wieku 50 lat lub wiŉcej (w %) 

 

W przypadku 0,8% firm nie uzyskano odpowiedzi 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Wykres 32. WielkoŝĻ firmy a zatrudnienie os·b w wieku 50 lat lub wiŉcej w wojew·dztwie pomorskim  

(w %) 

 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Wykres 33. Rodzaj dziaĠalnoŝci firmy a zatrudnienie os·b w wieku 50 lat lub wiŉcej w wojew·dztwie 

pomorskim (w %) 

 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 
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Firmy zatrudniağy najczňŜciej jednego pracownika w tym wieku (wykres 34). Liczba zatrudnionych 

w firmie pracownik·w zwiŃzana byğa z wielkoŜciŃ firmy (tab. 42). Mikro firmy zatrudniağy najczňŜciej 1 

osobň w tym wieku, zaŜ firmy wiňksze co najmniej 6.  

Wykres 34. Firmy w wojew·dztwie pomorskim wedĠug liczby zatrudnionych w wieku 50 lat lub wiŉcej  

(w %) 

 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò  

Tab. 42. WielkoŝĻ firmy a liczba zatrudnionych os·b w wieku 50 lat lub wiŉcej w wojew·dztwie 

pomorskim (w %) 

WielkoŝĻ przedsiŉbiorstwa Liczba zatrudnionych w wieku 50 lat lub wiŉcej Og·Ġem 

1 2 3-5 6 i wiňcej 

Mikro  53,3% 32,3% 13,6% 0,7% 100,0% 

MaĠe  6,0% 8,3% 37,7% 48,0% 100,0% 

Ŝrednie  0,0% 1,5% 3,7% 94,8% 100,0% 

Duũe  0,0% 0,0% 5,4% 94,6% 100,0% 

Og·Ġem 48,8% 29,9% 15,1% 6,2% 100,0% 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò.  

Ze wzglňdu na strukturň wielkoŜci przedsiňbiorstw wg liczby zatrudnionych  w  poszczeg·lnych 

regionach ï przewaga mikro firm ï w kaŨdym z podregion·w przewaŨağy firmy zatrudniajŃce 1 osobň 

w wieku 50+ (tab. 43).  

Tab. 43. Liczba zatrudnionych os·b w wieku 50 lat lub wiŉcej w firmie w podregionach wojew·dztwa 

pomorskiego (w %) 

Podregion Liczba zatrudnionych w wieku 50 lat lub wiŉcej Og·Ġem 

1 2 3 - 5 6 i wiňcej 

Chojnicki 42,3% 34,1% 14,7% 8,9% 100,0% 

Gdaœski 53,3% 31,4% 10,1% 5,1% 100,0% 

SĠupski 45,0% 25,9% 21,3% 7,8% 100,0% 

Starogardzki 38,3% 28,1% 25,7% 7,9% 100,0% 

Tr·jmiejski 52,6% 29,6% 13,0% 4,7% 100,0% 

Og·Ġem 48,8% 29,9% 15,1% 6,2% 100,0% 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 
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Stanowiska, na kt·rych sŃ zatrudnione osoby w wieku 50+ z jednej strony uwzglňdniajŃ specyfikň 

swojego przedsiňbiorstwa, z drugiej muszŃ byĺ dopasowane do umiejňtnoŜci i moŨliwoŜci pracownik·w 

w tym wieku.  

Wykres 35. Stanowiska, na kt·rych sń zatrudnione osoby w wieku 50 lat lub wiŉcej wojew·dztwie 

pomorskim (w %) 

 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò.  

W badaniu najwiňcej byğo firm, w kt·rych pracownicy majŃcy 50 lat lub wiňcej byli zatrudnieni jako 

robotnicy wykwalifikowani bŃdŦ jako specjaliŜci, a stosunkowo najmniej tych, kt·re zatrudniağy przy 

pracach prostych.  W co czwartej badanej firmie pracownicy tej grupy wiekowej zajmowali stanowiska 

kierownicze.   

Tab. 44. CzŉstoŝĻ zatrudnienia os·b w wieku 50+ na poszczeg·lnych stanowiskach a rodzaj dziaĠalnoŝci 

Rodzaj dziaĠalnoŝci Kierownicy i 

menagerowie 

Specjaliŝci Robotnicy 

wykwalifikowani 

Pracownicy 

wykonujńcy prace 

proste 

Rolnictwo 55,2% 19,9% 50,6% 11,9% 

PrzemysĠ 37,9% 18,3% 51,9% 26,8% 

Budownictwo 8,0% 17,7% 71,2% 8,7% 

Handel 24,3% 39,7% 27,3% 7,2% 

UsĠugi rynkowe 20,4% 36,4% 34,6% 7,9% 

UsĠugi nierynkowe 37,4% 55,2% 16,5% 25,8% 

p-value <0,001 0,001 <0,001 0,001 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Na stanowisku kierownika i menagera osoby w wieku 50+ chňtniej niŨ osoby mğodsze widziano jedynie  

w rolnictwie. Specjalist·w majŃcych co najmniej 50 lat chňtniej zatrudniano jedynie w usğugach 

nierynkowych, robotnik·w wykwalifikowanych w budownictwie, przemyŜle i rolnictwie. WŜr·d 

pracownik·w wykonujŃcych prace proste w kaŨdym przypadku pracodawcy woleli zatrudniaĺ osoby 

mğodsze. ZwiŃzek miňdzy zatrudnieniem osoby w wieku 50+ a rodzajem dziağalnoŜci jest statystycznie 

istotny na kaŨdym z badanych stanowisk.  
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Tab. 45. CzŉstoŝĻ zatrudnienia os·b w wieku 50+ na poszczeg·lnych stanowiskach a wielkoŝĻ firmy 

WielkoŝĻ przedsiŉbiorstwa Kierownicy 

menagerowie 

Specjaliŝci Robotnicy 

wykwalifikowani 

Pracownicy wykonujńcy 

prace proste 

Mikro  25,5% 30,5% 37,7% 12,0% 

MaĠe  26,5% 43,7% 61,0% 16,0% 

Ŝrednie  30,7% 63,3% 61,3% 20,8% 

Duũe  36,8% 71,8% 67,8% 12,2% 

p-value 0,980 0,096 0,057 0,830 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Bez wzglňdu na wielkoŜĺ przedsiňbiorstwa, pracownik·w w wieku 50 lat lub wiňcej firmy najczňŜciej 

zatrudniağy jako specjalist·w bŃdŦ robotnik·w wykwalifikowanych. Przy czym jako specjalist·w 

w Ŝrednich i duŨych firmach, a jako robotnik·w wykwalifikowanych w mağych, Ŝrednich i duŨych. 

ZwiŃzek miňdzy stanowiskiem, na kt·rym zatrudniona jest osoba w wieku 50+ a wielkoŜciŃ firmy jest 

statystycznie nieistotny.  

  

Pracodawcy, zatrudniajŃc pracownik·w wieku 50+, kierujŃ siň z jednej strony warunkami pracy jakie 

mogŃ zaoferowaĺ, a z drugiej oczekiwaniami co do kwalifikacji zatrudnionego. Czynniki/zalety, wedğug 

pracodawc·w wojew·dztwa pomorskiego majŃce najwaŨniejszy wpğyw na decyzje o zatrudnianiu os·b  

w wieku 50 lat lub wiňcej przedstawia wykres 36, zaŜ decydujŃce o niezatrudnianiu wykres 37. 

Wykres 36. Czynniki/zalety majńce najwaũniejszy wpĠyw na decyzje o zatrudnianiu os·b w wieku 50 lat 

lub wiŉcej 

 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 
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Dla pracodawc·w wiňksze znaczenie przy zatrudnianiu osoby w wieku 50+ majŃ jego cechy zwiŃzane 

z wykonywanŃ pracŃ niŨ korzyŜci np. w formie dofinansowania. Najwiňksze znaczenie przypisali 

bogatemu doŜwiadczeniu i staŨowi pracy - 49% wszystkich wskazaŒ, a takŨe dyspozycyjnoŜci  

i uregulowanej sytuacji rodzinnej - odpowiednio 35% i 28% wskazaŒ. Unikalne kompetencje to ok. 20% 

wskazaŒ, nie duŨo wiňcej niŨ na korzyŜci finansowe wynikajŃce z dofinansowania czy zwolnienia 

z niekt·rych obowiŃzkowych pğatnoŜci. Niski udziağ wskazaŒ na unikalne kompetencji tych os·b, byĺ 

moŨe wynika z charakteru dziağalnoŜci badanych pracodawc·w i zapotrzebowania na tego typu 

kompetencje a nie z niedoceniania samych wartoŜci.   

Znaczenie dla pracodawc·w czynnik·w i zalet pracownik·w w wieku 50 lat i wiňcej nie r·Ũnicuje istotnie 

ani rodzaj prowadzonej dziağalnoŜci ani  wielkoŜĺ firmy (tab. 46 i 47). 

Tab. 46. Czynniki/zalety pracownik·w w wieku 50 lat i wiŉcej a rodzaj dziaĠalnoŝci 

Rodzaj dziaĠalnoŝci 
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Rolnictwo 53,3% 53,3% 53,3% 20,0% 20,0% 13,3% 13,3% 

PrzemysĠ 53,8% 37,5% 30,0% 21,3% 20,0% 10,0% 12,5% 

Budownictwo 38,1% 23,8% 25,4% 23,8% 14,3% 23,8% 15,9% 

Handel 52,3% 34,9% 29,1% 16,3% 14,0% 9,3% 9,3% 

UsĠugi rynkowe 47,4% 35,5% 26,7% 19,5% 10,0% 12,4% 15,9% 

UsĠugi nierynkowe 54,7% 34,0% 28,3% 17,0% 7,5% 17,0% 9,4% 

p-value 0,397 0,311 0,374 0,891 0,165 0,118 0,603 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 

W firmach zatrudniajŃcych osoby w wieku 50+ ich bogate doŜwiadczenie doceniano najczňŜciej 

w firmach usğug rynkowych, dyspozycyjnoŜĺ i uregulowanŃ sytuacjň rodzinnŃ w rolnictwie.  Bogate 

doŜwiadczenie i staŨ pracy relatywnie najmniej doceniano w budownictwie.  

Tab. 47. Czynniki/zalety pracownik·w wieku 50 lat i wiŉcej a wielkoŝĻ firmy 

WielkoŝĻ firmy 
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Mikro  56,9% 43,1% 29,3% 12,8% 8,5% 10,1% 10,6% 

MaĠe  50,5% 30,6% 30,6% 21,8% 12,6% 13,1% 18,0% 

Ŝrednie  40,7% 28,0% 26,3% 25,4% 22,0% 16,1% 16,1% 

Duũe  25,0% 36,1% 16,7% 22,2% 13,9% 27,8% 16,7% 

p-value 0,001 0,021 0,354 0,030 0,009 0,033 0,219 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 
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Z analizy oceny czynnik·w majŃcych najwiňkszy wpğyw na zatrudnienie pracownik·w w wieku 50+  

w zaleŨnoŜci od wielkoŜci firmy, naleŨy podkreŜliĺ, Ũe istotne okazağo siň bogate doŜwiadczenie  

i dyspozycyjnoŜĺ - jest szczeg·lnie brane pod uwagň w firmach mikro, unikalne kompetencje 

w zawodach deficytowych ïszczeg·lnie w Ŝrednich, dofinansowanie do koszt·w szkoleŒ ï gğownie 

w Ŝrednich oraz dofinansowanie do stanowiska pracy - przede wszystkim w duŨych firmach. 

W przypadku pozostağych czynnik·w r·Ũnice miňdzy firmami byğy nieistotne. 

Wykres 37. Czynniki/trudnoŝci decydujńce o niezatrudnianiu os·b w wieku 50 lat lub wiŉcej w firmach 

wojew·dztwa pomorskiego 

 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 

NaleŨy zaznaczyĺ, Ũe wskazania na czynniki/trudnoŜci, kt·re zniechňcağy firmy uczestniczŃce 

w badaniu do zatrudniania os·b w wieku 50+ nie byğy czňste. Najwiňkszy udziağ wskazaŒ dotyczy 

mniejszej wydajnoŜci tych pracownik·w i wynosiğ okoğo 13%.  R·Ũnice w czňstoŜci wskazaŒ pozostağych 

czynnik·w nie byğy duŨe i najczňŜciej nie r·Ũnicowağy istotnie firm zar·wno ze wzglňdu na rodzaj 

dziağalnoŜci jak i wielkoŜĺ firmy (tab. 48 i 49).    

Tab. 48.Bariery/wady pracownik·w w wieku 50 lat i wiŉcej a rodzaj dziaĠalnoŝci 
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Rolnictwo - - - 16,7% 16,7% 33,3% 16,7% - 33,3% 

PrzemysĠ 11,2% 15,3% 18,4% 20,4% 14,3% 13,3% 19,4% 11,2% 21,4% 

Budownictwo 16,8% 15,1% 17,6% 20,2% 16,8% 19,3% 10,1% 13,4% 21,0% 

Handel 14,6% 18,9% 14,6% 10,7% 11,7% 12,6% 15,0% 12,6% 18,9% 

UsĠugi rynkowe 17,0% 14,4% 16,1% 15,6% 17,2% 17,5% 15,3% 16,3% 16,5% 

UsĠugi nierynkowe 10,9% 15,2% 12,0% 6,5% 16,3% 9,8% 18,5% 7,6% 19,6% 

p-value 0,346 0,587 0,665 0,021 0,565 0,124 0,481 0,135 0,537 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 

 

10,3%

10,6%

10,7%

10,8%

11,1%

11,1%

11,3%

11,4%

12,6%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

ƻōŀǿŀ ƻ ǊƻǎȊŎȊŜƴƛƻǿƻǏŏ

wysoka absencja

ōǊŀƪ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ȊŜǎǇƻƱŜƳ

ƴƛȍǎȊŀ ƳƻǘȅǿŀŎƧŀ Řƻ ǇǊŀŎȅ

ōǊŀƪ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊŜƴƛŀ ǳƳƻǿȅ όп ƭŀǘŀύ

ƻōŀǿŀ ƴƛŜƴŀŘŊȍŀƴƛŀ Ȋŀ ƴƻǿȅƳƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŀƳƛ

ƴƛŜŎƘťŏ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ

ǿȅƎƽǊƻǿŀƴŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ

ƳƴƛŜƧǎȊŀ ǿȅŘŀƧƴƻǏŏ

ŎȊťǎǘƻǏŏ ǿǎƪŀȊŀƵ ό҈ύ



83 
 

Tab. 49. Bariery w zatrudnianiu pracownik·w w wieku 50 lat i wiŉcej a wielkoŝĻ firmy 

WielkoŝĻ firmy 
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Mikro  13,6% 12,9% 14,2% 14,0% 15,0% 15,6% 14,7% 15,6% 17,1% 

MaĠe  20,0% 20,8% 20,8% 17,3% 17,5% 16,7% 16,2% 13,4% 18,6% 

Ŝrednie  17,0% 16,0% 13,8% 14,9% 20,2% 21,3% 18,1% 12,8% 21,3% 

Duũe  19,4% 13,9% 11,1% 19,4% 19,4% 13,9% 16,7% 2,8% 19,4% 

p-value 0,018 0,005 0,023 0,435 0,408 0,528 0,772 0,135 0,731 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Jedynym czynnikiem r·ŨnicujŃcym istotnie niechňĺ pracodawc·w do zatrudniania pracownik·w w wieku 

50+ z uwzglňdnieniem rodzaju dziağalnoŜci jest wysoka absencja. Najwiňcej wskazaŒ dotyczyğo 

przemysğu i budownictwa, gdzie pracownicy w tym wieku byli najczňŜciej zatrudniani jako robotnicy 

wykwalifikowani i absencja jest czynnikiem wysoce dezorganizujŃcym proces pracy. Natomiast 

uwzglňdniajŃc wielkoŜĺ firmy, czynniki r·ŨnicujŃce istotnie niechňĺ pracodawc·w do zatrudniania 

pracownik·w tej grupy wiekowej, to brak moŨliwoŜci wypowiedzenia umowy, brak umiejňtnoŜci 

wsp·ğpracy z zespoğem, obawa nienadŃŨania za nowymi technologiami. Na aspekty te najczňŜciej 

zwracano uwagň w mağych firmach.  

 

Wykres 38. Ocena pracownik·w w wieku 50 lat lub wiŉcej zatrudnionych w firmach wojew·dztwa 

pomorskiego 

 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 
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Firmy zatrudniajŃce pracownik·w w wieku powyŨej 50 lat wysoko oceniağy ich pracň. Stosunkowo 

najwyŨej oceniono doŜwiadczenie, wykonywanie obowiŃzk·w sğuŨbowych, kwalifikacje oraz motywacjň 

do pracy. Relatywnie najniŨej oceniono umiejňtnoŜĺ obsğugi program·w komputerowych i znajomoŜĺ 

jňzyk·w obcych.   

Respondenci oceniali r·wnieŨ, kt·ra z wymienionych grup wiekowych ma najwiňkszŃ motywacjň do 

pracy, ma najwyŨsze kwalifikacje, najbardziej angaŨuje siň w sprawy firmy oraz w najwyŨszym stopniu 

nastawiona jest na rozw·j zawodowy. Wyniki przedstawia tab. 50. 

Tab. 50. Ocena pracownik·w w wieku 50 lat i wiŉcej na tle pozostaĠych grup wiekowych 

 Wyszczeg·lnienie 45-54 lata 55-59  60-64  65+ brak 

r·ũnicy 

nie wiem 

ma najwiŉkszń motywacjŉ do pracy 41,6 33,2 5,7 0,5 17,7 1,3 

ma najwyũsze kwalifikacje 43,8 29,2 5,7 0,7 19,3 1,3 

najbardziej angaũuje siŉ 42,0 26,6 8,2 1,8 19,7 1,6 

w sprawy firmy 42,0 26,6 8,2 1,8 19,7 1,6 

w najwyũszym stopniu nastawiona jest na 

rozw·j zawodowy 

49,5 22,8 7,5 1,3 17,0 2,0 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 

 

Wyniki badania pokazujŃ, Ũe we wszystkich aspektach najwyŨej oceniano pracownik·w najmğodszej  

z wymienionych grup wiekowych tj. 45-54 lata. Wraz z wiekiem spadağa ocena pracownik·w pod 

kaŨdym wzglňdem. W co piŃtej firmie uwaŨano, Ũe wiek nie r·Ũnicuje pracownik·w ze wzglňdu na 

wyr·Ũnione cechy.  

 

Firmy zatrudniajŃce pracownik·w 50+, dostosowujŃc siň do ich potrzeb stosujŃ, r·Ũne elastyczne formy 

pracy. CzňstoŜĺ ich stosowania w zaleŨnoŜci od rodzaju dziağalnoŜci i wielkoŜci firmy przedstawia tab. 

51 i 52.  

  

Tab. 51. CzŉstoŝĻ stosowania elastycznych form zatrudnienia w celu dostosowania siŉ do potrzeb 

pracownik·w po 50. roku ũycia zatrudnionych w firmach wojew·dztwa pomorskiego wedĠug rodzaju 

dziaĠalnoŝci 

Rodzaj 

dziaĠalnoŝci 

Rolnictwo PrzemysĠ Budownictwo Handel UsĠugi 

rynkowe 

UsĠugi 

nierynkowe 

Og·Ġem 

UdziaĠ firm 66,7% 37,5% 30,0% 46,7% 49,3% 60,0% 45,3% 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 

 

Tab. 52. CzŉstoŝĻ stosowania elastycznych form zatrudnienia w celu dostosowania siŉ do potrzeb 

pracownik·w po 50. roku ũycia zatrudnionych w firmach wojew·dztwa pomorskiego wedĠug wielkoŝci 

firmy 

WielkoŝĻ firmy Mikro (0-9 

pracownik·w) 

MaĠe (10-49 

pracownik·w) 

Ŝrednie (50-249 

pracownik·w) 

Duũe (250 i wiŉcej 

pracownik·w) 

Og·Ġem 

UdziaĠ firm 50,0% 41,1% 43,2% 56,3% 45,3% 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 
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Okoğo 50% badanych firm zatrudniajŃcych osoby w wieku 50+ stosuje elastyczne formy pracy, czňŜciej 

w rolnictwie i usğugach rynkowych i w duŨych firmach. Nie stwierdzono istotnego statystycznie zwiŃzku 

miňdzy stosowaniem/nie stosowaniem tych form pracy a rodzajem dziağalnoŜci i wielkoŜciŃ firmy.  

Ponadto, nie wiadomo w jakim zakresie pracownicy ci korzystajŃ z takich moŨliwoŜci zatrudnienia. 

Istnieje szereg form szkolenia pracownik·w, w tym dedykowanych pracownikom w okreŜlonych grupach 

wiekowych. Og·lnŃ informacjň o czňstoŜci szkolenia pracownik·w po 50. roku Ũycia w firmach, kt·re 

udzieliğy odpowiedzi na to przedstawia tab. 53 i 54. 

Tab. 53. Szkolenia pracownik·w w wieku 50 lat lub wiŉcej zatrudnionych w firmach wojew·dztwa 

pomorskiego a rodzaj dziaĠalnoŝci 

Rodzaj 

dziaĠalnoŝci 

Rolnictwo PrzemysĠ Budownictwo Handel UsĠugi 

rynkowe 

UsĠugi 

nierynkowe 

Og·Ġem 

UdziaĠ firm 33,3% 33,8% 28,6% 22,1% 33,1% 45,3% 32,1% 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò  

Tab. 54. Szkolenia pracownik·w w wieku 50 lat lub wiŉcej zatrudnionych w firmach wojew·dztwa 

pomorskiego a rodzaj wielkoŝci firmy 

WielkoŝĻ firmy Mikro  MaĠe  Ŝrednie  Duũe  Og·Ġem 

UdziaĠ firm 18,1% 40,3% 39,0% 36,1% 32,1% 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò  

NajczňŜciej szkolenia dla pracownik·w majŃcych ponad 50 lat przeprowadzano w firmach usğug 

nierynkowych a takŨe w firmach mağych. ZwiŃzek z ksztağceniem jest statystycznie istotny ze wzglňdu 

na wielkoŜĺ firmy (p<0,001).  

 

3.2. ZATRUDNIENIE OSĎB NIEPEğNOSPRAWNYCH 

 

Obecny rynek pracy stawia przed kandydatami bardzo wysokie wymagania. Opr·cz kwalifikacji 

zawodowych, umiejňtnoŜci, istotne sŃ takŨe inne aspekty sylwetki pracownika takie jak kompetencje 

spoğeczne, stopieŒ zaangaŨowania w pracň. WŜr·d tych wszystkich wymagaŒ szczeg·lne trudnoŜci  

w odnalezieniu siň na rynku pracy majŃ osoby niepeğnosprawne. 
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Wykres 39. Wskaŧnik zatrudnienia os·b niepeĠnosprawnych w wieku 16-64 lata (w %) 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie GUS/ BDL. 

Niemal w cağym okresie objňtym analizŃ wskaŦnik zatrudnienia os·b niepeğnosprawnych 

w wojew·dztwie pomorskim byğ wyŨszy niŨ przeciňtnie w kraju. Od 2013 roku obserwowano 

w wojew·dztwie pomorskim systematyczny wzrost tego wskaŦnika przy stabilizacji jego poziomu 

w kraju. W 2016 roku w por·wnaniu z 2010 rokiem wskaŦnik zatrudnienia os·b niepeğnosprawnych 

w pomorskim byğ wyŨszy o 7,6 pkt. procentowego, a w Polsce o 1,5 pkt. procentowego.  

Zaledwie 1,6% firm wojew·dztwa pomorskiego zatrudnia osoby niepeğnosprawne (wykres 40), 

najczňŜciej zatrudniağy firmy Ŝrednie ï 19% a najrzadziej mikro ï 1% (wykres 41). NajczňŜciej 

zatrudniağy pracownik·w niepeğnosprawnych firmy, kt·rych dziağalnoŜĺ byğa zwiŃzana z rolnictwem ï 

11% (wykres 42). 

Wykres 40. Firmy w wojew·dztwie pomorskim zatrudniajńce osoby niepeĠnosprawne (w %) 

 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 
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Wykres 41. WielkoŝĻ firmy a zatrudnienie os·b niepeĠnosprawnych w wojew·dztwie pomorskim (w %) 

 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w w kontekŜcie rozwoju 

spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Wykres 42. Rodzaj dziaĠalnoŝci firmy a zatrudnienie os·b niepeĠnosprawnych w wojew·dztwie 

pomorskim (w %) 

 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Firmy zatrudniağy najczňŜciej jednego pracownika niepeğnosprawnego (wykres 43). Liczba 

zatrudnionych w firmie pracownik·w zwiŃzana byğa z wielkoŜciŃ firmy (tab. 55), mikro firmy zatrudniağy 

najczňŜciej 1 osobň niepeğnosprawnŃ, zaŜ firmy wiňksze co najmniej 3.  

Wykres 43. Firmy w wojew·dztwie pomorskim wedĠug liczby zatrudnionych os·b niepeĠnosprawnych  

(w %) 

 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 
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Tab. 55. WielkoŝĻ firmy a liczba zatrudnionych os·b niepeĠnosprawnych w wojew·dztwie pomorskim  

(w %) 

WielkoŝĻ przedsiŉbiorstwa liczba zatrudnionych os·b niepeĠnosprawnych Og·Ġem 

1 2 3 i wiňcej 

Mikro  73,7% 13,1% 13,2% 100,0% 

MaĠe  50,6% 16,2% 33,2% 100,0% 

Ŝrednie  3,7% 11,7% 84,6% 100,0% 

Duũe  0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 

Og·Ġem 63,9% 13,4% 22,7% 100,0% 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w w kontekŜcie rozwoju 

spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò  

W  poszczeg·lnych podregionach firmy najczňŜciej zatrudniağy 1 osobň niepeğnosprawnŃ, jedynie  

w podregionie chojnickim i starogardzkim firmy zatrudniağy co najmniej trzy takie osoby (tab. 56).   

Tab. 56. Liczba zatrudnionych os·b niepeĠnosprawnych w firmie w podregionach wojew·dztwa 

pomorskiego (w %) 

Podregion Liczba zatrudnionych os·b niepeĠnosprawnych Og·Ġem 

1 2 3 i wiňcej 

Chojnicki  14,1% 24,7% 61,3% 100,0% 

Gdaœski  43,8% 37,7% 18,5% 100,0% 

SĠupski  72,2% 9,6% 18,3% 100,0% 

Starogardzki  10,8% 0,0% 89,2% 100,0% 

Tr·jmiejski  84,6% 12,8% 2,6% 100,0% 

Og·Ġem 63,9% 13,4% 22,7% 100,0% 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò 

Stanowiska, na kt·rych sŃ zatrudnione osoby niepeğnosprawne z jednej strony uwzglňdniajŃ specyfikň 

danego przedsiňbiorstwa, z drugiej predyspozycje zatrudnianej osoby. Rozkğad stanowisk, na kt·rych 

zatrudniono osoby niepeğnosprawne w wojew·dztwie pomorskim przedstawia wykres 44.  

Wykres 44. Stanowiska, na kt·rych sń zatrudnione osoby niepeĠnosprawne wojew·dztwie pomorskim  

(w %) 

 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 
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W badaniu najwiňcej byğo firm, w kt·rych pracownicy niepeğnosprawni byli zatrudnieni jako specjaliŜci 

bŃdŦ jako robotnicy wykwalifikowani, a stosunkowo najmniej takich, kt·re zatrudniağy na stanowiskach 

kierowniczych.   

Tab. 57. CzŉstoŝĻ zatrudnienia os·b niepeĠnosprawnych na poszczeg·lnych stanowiskach a rodzaj 

dziaĠalnoŝci 

Rodzaj 

dziaĠalnoŝci 

Kierownicy i 

menagerowie 

 Specjaliŝci Robotnicy 

wykwalifikowani 

Pracownicy 

wykonujńcy 

prace proste 

Rolnictwo -  5,2% 46,7% - 

PrzemysĠ -  3,5% 85,1% 16,1% 

Budownictwo -  52,3% 47,7% 5,7% 

Handel -  23,4% 27,4% 49,7% 

UsĠugi rynkowe 2,4%  48,5% 41,3% 10,1% 

UsĠugi nierynkowe 48,9%  51,7% 6,5% 3,3% 

p-value 0,035  0,521 0,426 0,171 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 

 

JeŨeli firmy zatrudniajŃ pracownik·w niepeğnosprawnych, to najchňtniej w przemyŜle jako robotnik·w 

wykwalifikowanych, w budownictwie oraz usğugach nierynkowych jako specjalist·w. Istotny statystycznie 

zwiŃzek miňdzy rodzajem dziağalnoŜci a stanowiskiem, na jakim zatrudniono osobň niepeğnosprawnŃ 

stwierdzono jedynie w przypadku kierownik·w i menager·w (tab.57). 

 

Tab. 58. CzŉstoŝĻ zatrudnienia os·b niepeĠnosprawnych na poszczeg·lnych stanowiskach a wielkoŝĻ 

firmy 

WielkoŝĻ przedsiŉbiorstwa Kierownicy 

menagerowie 

Specjaliŝci Robotnicy 

wykwalifikowani 

Pracownicy wykonujńcy 

prace proste 

Mikro  11,9% 34,5% 30,5% 15,7% 

MaĠe  8,5% 49,6% 38,7% 6,8% 

Ŝrednie  4,6% 40,5% 63,0% 32,1% 

Duũe  45,6% 52,7% 52,7% 15,9% 

p-value 0,933 0,944 0,766 0,862 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Osoby niepeğnosprawne najczňŜciej zatrudniağy jako specjalist·w bŃdŦ robotnik·w wykwalifikowanych 

duŨe firmy. ZwiŃzek miňdzy zatrudnieniem osoby niepeğnosprawnej a wielkoŜciŃ firmy jest statystycznie 

nieistotny (tab.58).  

  

Pracodawcy, zatrudniajŃc osoby niepeğnosprawne, kierujŃ siň, jak w przypadku kaŨdego innego 

pracownika, z jednej strony warunkami pracy jakie mogŃ zaoferowaĺ, a z drugiej oczekiwaniami co do 

kwalifikacji zatrudnionego. Czynniki/zalety wedğug pracodawc·w Pomorza majŃce najwaŨniejszy wpğyw 

na decyzje o zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych przedstawia wykres 45 zaŜ decydujŃce  

o niezatrudnianiu wykres 46. 
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Wykres 45. Czynniki/zalety majńce najwaũniejszy wpĠyw na decyzje o zatrudnianiu os·b 

niepeĠnosprawnych 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Pracodawcy, zatrudniajŃc osoby niepeğnosprawne, przede wszystkim liczŃ na zbudowanie pozytywnego 

wizerunku firmy. UwaŨajŃ r·wnieŨ, Ũe walorem jest przeciwdziağanie dyskryminacji oraz budowanie 

zr·Ũnicowanego wizerunku firmy. Znacznie mniej waŨne dla pracodawc·w byğy aspekty zwiŃzane  

z profitami finansowymi, najmniej zwrot koszt·w szkolenia.  

NaleŨy podkreŜliĺ, Ũe ranga poszczeg·lnych czynnik·w i zalet zatrudniania os·b niepeğnosprawnych nie 

ma zwiŃzku ani z rodzajem prowadzonej dziağalnoŜci, ani z wielkoŜciŃ firmy (tab. 59 i 60). 

Tab. 59. Czynniki/zalety zatrudniania os·b niepeĠnosprawnych a rodzaj dziaĠalnoŝci 

Rodzaj dziaĠalnoŝci 
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Rolnictwo 100,0%  33,3% - 66,7% 33,3% 33,3% - 

PrzemysĠ 45,5%  54,5% 45,5% 36,4% 27,3% 27,3% 27,3% 

Budownictwo 28,6%  28,6% 14,3% 42,9% 42,9% 42,9% 14,3% 

Handel 22,2%  22,2% 44,4% 55,6% 11,1% 11,1% 11,1% 

UsĠugi rynkowe 38,5%  33,3% 33,3% 15,4% 23,1% 17,9% 12,8% 

UsĠugi nierynkowe 46,7%  46,7% 46,7% 46,7% 46,7% 33,3% 20,0% 

p-value 0,262  0,454 0,454 0,055 0,407 0,562 0,806 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 

We wszystkich firmach prowadzŃcych dziağalnoŜĺ w zakresie rolnictwa korzyŜciŃ wynikajŃcŃ  

z zatrudnienia osoby niepeğnosprawnej byğa budowa pozytywnego wizerunku firmy. Czynnik ten byğ 

17,6%

27,0%

32,4%

36,5%

40,5%

41,6%

45,6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

ȊǿǊƻǘ ƪƻǎȊǘƽǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ

ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ȊǿǊƻǘǳ ƪƻǎȊǘƽǿ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ
pracy

ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜ Ȋ ƻǇƱŀǘ t9Cwhb

ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ƻǎƻōȅ
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧ Ȋ ŦǳƴŘǳǎȊǳ t9Cwhb

ōǳŘƻǿŀ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ

ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛ

budowa pozytywnego wizerunku firmy

ǳŘȊƛŀƱ ǿǎƪŀȊŀƵ όǿ҈ύ



91 
 

r·wnieŨ dosyĺ waŨny w firmach przemysğowych i ŜwiadczŃcych usğugi nierynkowe. Przeciwdziağanie 

dyskryminacji byğo istotne w firmach przemysğowych, dofinansowanie do wynagrodzenia doceniano 

gğownie w rolnictwie i handlu. Ponadto, w badanych firmach zatrudniajŃcych osoby niepeğnosprawne 

niemal kaŨdy z czynnik·w/zalet wynikajŃcy z ich zatrudnienia relatywnie wysoko doceniano w firmach 

usğug rynkowych zaŜ nisko w handlu i budownictwie.  

Tab. 60. Czynniki/zalety zatrudniania os·b niepeĠnosprawnych a wielkoŝĻ firmy 

WielkoŝĻ przedsiŉbiorstwa 
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Mikro  40,0% 33,3% 46,7% 40,0% 20,0% 13,3% 6,7% 

MaĠe  38,7% 41,9% 25,8% 32,3% 32,3% 29,0% 12,9% 

Ŝrednie  46,7% 30,0% 40,0% 26,7% 26,7% 30,0% 23,3% 

Duũe  25,0% 50,0% 37,5% 37,5% 37,5% - 12,5% 

p-value 0,726 0,654 0,501 0,815 0,774 0,212 0,472 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 

ŧadna uwzglňdniona w badaniu zaleta zatrudnienia osoby niepeğnosprawnej nie byğa powiŃzana  

z wielkoŜciŃ firmy. Relatywnie wysoko w mikro przedsiňbiorstwach oceniano budowanie 

zr·Ũnicowanego zespoğu, w mağych przeciwdziağanie dyskryminacji, w Ŝrednich budowanie 

pozytywnego wizerunku, zaŜ w duŨych przeciwdziağanie dyskryminacji.  

Informacje o czynnikach/trudnoŜciach decydujŃcych o niezatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych 

przedstawiajŃ wykres 46 oraz tab. 61 i 62. 

Wykres 46. Czynniki/trudnoŝci decydujńce o niezatrudnianiu os·b niepeĠnosprawnych w firmach 

wojew·dztwa pomorskiego 

 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò  
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24,4%

28,9%
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ƴƛȍǎȊŀ ǿȅŘŀƧƴƻǏŏ

ǿȅǎƻƪƛŜ ƪƻǎȊǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ȊǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳ

ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿƴƛŀ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ

ƳƴƛŜƧǎȊŀ ŘȅǎǇƻȊȅŎȅƧƴƻǏŏ

ƴƛȍǎȊŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ

brak odpowiednich kwalifikacji

ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƴƻǎǇǊŀǿƴŜ ƴƛŜ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊ ǎƛť

brak odpowiednich stanowisk

ǳŘȊƛŀƱ ǿǎƪŀȊŀƵ ό҈ύ
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Czynniki/trudnoŜci decydujŃce o niezatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych byğy znacznie rzadziej 

wskazywane niŨ zalety. Do najczňstszych wskazaŒ naleŨağ brak odpowiednich stanowisk oraz fakt, Ũe 

osoby niepeğnosprawne nie zgğaszajŃ siň. Dopiero kolejne pod wzglňdem czňstoŜci wskazania 

zwiŃzane sŃ z predyspozycjami os·b niepeğnosprawnych, a mianowicie brak odpowiednich kwalifikacji, 

niŨsza samodzielnoŜĺ i mniejsza dyspozycyjnoŜĺ. Najrzadziej wskazywano na niŨszŃ wydajnoŜĺ 

i wysokŃ absencjň.    

Tab. 61. Czynniki/trudnoŝci decydujńce o niezatrudnianiu os·b niepeĠnosprawnych a rodzaj dziaĠalnoŝci 

Rodzaj dziaĠalnoŝci 
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Rolnictwo 16,7% 27,8% 5,6% 11,1% 22,2% 16,7% 22,2% 11,1% 27,8% 

PrzemysĠ 8,3% 15,5% 12,5% 18,5% 17,3% 19,6% 15,5% 19,6% 32,7% 

Budownictwo 13,2% 10,9% 13,8% 14,4% 14,9% 11,5% 16,1% 24,1% 42,0% 

Handel 9,9% 16,0% 12,1% 15,6% 12,4% 13,1% 14,2% 24,8% 22,7% 

UsĠugi rynkowe 14,4% 12,7% 14,6% 14,6% 16,3% 17,0% 17,8% 23,6% 23,2% 

UsĠugi nierynkowe 11,4% 10,6% 8,3% 11,4% 10,6% 13,6% 15,9% 28,8% 27,3% 

p-value 0,145 0,167 0,320 0,638 0,196 0,188 0,708 0,391 <0,001 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Przedsiňbiorstwa, kt·re nie zatrudniağy os·b niepeğnosprawnych nie wskazywağy jednoznacznie na 

jakikolwiek czynnik spoŜr·d uwzglňdnionych w badaniu. NajwyŨsze wskazanie wynosi 42%, wystŃpiğo  

w budownictwie i dotyczy braku odpowiednich stanowisk. Jedynie wğaŜnie w przypadku braku 

odpowiednich stanowisk stwierdzono istotny statystycznie zwiŃzek miňdzy powodem niezatrudniania 

os·b niepeğnosprawnych a rodzajem dziağalnoŜci firmy.  

 

Tab. 62. Czynniki/trudnoŝci decydujńce o niezatrudnianiu os·b niepeĠnosprawnych a wielkoŝĻ firmy 
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Mikro  11,6% 13,4% 10,7% 14,4% 15,4% 16,0% 16,7% 24,6% 24,2% 

MaĠe  13,7% 13,9% 16,6% 15,5% 16,2% 15,7% 17,0% 25,0% 27,0% 

Ŝrednie  16,8% 10,8% 18,9% 15,7% 11,9% 17,3% 18,4% 17,8% 30,8% 

Duũe  18,5% 12,3% 16,9% 13,8% 16,9% 12,3% 13,8% 15,4% 33,8% 

p-value 0,099 0,751 0,001 0,914 0,539 0,819 0,859 0,072 0,094 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 

 

Podobnie jak w przypadku rodzaju dziağalnoŜci, tak i ze wzglňdu na wielkoŜĺ firmy nie stwierdzono  

w zasadzie istotnych czynnik·w decydujŃcych o niezatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych. Najczňstsze 

wskazania wynosiğy okoğo 30% i dotyczyğy braku odpowiednich stanowisk w firmach Ŝrednich i duŨych. 
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Istotny statystycznie zwiŃzek miňdzy wielkoŜciŃ firmy a czňstoŜciŃ wskazaŒ trudnoŜci wystŃpiğ 

w przypadku wysokich koszt·w zwiŃzanych z zatrudnieniem os·b niepeğnosprawnych. 

 

Firmy zatrudniajŃce pracownik·w niepeğnosprawnych wysoko oceniağy ich pracň (wykres 47).  

Wykres 47. Ocena pracownik·w niepeĠnosprawnych zatrudnionych w firmach wojew·dztwa pomorskiego 

 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Stosunkowo najwyŨej oceniono stosunek do podr·Ũy sğuŨbowych, wykonywanie obowiŃzk·w 

sğuŨbowych i doŜwiadczenie. Relatywnie najniŨej oceniono cechy osobowoŜci, znajomoŜĺ jňzyk·w 

obcych  

i kwalifikacje zawodowe.   

Firmy zatrudniajŃce osoby niepeğnosprawne, dostosowujŃc siň do ich potrzeb, stosujŃ r·Ũne elastyczne 

formy pracy. CzňstoŜĺ ich stosowania w zaleŨnoŜci od rodzaju dziağalnoŜci i wielkoŜci firmy przedstawia 

tab. 63 i 64.  

  

Tab. 63. CzŉstoŝĻ stosowania elastycznych form zatrudnienia w celu dostosowania siŉ do potrzeb 

pracownik·w niepeĠnosprawnych w firmach wojew·dztwa pomorskiego wedĠug rodzaju dziaĠalnoŝci 

Rodzaj 

dziaĠalnoŝci 

Rolnictwo PrzemysĠ Budownictwo Handel UsĠugi 

rynkowe 

UsĠugi 

nierynkowe 

Og·Ġem 

UdziaĠ firm 66,7% 37,5% 30,0% 46,7% 49,3% 60,0% 45,3% 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 

 

Tab. 64. CzŉstoŝĻ stosowania elastycznych form zatrudnienia w celu dostosowania siŉ do potrzeb 

pracownik·w niepeĠnosprawnych w firmach wojew·dztwa pomorskiego wedĠug wielkoŝci firmy 

WielkoŝĻ firmy Mikro (0-9 

pracownik·w) 

MaĠe (10-49 

pracownik·w) 

Ŝrednie (50-249 

pracownik·w) 

Duũe (250 i wiŉcej 

pracownik·w) 

Og·Ġem 

UdziaĠ firm 50,0% 41,1% 43,2% 56,3% 45,3% 
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ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 

Okoğo 50% badanych firm zatrudniajŃcych osoby niepeğnosprawne stosuje elastyczne formy pracy, 

czňŜciej w rolnictwie i usğugach nierynkowych i w duŨych firmach. Nie stwierdzono istotnego 

statystycznie zwiŃzku miňdzy stosowaniem/nie stosowaniem tych form pracy a rodzajem dziağalnoŜci 

i wielkoŜciŃ firmy.   

Informacjň o czňstoŜci szkolenia pracownik·w niepeğnosprawnych w firmach, kt·re udzieliğy odpowiedzi 

na to pytanie przedstawia tab. 65 i 66. 

Tab. 65. Szkolenia pracownik·w niepeĠnosprawnych zatrudnionych w firmach wojew·dztwa pomorskiego 

a rodzaj dziaĠalnoŝci 

Rodzaj 

dziaĠalnoŝci 

Rolnictwo PrzemysĠ Budownictwo Handel UsĠugi 

rynkowe 

UsĠugi 

nierynkowe 

Og·Ġem 

UdziaĠ firm 66,7% 54,5% 14,3% 12,5% 56,4% 64,3% 50,0% 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 

 

Tab. 66. Szkolenia pracownik·w niepeĠnosprawnych zatrudnionych w firmach wojew·dztwa pomorskiego 

a wielkoŝĻ firmy 

WielkoŝĻ firmy Mikro (0-9 

pracownik·w) 

MaĠe (10-49 

pracownik·w) 

Ŝrednie (50-249 

pracownik·w) 

Duũe (250 i wiŉcej 

pracownik·w) 

Og·Ġem 

UdziaĠ firm 21,4% 50,0% 56,7% 75,0% 50,0% 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò  

Poğowa spoŜr·d firm zatrudniajŃcych osoby niepeğnosprawne przeprowadzağa dla nich szkolenia. 

Stosunkowo najrzadziej szkolone byğy osoby zatrudnione w handlu i budownictwie oraz w mikro 

przedsiňbiorstwach.  ZwiŃzek ksztağcenia z rodzajem dziağalnoŜci firmy i jej wielkoŜciŃ jest statystycznie 

nieistotny.   

 

3.3. STOSOWANE ELASTYCZNE FORMY PRACY 

 

W sytuacji coraz bardziej zğoŨonego i dynamicznie zmieniajŃcego siň rynku pracy, pojawiajŃ siň 

i upowszechniajŃ nowe formy zatrudnienia. Stosowanie elastycznych form zatrudnienia pozwala 

pracodawcom m.in. dostosowywaĺ siň do zmieniajŃcego siň popytu oraz obniŨyĺ koszty zatrudnienia, 

zaŜ pracownikom pozwala pogodziĺ obowiŃzki zawodowe z Ũyciem prywatnym. Jest to szczeg·lnie 

waŨne dla os·b, kt·re nie mogŃ pracowaĺ w peğnym wymiarze godzin lub w jednym miejscu pracy, 

m.in. dla matek wychowujŃcych dzieci, os·b mğodych ksztağcŃcych siň, os·b niepeğnosprawnych, ale 

takŨe dla specjalist·w i przedstawicieli wolnych zawod·w niezainteresowanych stağym zatrudnieniem.  

Udziağ kobiet i mňŨczyzn zatrudnionych w niepeğnym wymiarze czasu pracy w latach 2010 -2016 

przedstawia wykres 48.  

 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Popyt
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wolny_zaw%C3%B3d
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Wykres 48. UdziaĠ zatrudnionych w niepeĠnym wymiarze czasu pracy wedĠug pĠci w latach 2010-2016 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie BDL GUS. 

CzňŜciej z tej formy zatrudnienia korzystağy kobiety. W wojew·dztwie pomorskim udziağ ich nieznacznie 

siň zwiňkszyğ - z 13,2% do 14, 5%, zaŜ przeciňtnie w kraju ulegğ nieznacznemu obniŨeniu ï z 13,2% do 

11,6%. W niepeğnym wymiarze czasu pracy zatrudnionych byğo okoğo 5%-6% mňŨczyzn. Tendencje  

w zmianie udziağu w wojew·dztwie pomorskim i w Polsce byğy podobne, w badanym okresie 

odnotowano niewielki spadek. W wojew·dztwie pomorskim z 5,4% do 5%, zaŜ w Polsce z 6,2% do 

4,6%.   

CzňstoŜĺ stosowania r·Ũnych elastycznych form pracy w wojew·dztwie pomorskim w zaleŨnoŜci od 

wielkoŜci firmy przedstawia wykres 49 i tab. 67. 

Wykres 49. Stosowanie elastycznych (tj. niestandardowe co do czasu, miejsca czy rodzaju umowy) form 

pracy w wojew·dztwie pomorskim wedĠug wielkoŝci przedsiŉbiorstwa 

 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 
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Tab. 67. Niestandardowe formy pracy w wojew·dztwie pomorskim wedĠug wielkoŝci przedsiŉbiorstwa 

Niestandardowe formy 

pracy 

Mikro 

 

MaĠe 

 

Ŝrednie 

 

Duũe Og·Ġem 

Ruchomy czas pracy 

(flexitime) 

35,7% 24,5% 25,4% 51,2% 34,8% 

Samozatrudnienie 29,0% 25,1% 21,8% 16,5% 28,5% 

Zatrudnienie na czas 

okreŝlony 

23,9% 34,9% 34,2% 35,9% 24,8% 

Praca w niepeĠnym 

wymiarze czasu pracy 

20,6% 45,2% 63,2% 39,0% 23,1% 

Praca tymczasowa  

(np. sezonowa) 

13,9% 25,8% 25,1% 19,7% 14,9% 

Zatrudnienie na czas 

wykonania okreŝlonej 

pracy 

13,7% 19,1% 18,6% 10,9% 14,1% 

Kumulowanie godzin 

pracy 

10,6% 11,7% 13,0% 9,3% 10,7% 

Telepraca 4,8% 3,5% 0,6% 5,6% 4,6% 

Job sharing  0,00% 6,3% 5,3% 7,3% 0,5% 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò 

Niestandardowe formy pracy najczňŜciej stosowane byğy w firmach Ŝrednich i duŨych, stosowağa je 

niemal co trzecia firma. NajczňŜciej, w co trzeciej firmie, stosowano ruchomy czas pracy. W co czwartej 

firmie stosowano samozatrudnienie, zatrudnienie na czas okreŜlony oraz pracň w niepeğnym wymiarze. 

CzňstoŜĺ stosowania okreŜlonej formy uzaleŨniona byğa od wielkoŜci firmy.  W firmach mağych 

i Ŝrednich byğa to najczňŜciej praca w niepeğnym wymiarze, zaŜ w mikro i duŨych ruchomy czas pracy.  

Najrzadziej sosowane formy to telepraca i job sharing.  

CzňstoŜĺ stosowania r·Ũnych elastycznych form pracy w wojew·dztwie pomorskim w zaleŨnoŜci od 

rodzaju dziağalnoŜci przedstawia wykres 50 i tab. 68. 

 

Wykres 50. Niestandardowe formy pracy w wojew·dztwie pomorskim wedĠug gĠ·wnego profilu 

dziaĠalnoŝci 

 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò. 
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Tab. 68. Niestandardowe formy pracy w wojew·dztwie pomorskim wedĠug gĠ·wnego profilu dziaĠalnoŝci 

Niestandardowe formy 

pracy 
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Ruchomy czas pracy 

(flexitime) 

63,4% 50,6% 47,6% 36,5% 29,5% 5,7% 34,8% 

Samozatrudnienie 0,0% 19,5% 1,5% 26,6% 33,9% 67,7% 28,5% 

Zatrudnienie na czas 

okreŝlony 

0,0% 5,8% 47,2% 8,5% 30,3% 36,2% 24,8% 

Praca w niepeĠnym 

wymiarze czasu pracy 

11,9% 21,1% 6,0% 27,2% 27,1% 9,5% 23,1% 

Praca tymczasowa  0,0% 3,4% 17,9% 13,1% 19,3% 3,1% 14,9% 

Zatrudnienie na czas 

wykonania okreŝlonej 

pracy 

0,0% 17,4% 44,0% 10,9% 10,6% 7,0% 14,1% 

Kumulowanie godzin pracy  0,0% 1,9% 0,9% 11,2% 13,7% 24,0% 10,7% 

Telepraca 0,0% 15,7% 0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 4,6% 

Job sharing  0,0% 0,9% 0,9% 0,5% 0,2% 2,6% 0,5% 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò  

Niestandardowe formy czasu pracy relatywnie najczňŜciej byğy stosowane w rolnictwie ï w co piŃtej 

firmie. W pozostağych formach dziağalnoŜci zdecydowanie mniej czňsto - w usğugach rynkowych 

i w przemyŜle w co dziesiŃtej, zaŜ w usğugach nierynkowych w co dwudziestej. W wiňkszoŜci firm 

najczňŜciej stosowanŃ formŃ byğ ruchomy czas pracy, a w przypadku usğug byğo to samozatrudnienie. 

Na pracň w niepeğnym wymiarze mogŃ liczyĺ pracownicy chcŃcy pracowaĺ w handlu bŃdŦ usğugach 

rynkowych. Okoğo 27% firm tych branŨ stosowağo tň formň zatrudnienia.  

W poprzedniej czňŜci opracowania zbadano zainteresowanie os·b bezrobotnych niestandardowymi 

formami zatrudnienia. Zainteresowanie nie byğo duŨe. Czynnikiem istotnie r·ŨnicujŃcym badanych 

bezrobotnych ze wzglňdu zar·wno na wymiar czasu jak i formň byğa pğeĺ (p wynosi odpowiednio 0,012  

i 0,039) - wykres 51 i 52.  

Wykres 51. Oczekiwany wymiar czasu pracy a pĠeĻ 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 
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Wykres 52. Oczekiwana forma pracy a pĠeĻ 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 

WŜr·d badanych bezrobotnych wojew·dztwa pomorskiego preferowanŃ formŃ pracy byğa praca 

w peğnym wymiarze i na umowň o pracň. Wskazywağo tak odpowiednio okoğo 70% i 84% bezrobotnych. 

PracŃ w niepeğnym wymiarze zainteresowanych byğo 20% bezrobotnych, czňŜciej kobiety (26%) niŨ 

mňŨczyŦni (10%). PracŃ na umowň zlecenie zainteresowanych byğo 4% bezrobotnych, czňŜciej 

mňŨczyŦni (6%) niŨ kobiety (2%).  

Wiek byğ czynnikiem istotnie r·ŨnicujŃcym badanych bezrobotnych ze wzglňdu na wymiar (p=0,049), ale 

juŨ nie formň (p=0,361) czasu pracy (wykres 53).  

Wykres 53. Oczekiwany wymiar czasu pracy a wiek 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie wynik·w badania zrealizowanego dla WUP w GdaŒsku ĂNiezagospodarowane zasoby pracy 

wojew·dztwa pomorskiegoò. 
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Preferowany wymiar czasu pracy to praca w peğnym wymiarze, czňŜciej na tň formň zatrudnienia 

wskazywali pracownicy starsi, powyŨej 45 roku Ũycia. Niemal co trzeci bezrobotny majŃcy co najwyŨej 

45 lat byğ zainteresowany pracŃ w niepeğnym wymiarze. Badani bezrobotni najmniej byli zainteresowani 

pracŃ tymczasowŃ/sezonowŃ - okoğo 5%, najczňŜciej byğy to osoby w wieku 25-34 lata.  

CzňstoŜĺ stosowania r·Ũnych elastycznych form pracy w wojew·dztwie pomorskim w zaleŨnoŜci od 

podregionu przedstawia wykres 54 i tab. 69. 

Wykres 54. Niestandardowe formy pracy w wojew·dztwie pomorskim wedĠug podregion·w 

 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò  

 

Tab. 69. Niestandardowe formy pracy w wojew·dztwie pomorskim wedĠug podregion·w 

Niestandardowe formy 

pracy 

Podregion Og·ğem 

chojnicki gdaœski sĠupski starogardzki tr·jmiejski 

Ruchomy czas pracy 

(flexitime) 

31,1% 6,3% 60,8% 9,2% 39,0% 34,8% 

Samozatrudnienie 9,5% 1,2% 19,0% 0,0% 37,8% 28,5% 

Zatrudnienie na czas 

okreŝlony 

32,9% 46,0% 12,0% 0,0% 21,2% 24,8% 

Praca w niepeĠnym 

wymiarze czasu pracy 

18,0% 38,2% 12,8% 0,0% 21,6% 23,1% 

Praca tymczasowa 32,5% 12,7% 10,2% 0,0% 14,7% 14,9% 

Zatrudnienie na czas 

wykonania okreŝlonej 

pracy 

32,6% 32,9% 17,7% 4,6% 8,2% 14,1% 

Kumulowanie godzin 

pracy 

0,9% 15,5% 3,7% 90,8% 9,9% 10,7% 

Telepraca 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,6% 4,6% 

Job sharing 0,0% 0,2% 2,7% 0,0% 0,4% 0,5% 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò.  

Na niestandardowe formy pracy mogŃ liczyĺ przede wszystkim pracownicy podregionu tr·jmiejskiego, 

przy czym najczňŜciej byğ to ruchomy czas pracy i samozatrudnienie. Najrzadziej niestandardowe formy 

zatrudnienia stosowano w regionie starogardzkim i sğupskim, a byğy to odpowiednio kumulowanie godzin 
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pracy i ruchomy czas pracy. Praca w niepeğnym wymiarze byğa relatywnie najbardziej dostňpna 

w regionie gdaŒskim. W rejonie chojnickim w firmach stosujŃcych niestandardowe formy pracy 

najczňŜciej byğo to zatrudnienie na czas okreŜlony i czas wykonywania okreŜlonej pracy oraz praca 

tymczasowa. W podregionie gdaŒskim byğo to zatrudnienie na czas okreŜlony i w niepeğnym wymiarze 

pracy, a w tr·jmiejskim - ruchomy czas pracy i samozatrudnienie.  

Preferencje odnoŜnie wymiaru czasu pacy oraz formy zatrudnienia w podregionach wojew·dztwa 

pomorskiego przedstawia tab. 70 i 71. 

Tab. 70. Preferowany przez bezrobotnych wymiar czasu pracy wedĠug podregion·w 

Wymiar czasu pracy Podregion Og·ğem 

chojnicki gdaœski sĠupski starogardzki tr·jmiejski 

W peĠnym wymiarze ð 

na caĠy etat 

80,4% 65,9% 72,9% 48,1% 67,3% 69,1% 

W niepeĠnym wymiarze 

ð na trzy czwarte, p·Ġ, 

ĻwierĻ etatu Itp. 

13,7% 18,2% 23,7% 18,5% 24,5% 20,0% 

Interesuje mnie praca 

tymczasowa/ 

sezonowa 

3,9% 6,8% 1,7% 11,1% 6,1% 5,2% 

trudno powiedzieĻ/nie 

mam zdania 

2,0% 9,1% 1,7% 22,2% 2,0% 5,7% 

 Razem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò  

NajczňŜciej badani bezrobotni preferowali pracň w peğnym wymiarze. W niepeğnym wymiarze najwiňcej 

bezrobotnych chciağoby podjŃĺ pracň w podregionie sğupskim i tr·jmiejskim.  W podregionie sğupskim 

najczňŜciej byğy to kobiety a czňstoŜĺ wskazaŒ zaleŨağa od wieku (wŜr·d majŃcych 18-24 lata wszystkie 

chciağy pracowaĺ niepeğnym wymiarze, w wieku 45-54 Ũadna, w pozostağych grupach wiekowych 

wiňkszoŜĺ w peğnym wymiarze). WŜr·d mňŨczyzn w niepeğnym wymiarze chcieli pracowaĺ bňdŃcy  

w wieku 35-44 lata i powyŨej 55 lat. W podregionie gdaŒskim czňŜciej w niepeğnym wymiarze chcieli 

pracowaĺ mňŨczyŦni niŨ kobiety. MňŨczyŦni ci byli wieku 25-34 lata bŃdŦ powyŨej 55 lat, kobiety 

natomiast poniŨej 55 roku Ũycia.  W podregionie chojnickim w niepeğnym wymiarze chciağy pracowaĺ 

wyğŃcznie kobiety w wieku do 45 lat. W podregionie starogardzkim przewaŨağy kobiety w wieku do 55 lat 

(wŜr·d majŃcych mniej niŨ 25 lat Ũadna nie chciağa pracowaĺ w peğnym wymiarze) zaŜ wŜr·d mňŨczyzn 

majŃcy ponad 55 lat. W podregionie tr·jmiejskim w niepeğnym wymiarze czňŜciej chciağy pracowaĺ 

kobiety, a wŜr·d nich majŃce ponad 25 lat. WŜr·d bezrobotnych preferujŃcych ten wymiar czasu pracy 

byli jedynie majŃcy 55 lat lub wiňcej. Najtrudniej pracň w niepeğnym wymiarze bňdzie znaleŦĺ 

w podregionie sğupskim, Ũadna zbadanych firm nie oferowağa tej formy pracy.  
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Tab. 71. Preferowane przez bezrobotnych formy czasu pracy wedĠug podregion·w 

Forma czasu pracy Podregion Og·ğem 

chojnicki gdaœski sĠupski starogardzki tr·jmiejski 

Na umowŉ o pracŉ 88,2% 81,8% 88,1% 59,3% 87,8% 83,5% 

Na umowŉ zlecenie - 4,5% 3,4% 3,7% 6,1% 3,5% 

ChciaĠabym mieĻ swojń 

dziaĠalnoŝĻ gospodarczń 

3,9% - - - 2,0% 1,3% 

Bez umowy ð ăna czarnoó - - - 7,4% - 0,9% 

To nie ma dla mnie 

znaczenia 

7,8% 9,1% 6,8% 14,8% 4,1% 7,8% 

trudno powiedzieĻ/nie mam 

zdania 

- 4,5% 1,7% 14,8% - 3,0% 

 Razem  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

ťr·dğo: opracowano na podstawie wynik·w badania ĂZapotrzebowanie pracodawc·w na kompetencje pracownik·w  

w kontekŜcie rozwoju spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa pomorskiegoò  

Na umowň zlecenie chciağoby pracowaĺ niewiele os·b, nawet wtedy, gdy do grupy tej zaliczymy tych, 

dla kt·rych forma zatrudnienia nie ma znaczenia. W podregionie chojnickim nikt spoŜr·d bezrobotnych 

nie byğ zainteresowany pracŃ na umowň zlecenie. W podregionie gdaŒskim i tr·jmiejskim czňŜciej byli to 

mňŨczyŦni, w sğupskim wyğŃcznie mňŨczyŦni, w starogardzkim wyğŃcznie kobiety. Kobiety 

zainteresowane pracŃ na zlecenie byğy w wieku 25-34 lata, zaŜ mňŨczyŦni r·wnieŨ w wieku 25-34 lata, 

ale takŨe powyŨej 55 lat.  
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PODSUMOWANIE  
 

WYNIKI BADANIA ILOŜCIOWEGO 

Przyczyny pozostawania osobŃ bezrobotnŃ oraz bariery i przeszkody w znalezieniu pracy rozpatrywano 

z uwzglňdnieniem grup zaleŨnych i niezaleŨnych od osoby bezrobotnej.  Do przyczyn niezaleŨnych 

zaliczono wynikajŃce z aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz warunk·w stawianych przez 

pracodawc·w: brak ofert pracy, zbyt wysokie wymagania pracodawc·w, niezgodnoŜĺ ofert 

z oczekiwaniami finansowymi oraz duŨŃ konkurencjň ze strony pracownik·w, kt·rzy gotowi sŃ wykonaĺ 

tň samŃ pracň za niŨsze stawki np. konkurencjň ze strony obywateli Ukrainy. Przyczyny niezaleŨne od 

pracownika i sytuacje, kt·re nie spos·b zmieniĺ to takŨe zğy stan zdrowia i wiek. Kolejna grupa przyczyn 

zwiŃzana byğa z sytuacjŃ osobistŃ osoby bezrobotnej i organizacjŃ Ũycia rodzinnego, a wiňc takimi 

przyczynami, kt·rych eliminacja wymaga albo upğywu czasu (samodzielnoŜĺ dzieci) albo innej 

organizacji Ũycia rodzinnego (Ũğobki, przedszkola, opiekunki): prowadzenie domu, opieka nad dzieĺmi 

i innymi czğonkami rodziny. W tym przypadku jednak trudno jednoznacznie okreŜliĺ, czy jest to 

koniecznoŜĺ czy Ŝwiadomy wyb·r. NastňpnŃ grupň tworzŃ aspekty zwiŃzane z brakiem przygotowania 

zawodowego osoby bezrobotnej: zbyt niski poziom wyksztağcenia, brak doŜwiadczenia, zbyt dğuga 

przerwa w pracy skutkujŃca niewŃtpliwie utratŃ umiejňtnoŜci oraz brak zaradnoŜci w szukaniu pracy. 

Wszystkie te bariery moŨliwe sŃ do usuniňcia, wymagajŃ odpowiednich dziağaŒ ze strony osoby 

bezrobotnej, ale r·wnieŨ moŨliwa jest w tym zakresie szeroka pomoc ze strony instytucji. Kolejna grupa 

przyczyn wynika z braku motywacji do podjňcia pracy, brakiem potrzeby pracy i wyborem zasiğku lub 

renty niŨ pracŃ za niskie wynagrodzenie. CzňŜciowo z tymi aspektami braku aktywnoŜci zawodowej 

zwiŃzane sŃ kolejne: obawa utraty zasiğku i Ŝwiadczenia 500+ na pierwsze dziecko. W ocenie przyczyn 

pozostawania osobŃ bezrobotnŃ brano r·wnieŨ pod uwagň uzaleŨnienie od tytoniu/alkoholu, 

podnoszenie kwalifikacji, problemy z dojazdem do pracy.   

Podobnie moŨna pogrupowaĺ bariery w znalezieniu pracy. Z aktualnŃ sytuacjŃ na rynku pracy  

i wymaganiami pracodawc·w sŃ zwiŃzane nastňpujŃce bariery: brak ofert pracy i zbyt niskie 

wynagrodzenie. Do barier niezaleŨnych od bezrobotnego moŨna r·wnieŨ zaliczyĺ stan zdrowia i wiek.  

Natomiast bezpoŜrednio z osobŃ bezrobotnŃ, a ŜciŜlej z jej przygotowaniem zawodowym, zwiŃzane jest 

zbyt niskie wyksztağcenie, brak kwalifikacji, nieznajomoŜĺ jňzyk·w obcych, trudnoŜĺ znalezienia pracy 

w wyuczonym zawodzie, brak doŜwiadczenia i staŨu pracy.  SŃ to bariery moŨliwe do pokonania, 

i r·wnieŨ jak w przypadku podobnych przyczyn, wymagajŃ zaangaŨowania osoby bezrobotnej i pomocy 

instytucji wspierajŃcych bezrobotnych w tym zakresie.  Badano r·wnieŨ, czy barierŃ jest dojazd do 

pracy i brak znajomoŜci.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



103 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ÈÑÊáýĭÊÐÌÑɯÞÚÒÈáàÞÈÕÌɯ×ÙáàÊáàÕàɯ×ÖáÖÚÛÈÞÈÕÐÈɯÖÚÖÉëɯÉÌáÙÖÉÖÛÕëɯȹ×ÙáÌáɯƗ7%-

Ƙƕǔɯ ÖÚĞÉȺɯ ÛÖȯɯopieka nad dzieckiem, koni eÊáÕÖĭîɯ áÈÑÔÖÞÈÕÐÈɯ ÚÐýɯ

domem/sytuacja rodzinna , ÈɯÞÐýÊɯte, ÒÛĞÙÌ ÚëɯáÞÐëáÈÕe áɯŊàÊÐÌÔɯÖÚÖÉÐÚÛàÔɯ

i rodzinnym , a nie z rynkiem pracy. 6ÚÒÈáÈÕÐÌɯÕÈɯÛÌɯ×ÙáàÊáàÕàɯÔÖŊÌɯÉàîɯ 

ÒÖÕÐÌÊáÕÖĭÊÐëɯɬ ÉÙÈÒÐÌÔɯÐÕÕÌÑɯÔÖŊÓÐÞÖĭÊÐɯáÖÙÎÈÕÐáÖÞÈÕÐÈɯŊàÊÐÈɯÙÖËáÐÕÕÌÎÖɯÓÜÉɯ

wyborem ɬ Õ×ȭɯÕÐÚÒëɯÔÖÛàÞÈÊÑëɯËÖɯ×ÙÈÊàȭɯ#ėÜÎÖÓÌÛÕÐÌɯáÈÑÔÖÞÈÕÐÌɯÚÐý domem 

i ÙÖËáÐÕëɯÚÒÜÛÒÜÑÌɯáÉàÛɯËėÜÎëɯ×ÙáÌÙÞëɯÞ ×ÙÈÊàȭɯɯ.ÚÖÉàɯÛÌɯÚÛÈÕÖÞÐëɯ×ÖÛÌÕÊÑÈÓÕëɯ

ÎÙÜ×ýɯ×ÙáàÚáėàÊÏɯÉÐÌÙÕàÊÏɯáÈÞÖËÖÞÖ. 

 
.ÒÖėÖɯ ƘƔǔɯ Ú×ÖĭÙĞËɯ ÉÈËÈÕàÊÏɯ ËÌÒÓÈÙÖÞÈėÖȮɯ ŊÌɯ ÑÌËÕëɯ á przyczyn bycia 

bezrobotnym jest áėàɯÚÛÈÕɯáËÙÖÞÐÈȭɯ)ÌÚÛɯÛÖɯÙĞÞÕÐÌŊɯÑÌËÕÈɯáɯÎėĞÞÕàÊÏɯ×ÙáàÊáàÕɯ

ÉÐÌÙÕÖĭÊÐɯáÈÞÖËÖÞÌÑȭɯ6 ×Ùáà×ÈËÒÜɯÛàÊÏɯÖÚĞÉɯÒÖÓÌÑÕàÔɯÌÛÈ×ÌÔɯÕÈɯÙàÕÒÜɯ×ÙÈÊàɯ

ÑÌÚÛɯ×ÙáÌÑĭÊÐÌɯÕÈɯÙÌÕÛýɯÓÜÉɯÌÔÌÙàÛÜÙýȭ 

6ĭÙĞËɯ×ÙáàÊáàÕɯáÞÐëáÈÕàÊÏɯáɯÙàÕÒÐÌÔɯ×ÙÈÊàɯÕÈÑÊáýĭÊÐÌÑɯÞÚÒÈáàÞÈÕÖɯÕÈɯzbyt 

wysokie wymagania pracodawcy.  ,ÖŊÌɯ ÛÖɯ ÞàÕÐÒÈîɯ áɯ ÕÐÌËÖ×ÈÚÖÞÈÕÐÈɯ

ÜÔÐÌÑýÛÕÖĭÊÐɯ ÖÚĞÉɯ ×ÖÚáÜÒÜÑëÊàÊÏɯ ×ÙÈÊàɯ ËÖɯ ×ÖÛÙáÌÉɯ ÙàÕÒÜȮɯ ɯ ÈÓÌɯ ÙĞÞÕÐÌŊɯɯ

ÕÐÌÚ×ÌėÕÐÌÕÐÈɯ×ÙáÌáɯÖÍÌÙÛàɯ×ÙÈÊàɯÖÊáÌÒÐÞÈĘɯÖÚĞÉɯÉÌáÙÖÉÖÛÕàÊÏȭɯɯ¥ÞÐÈËÊáëɯÖɯÛàÔɯ

ÙĞÞÕÐÌŊɯÒÖÓÌÑÕÌɯÊáýÚÛÌɯÞÚÒÈáÈÕÐÈɯ- nie ma ofert pracàɯÐɯÖÍÌÙÛàɯ×ÙÈÊàɯÚëɯÕÐezgodne 

z  oczekiwaniami finansowymi.  

 CÖɯÛÙáÌÊÐɯáɯÉÈËÈÕàÊÏɯÞÚÒÈáàÞÈėɯÕÈɯ ÕÐÚÒÐɯ×ÖáÐÖÔɯÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÈȭ Wskazanie 

ÊáýÚÛÖɯ ×ÖÞÐëáÈÕÌɯ ÑÌÚÛɯ áÌɯ ÚÛÞÐÌÙËáÌÕÐÌÔɯ Öɯ áÉàÛɯ ÞàÚÖÒÐÊÏɯ ÞàÔÈÎÈÕÐÈÊÏɯ

×ÙÈÊÖËÈÞÊĞÞȮɯÉÙÈÒÐÌÔɯÖË×ÖÞÐÌËÕÐÊÏɯÖÍÌÙÛɯ×ÙÈÊàȭ 

Co trzeci z ÙÌÚ×ÖÕËÌÕÛĞÞɯÞÚÒÈáÈėɯÕÈɯÛÙÜËÕÖĭÊÐɯÞɯËÖÛÈÙÊÐÜɯËÖɯÔÐÌÑÚÊÈɯ×ÙÈÊàɯze 

ÞáÎÓýËÜɯÕÈɯÔÐÌÑÚÊÌɯáÈÔÐÌÚáÒÈÕÐÈȮɯÊÖɯáɯÒÖÓÌÐɯÔÖŊÌɯÞàÕÐÒÈîɯz zamieszkiwania 

w ÔÐÌÑÚÊÜɯ ÚėÈÉÖɯ ÚÒÖÔÜÕÐÒÖÞÈÕàÔɯ áɯ ÖĭÙÖËÒÈÔÐɯpraÊàɯ Ðɯ ÒÖÕÐÌÊáÕÖĭÊÐëɯɯɯɯ

×ÖÚáÜÒÐÞÈÕÐÈɯ×ÙÈÊàɯÞɯ×ÖÉÓÐŊÜɯÔÐÌÑÚÊÈɯáÈÔÐÌÚáÒÈÕÐÈȭ 

-ÈÑÙáÈËáÐÌÑɯ ÞÚÒÈáàÞÈÕÖɯ ÕÈɯ ×ÙáàÊáàÕàɯ áÞÐëáÈÕÌɯ áɯÖÉÈÞëɯ ÜÛÙÈÛàɯ ÙĞŊÕàÊÏɯ

ÕÈÓÌŊÕàÊÏɯÖÚÖÉÖÔɯÉÌáÙÖÉÖÛÕàÔɯáÈÚÐėÒĞÞ. -ÐÌɯÊáýĭÊÐÌÑɯÕÐŊɯÊÖɯËáÐÌÚÐëÛÈɯÖÚÖÉÈ 

ÞÚÒÈáÈėÈȮɯŊÌɯÖÉÈÞÐÈɯÚÐýɯÜÛÙÈÛàɯáÈÚÐėÒÜɤÙÌÕÛàɯÓÜÉɯĭÞÐÈËÊáÌÕÐÈɯƙƔƔǶɯÕÈɯ×ÐÌÙÞÚáÌɯ

dziecko. 

 

 

Co trzeci z baËÈÕàÊÏɯÞÚÒÈáàÞÈėɯÕÈɯËėÜÎëɯ×ÙáÌÙÞýɯÞɯ×ÙÈÊàȭɯ#ėÜÎÈɯ×ÙáÌÙÞÈɯ

w ×ÙÈÊàɯ ÔÖŊÌɯ ÞÚÒÈáàÞÈîɯ ÕÈɯ ÖÉÕÐŊÌÕÐÌɯ ×ÖÚÐÈËÈÕàÊÏɯ ÜÔÐÌÑýÛÕÖĭÊÐɯ ÖÙÈáɯ ÕÈɯ

ÕÐÌÕÈËëŊÈÕÐÌɯáÈɯ×ÖÚÛý×em technologicznym.  
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-ÐÌɯÊáýĭÊÐÌÑ ÕÐŊɯÊÖɯËáÐÌÚÐëÛÈɯÖÚÖÉÈɯÞÚÒÈáÈėÈȮɯŊÌɯÕÐÌɯÔÈ takiej potÙáÌÉàȮɯŊÌÉàɯ

×ÙÈÊÖÞÈîɯÓÜÉɯbrak jej motywacji do pracy.  

)ÌËÕàÔɯáɯÕÈÑÙáÈËÚáàÊÏɯÞÚÒÈáÈĘɯÉàėÖɯÜáÜ×ÌėÕÐÈÕÐÌɯÒÞÈÓÐÍÐÒÈÊÑÐ.  

 

,ýŊÊáàňÕÐȮɯ ÑÈÒÖɯ ÎėĞÞÕëɯ ÉÈÙÐÌÙýɯ Þɯ áÕÈÓÌáÐÌÕÐÜɯ ×ÙÈÊàɯ ÞÚÒÈáàÞÈÓÐɯ ×ÙÖÉÓÌÔàɯ

áËÙÖÞÖÛÕÌɯ Èɯ ÕÈÚÛý×ÕÐÌɯ ÞÐÌÒȭ Kolejne to: tÙÜËÕÖĭîɯ áÌɯ áÕÈÓÌáÐÌÕÐÌÔɯ ×ÙÈÊàɯ

w wyuczonym zawodzie, zbyt niskie wynagrodzenie, brak ofert na lokalnym 

rynku pracy.  ,ýŊÊáàňÕÐ, ÞĭÙĞËɯÎėĞÞÕàÊÏɯÉÈÙier nie wskazali , ÕÈɯŊÈËÕëȮɯÒÛĞÙëɯ

ÔÖÎÓÐÉàɯáÓÐÒÞÐËÖÞÈîɯɯÞėÈÚÕàÔÐɯËáÐÈėÈÕÐÈÔÐȭ 

*ÖÉÐÌÛàȮɯ ÑÈÒÖɯ ÉÈÙÐÌÙàɯ ÞÚÒÈáàÞÈėàɯ ÎėĞÞÕÐÌɯ ÕÈɯ Ö×ÐÌÒýɯ ÕÈËɯ ÊáėÖÕÒÐÌÔɯ

ÙÖËáÐÕàɤÉÙÈÒɯËàÚ×ÖáàÊàÑÕÖĭÊÐ ÖÙÈáɯÉÙÈÒɯËÖĭÞÐÈËÊáÌÕÐÈɯÐɯÚÛÈŊÜɯ×ÙÈÊàɯÈɯÛÈÒŊÌɯáÉàÛɯ

ÕÐÚÒÐÌɯ ÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÌȮɯ ÕÐÌáÕÈÑÖÔÖĭîɯ ÑýáàÒĞÞɯ ÖÉÊàÊÏȮɯ ÉÙÈÒɯ áÕÈÑÖÔÖĭÊi, brak 

kwalifikacji . !ÈÙÐÌÙàɯ ÛÌɯ Úëɯ ÔÖŊÓÐÞÌɯ ËÖɯ áÓÐÒÞÐËÖÞÈÕÐÈɯ ÉëËňɯ ÔÖŊÓÐÞÌɯ ÑÌÚÛɯ

ÜÔÕÐÌÑÚáÌÕÐÌɯÐÊÏɯÕÌÎÈÛàÞÕÌÎÖɯÖËËáÐÈėàÞÈÕÐÈȭɯ 

 

.ÚÖÉàɯÕÈÑÔėÖËÚáÌ, w ×ÖÙĞÞÕÈÕÐÜɯáɯÕÈÑÚÛÈÙÚáàÔÐ, ÞÚÒÈáàÞÈėàɯÕÈɯáÕÈÊáÕÐÌɯÔÕÐÌÑɯ

ÉÈÙÐÌÙɯÐɯ×ÖÞÖËĞÞɯÕÐÌ×ÖÞÖËáÌĘɯÞɯÚáÜÒÈÕÐÜɯ×ÙÈÊà, ÈɯÞÚÒÈáÈÕÐÈɯÉàėàɯÔÕÐÌÑɯÊáýÚÛÌȭɯ

,ÖŊÌɯ ÛÖɯ ĭÞÐÈËÊáàîɯ Ö ÔÕÐÌÑÚáÌÑɯ ĭÞÐÈËÖÔÖĭÊÐɯ Þɯ ÙÖá×ÖáÕÈÞÈÕÐÜɯ ×ÙáàÊáàÕɯ

ÕÐÌ×ÖÞÖËáÌĘɯÞɯÚáÜÒÈÕÐÜɯ×ÙÈÊàȭɯ!ÖÞÐÌÔɯÛÈÒÐÌɯÈÚ×ÌÒÛàȮɯÑÈÒɯÉÙÈÒɯÒÞÈÓÐÍÐÒÈÊÑÐȮɯáÉàÛɯ

ÕÐÚÒÐÌɯ ÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÌɯ Êáàɯ ÛÙÜËÕÖĭîɯ áÌɯ áÕÈÓÌáÐÌÕÐÌÔɯ ×ÙÈÊàɯ Þɯ ÞàÜÊáÖÕàÔɯ

zawodzie, ÉàėàɯÛÖɯ×ÙáàÊáàÕàɯÚÛÖÚÜÕÒÖÞÖɯÙáÈËÒÖɯɯÞÚÒÈáàÞÈÕÌȭ 

 

Najstarsi bezrobotni wskazywa li  ÊáýÚÛÖɯÕÈɯÞÐÌÓÌɯ×ÙáàÊáàÕȮɯÕÈÑÊáýĭÊÐÌÑɯÕÈɯÞÐÌÒɯ

i problemy zdrowotne .   

Bezrobotni w wieku 25 -34 lata ÑÈÒÖɯÉÈÙÐÌÙýɯwskazywaÓÐɯÕÈɯÉÙÈÒɯËÖĭÞÐÈËÊáÌÕÐÈɯ

i ÚÛÈŊÜɯ×ÙÈÊàȮɯÕÈɯÒÖÕÐÌÊáÕÖĭîɯÚ×ÙÈÞÖÞÈÕÐÈɯÖ×ÐÌÒÐɯÕÈËɯÊáėÖÕÒÈÔÐɯÙÖËáÐÕà oraz  

na zbyt niskie wynagrodzenie.  

/ÖėÖÞÈɯ ÖÚĞÉɯ áɯ ÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÌÔɯ ×ÖËÚÛÈÞÖÞàÔɯ ÞÚÒÈáàÞÈėÈɯ ÕÈɯ áÉàÛɯ ÕÐÚÒÐÌɯ

ÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÌɯ Ðɯ ÉÙÈÒɯ ÒÞÈÓÐÍÐÒÈÊÑÐȭɯ -ÈÑÊáýÚÛÚáÌɯ ÞÚÒÈáÈÕÐÈɯ ÖÚĞÉɯ

z ÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÌÔɯáÈÞÖËÖÞàÔɯ ËÖÛàÊáàėàɯ ×ÙÖÉÓÌÔĞÞɯ áËÙÖÞÖÛÕàÊÏȮɯ

ÕÐÌáÕÈÑÖÔÖĭÊÐɯÑýáàÒĞÞɯÖÉÊàÊÏȮɯáÉàÛɯÕÐÚÒÐÌÎÖɯÞàÕÈÎÙÖËáÌÕÐÈɯÐɯ×ÙÖÉÓÌÔĞÞɯ

z dojazdem do pracy.   Osoby z ÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÌÔɯĭÙÌËÕÐÔɯnÈÑÊáýĭÊÐÌÑ wskazaėà na 

ÉÙÈÒɯËÖĭÞÐÈËÊáÌÕÐÈɯÐɯÚÛÈŊÜɯ×ÙÈÊàȮɯÞÐÌÒȮɯÉÙÈÒ áÕÈÑÖÔÖĭÊÐɯÐ koniecznÖĭî opieki nad 

ÊáėÖÕÒÐÌÔɯ ÙÖËáÐÕàɤÉÙÈk ËàÚ×ÖáàÊàÑÕÖĭÊÐȭɯNatomiast bezrobotni 

z ÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÌÔɯ ÞàŊÚáàÔɯ áÕÈÊáÕÐÌɯ ÙáÈËáÐÌÑɯÞɯ ×ÖÙĞÞÕÈÕÐÜɯ áɯ ÖÚÖÉÈÔÐɯ

o ÕÐŊÚáàÔɯ×ÖáÐÖÔÐÌɯÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÈɯÞÚÒÈáàÞÈėàɯÕÈɯproblemy ze znalezieniem 

×ÙÈÊàȮɯÕÈÑÊáýÚÛÚáÌɯÞÚÒÈáÈÕÐÌɯËÖÛàÊáàėÖɯÉÙÈku áÕÈÑÖÔÖĭÊÐ.  
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!ÈËÈÕÐɯÉÌáÙÖÉÖÛÕÐɯÚÞÖÑëɯÊÏýîɯËÖɯ×ÖËÑýÊÐÈɯ×ÙÈÊàɯÞɯÚÒÈÓÐɯÖËɯƔɯËÖɯƕƔɯ×ÙáÌÊÐýÛÕÐÌɯ

ocenili na poziomie 6,6 pkt. , 12ǔɯÉÈËÈÕàÊÏɯÖÊÌÕÐėÖɯÚÞÖÑëɯÊÏýîɯɯËÖɯ×ÖÑýÊÐÈɯ×ÙÈÊàɯ

na poziomie 0, czyli ÞɯÖÎĞÓÌɯÕÐÌɯáÈÓÌŊàɯÔÐɯÕÈɯ×ÖËÑýÊÐÜɯ×ÙÈÊà a 31% na poziomie 10, 

ÊáàÓÐɯ ÉÈÙËáÖɯ áÈÓÌŊàɯ ÔÐɯ ÕÈɯ ×ÖËÑýÊÐÜɯ ×ÙÈÊà.  -ÐŊÚáëɯ ÊÏýÊÐëɯ ×ÖËÑýÊÐÈɯ ×ÙÈÊàɯ

ÊÏÈÙÈÒÛÌÙàáÜÑëɯ ÚÐýɯ ÒÖÉÐÌÛàȮɯ ÖÚÖÉàɯ ÚÛÈÙÚáÌȮɯ ÉÌáÙÖÉÖÛÕÐɯ áɯ ÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÌÔɯ

áÈÞÖËÖÞàÔȮɯÖÚÖÉàɯÔÐÌÚáÒÈÑëÊÌɯÞ ×ÖËÙÌÎÐÖÕÐÌɯÚÛÈÙÖÎÈÙËáÒÐÔɯÐɯÎËÈĘÚÒÐÔȭɯ 

 -ÐÌÔÈÓɯ×ÖėÖÞÈɯÉÌáÙÖÉÖÛÕàÊÏɯÕÐÌɯÚáÜÒÈėÈɯ×ÙÈÊàȮɯÊáýĭÊÐÌÑɯÉàėàɯÛÖɯÖÚÖÉàɯÖɯÕÐÚÒÐÔɯ

×ÖáÐÖÔÐÌɯ ÊÏýÊÐɯ ËÖɯ ×ÙÈÊàȭɯ!ÈËÈÕÐɯ ÕÈÑÊáýĭÊÐÌÑɯ ×ÖÚáÜÒÐÞÈÓÐɯ ×ÙÈÊàɯ ÑÈÒɯ ÕÈÑÉÓÐŊÌÑɯ

miejsca zamieszkania, ×ÙÌÍÌÙÖÞÈÓÐɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÌɯÞɯ×ÌėÕàÔɯÞàÔÐÈÙáÌɯpracy. Na 

×ÙÈÊýɯÞ ÕÐÌ×ÌėÕàÔɯÞàÔÐÈÙáÌɯÊáýĭÊÐÌÑɯÞÚÒÈáàÞÈėà kobiety.  /ÙÌÍÌÙÖÞÈÕëɯÍÖÙÔëɯ

×ÙÈÊàɯÕÐÌáÈÓÌŊÕÐÌɯÖËɯ×ėÊÐȮɯÞÐÌÒÜɯÊáàɯÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÈɯÉàėÖɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÌɯɯÕÈɯÜÔÖÞýɯ

Öɯ×ÙÈÊý. -ÈÑÔÕÐÌÑɯÖÚĞÉɯȹÕÐÌɯÓÐÊáëÊɯ×ÙÈÊàɯÕÈɯȬÊáÈÙÕÖɂȺɯÉàėÖɯáÈÐÕÛÌÙÌÚÖÞÈÕàÊÏɯ

×ÖËÑýÊÐÌÔɯ ÞėÈÚÕÌÑɯ ËáÐÈėÈÓÕÖĭÊÐɯ ÎÖÚ×ÖËÈÙÊáÌÑȭɯ "áýĭÊÐÌÑɯ Éàėàɯ ÛÖɯ ÒÖÉÐÌÛàȮɯosoby 

w wieku 35-44 ÓÈÛÈȮɯÔÈÑëÊÌɯÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÌɯÞàŊÚáÌȭɯ 

 

 
)ÌËÕàÔɯ áɯ ×ÖÞÖËĞÞɯ ÉàÊÐÈɯ ÉÌáÙÖÉÖÛÕàÔɯ ÉàėÈɯ ÕÐÌáÎÖËÕÖĭîɯ ÖÍÌÙÛɯ

z ÖÊáÌÒÐÞÈÕÐÈÔÐɯÍÐÕÈÕÚÖÞàÔÐɯÈɯÑÌËÕëɯáɯÉÈÙÐÌÙɯÞɯ×ÖËÑýÊÐÜɯ×ÙÈÊàɯáÉàÛɯÕÐÚÒÐÌɯ

wynagrodzenie.  9Èɯ ÞàÕÈÎÙÖËáÌÕÐÌɯ ÕÈɯ ×ÖáÐÖÔÐÌɯ ÔÐÕÐÔÈÓÕàÔɯ ÚÒėÖÕÕàÊÏɯ ËÖɯ

×ÖËÑýÊÐÈɯ ×ÙÈÊàɯ ÉàėÖɯ ƚȮƙǔɯ ÉÌáÙÖÉÖÛÕàÊÏȭ -ÈÑÊáýĭÊÐÌÑɯ ÞÚÒÈáàÞÈÕàÔɯ

ÞàÕÈÎÙÖËáÌÕÐÌÔɯ ÉàėÖɯ ƕƙƔƔ-ƖƙƔƔɯ áėɯ ÕÌÛÛÖȮɯ ÖÚÖÉàɯ áɯ ÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÌÔɯ ÞàŊÚáàÔɯ

ÞÚÒÈáàÞÈÓÐɯÕÈɯƗƔƔƔɯáėɯÕÌÛÛÖȭ 

 

!ÙÈÒɯ ÖË×ÖÞÐÌËÕÐÊÏɯ Êáàɯ ÞàÚÛÈÙÊáÈÑëÊàÊÏɯ ÒÞÈÓÐÍÐÒÈÊÑÐɯ áɯ ÑÌËÕÌÑɯ ÚÛÙÖÕàɯ ÑÌÚÛɯ

×ÙáàÊáàÕëɯÉÙÈÒÜɯáÕÈlezienia pracy przez osoby jej ×ÖÚáÜÒÜÑëÊÌȮɯÈɯáɯËÙÜÎÐÌÑɯ

ÉÙÈÒÜɯ áÕÈÓÌáÐÌÕÐÈɯ ×ÙÈÊÖÞÕÐÒĞÞɯ ×ÙáÌáɯ ×ÙÈÊÖËÈÞÊĞÞȭ W badanej grup ie 

ÉÌáÙÖÉÖÛÕàÊÏɯ ÔÖŊÕÈɯ ÉàėÖɯ áÈÜÞÈŊàîɯ ÕÈÚÛý×ÜÑëÊë ×ÙÈÞÐËėÖÞÖĭîȯɯ ÐÔɯ ÊáýĭÊÐÌÑɯ

ÞàÚÛý×ÖÞÈėɯ ×ÙÖÉÓÌÔɯ ÉÙÈÒÜɯ ÒÞÈÓÐÍÐÒÈÊÑÐ, ÛàÔɯ ÙáÈËáÐÌÑɯ ×ÖÑÈÞÐÈėÈɯ ÚÐýɯ ÚàÛÜÈÊÑÈɯ

ÜáÜ×ÌėÕÐÈÕÐÈɯ ÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÈȭɯ "áýĭÊÐÌÑɯ ÉÙÈÒɯ ÒÞÈÓÐÍÐÒÈÊÑÐɯ Üɯ ÒÖÉÐÌÛɯɬ ÊáýĭÊÐÌÑɯ

ËÖÒÚáÛÈėÊÈÓÐɯÚÐýɯÔýŊÊáàňÕÐȮɯÉÈÙËáÖ ÞàÚÖÒÐɯÜËáÐÈėɯÖÚĞÉɯáɯÉÙÈÒÐÌÔɯÒÞÈÓÐÍÐÒÈÊÑÐɯÞɯ

najstarszej grupie wiekowej ɬ ÕÈÑÕÐŊÚáàɯ ×ÖáÐÖÔɯ ÜáÜ×ÌėÕÐÈÕÐÈɯ ÒÞÈÓÐÍÐÒÈÊÑÐȮɯ

ÕÈÑÊáýÚÛÚáàɯ ÉÙÈÒɯ ÒÞÈÓÐÍÐÒÈÊÑÐɯ ÞĭÙĞËɯ ËėÜÎÖÛÙÞÈÓÌɯ ÉÌáÙÖÉÖÛÕàÊÏɯɬ ÕÈÑÕÐŊÚáàɯ

ÞÚÒÈňÕÐÒɯÐÊÏɯÜáÜ×ÌėÕÐÈÕÐÈȮɯÕÈÑÊáýÚÛÚáàɯÉÙÈÒɯÒÞÈÓÐÍÐÒÈÊÑÐɯÜɯÖÚĞÉɯáɯÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÌÔɯ

podstawowym - ÕÈÑÕÐŊÚáàɯÞÚÒÈňÕÐÒɯÐÊÏɯÜáÜ×ÌėÕÐÈÕÐÈȭ 
 

 

#ÖÊÏĞËɯÞɯÙÖËáÐÕÈÊÏɯÉÈËÈÕàÊÏɯÉÌáÙÖÉÖÛÕàÊÏɯÒÚáÛÈėÛÖÞÈėɯÚÐýɯ×ÖÕÐŊÌÑɯÔÐÕÐÔÜÔɯ

socjalnego, a w ÕÐÌÒÛĞÙàÊÏɯ ÙÖËáÐÕÈÊÏɯ Ɩɯ ÓÜÉɯ Ɨ-osobowyÊÏɯ ×ÖÕÐŊÌÑɯ ÔÐÕÐÔÜÔɯ

egzystencji. /ÖÔÐÔÖɯÕÐÚÒÐÊÏɯËÖÊÏÖËĞÞɯÉÈËÈÕàÊÏɯÉÌáÙÖÉÖÛÕàÊÏɯÖÉÚÌÙÞÖÞÈÕÖɯ

áÕÈÊáÕàɯ ÚÛÖ×ÐÌĘɯ áÈËÖÞÖÓÌÕÐÈɯ áɯ ÚàÛÜÈÊÑÐɯ ÍÐÕÈÕÚÖÞÌÑɯ ÙÖËáÐÕà. Zadowolenie 

z ÕÐÚÒÐÊÏɯ ËÖÊÏÖËĞÞȮɯ Èɯ ÛÈÒÐÌɯ ÖÉÚÌÙÞÖÞÈÕÖɯw badanej grupie, jest bardzo 

niebezpieczne z punktu widzenia  radzenia sobie z takë ÚàÛÜÈÊÑëȭɯ ɯ 2ÒÜÛÒÜÑÌɯ

ÉÖÞÐÌÔɯɯÉÙÈÒÐÌÔɯÊÏýÊÐɯËÖɯ×Ö×ÙÈÞàɯÐÚÛÕÐÌÑëÊÌÑɯÚàÛÜÈÊÑÐȮɯÉÙÈÒÐÌÔɯÊÏýÊÐɯËÖɯ×ÖËÑýÊÐÈɯ

pracy.  
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*ÜÙÚàɯÐɯÚáÒÖÓÌÕÐÈɯÔÜÚáëɯÉàîɯËÌËàÒÖÞÈÕÌɯáÜ×ÌėÕÐÌɯÙĞŊÕàÔȮɯ×ÖËɯÞáÎÓýËÌÔɯ

×ÙáÌËÌɯ ÞÚáàÚÛÒÐÔɯ ÞÐÌÒÜɯ Ðɯ ×ÖáÐÖÔÜɯ ÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÈȮɯ ÎÙÜ×ÖÔɯ ÉÌáÙÖÉÖÛÕàÊÏȭ  

-ÈÑÞÐýÊÌÑɯÖÚĞÉɯáÎėÖÚÐėÖɯáÈ×ÖÛÙáÌÉÖÞÈÕÐÌɯÕÈɯÒÜÙÚɯ×ÙÈÞa jazdy kategorii B i kurs 

komputerowy. W  przypadku kursu na prawo jaz ËàɯÉàėàɯÛÖɯɯÕÈÑÊáýĭÊÐÌÑɯÖÚÖÉàɯ

w wieku  35-ƘƘɯÓÈÛÈȮɯáɯÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÌÔɯÊÖɯÕÈÑÞàŊÌÑɯáÈÚÈËÕÐÊáàÔɯáÈÞÖËÖÞàÔȭɯ

"ÏÊëÊàɯÜÊáÌÚÛÕÐÊáàîɯÞ kursie komputerowym to osoby w wieku ponad 55 lat 

i z ÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÌÔɯĭÙÌËÕÐÔȭɯ .ÚÖÉàɯ áɯ ÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÌÔɯ ÞàŊÚáàÔɯ ÊÏÊÐÈėàɯ

uczeÚÛÕÐÊáàîɯ Þɯ ÒÜÙÚÐÌɯ ÒÚÐýÎÖÞÖĭÊÐɯ Ð kadrowo -×ėÈÊÖÞàÔȮɯ ÈÓÌɯ ÙĞÞÕÐÌŊɯwe 

ÍÓÖÙàÚÛàÊáÕàÔȮɯ ×ÙáÌËÚÐýÉÐÖÙÊáÖĭÊÐɯ Êáàɯ ÍÙàáÑÌÙÚÒÐÔȭɯ .ÚÖÉà ÚÛÈÙÚáÌɯ ÊáýĭÊÐÌÑɯ

optÖÞÈėàɯ za kursem ÖÉÚėÜÎÐɯ ÞĞáÒĞÞɯ ÞÐËėÖÞàÊÏɯ Êáàɯ ÖÉÚėÜÎÐɯ ÔÈÚáàÕɯ

budowlanych. Ponadto , ÖÚÖÉàɯÕÈÑÚÛÈÙÚáÌɯÊÏÊÐÈėàɯÜáÜ×ÌėÕÐîɯÚÞÖÑÌɯÒÞÈÓÐÍÐÒÈÊÑÌɯÕÈɯ

kursie ÔÈÎÈáàÕÖÞàÔȭɯ !ÐÖÙëÊɯ ×ÖËɯ ÜÞÈÎýɯ ÊáýÚÛÖĭîɯ ÞÚÒÈáÈĘɯ ÕÈÑÊÏýÛÕÐÌÑɯ

w ×ÙÖ×ÖÕÖÞÈÕàÊÏɯÚáÒÖÓÌÕÐÈÊÏɯÊÏÊÐÈėàÉàɯÜÊáÌÚÛÕÐÊáàî osoby w wieku 25-34 lata, 

z ÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÌÔɯ ĭÙÌËÕÐÔɯ Ðɯ ÉýËëÊÌɯ ËėÜÎÖÛÙÞÈÓÌɯ ÉÌáÙÖÉÖÛÕàÔÐȭɯ -ÈÛÖÔÐÈÚÛɯ

stosunkowo najrzadziej osoby w wie ku 18- 24 lata i ponad 55 lat, 

z ÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÌÔɯÞàŊÚáàÔɯÐ osoby o ÕÈÑÒÙĞÛÚáàÔɯÖÒÙÌÚÐÌɯÉÌáÙÖÉÖÊÐÈȭɯ"áýĭÊÐÌÑɯ

w szkoleniu/kursie   ÊÏÊÐÈėàÉàɯÜÊáÌÚÛÕÐÊáàîɯÒÖÉÐÌÛàȭɯ 

 

!ÌáÙÖÉÖÛÕÐɯ ÕÈÑÊáýĭÊÐÌÑɯ ÒÖÙáàÚÛÈÓÐɯ áɯ ×ÖÔÖÊàɯ ÙÖËáÐÕà ɬ ×ÖÕÈËɯ ×ÖėÖÞÈȮɯ

z ÐÕÚÛàÛÜÊÑÐȮɯÜÙáýËĞÞɯÐɯÉÐÜÙɯ×ÖĭÙÌËÕÐÊÛÞÈɯ×ÙÈÊàɯ- co trzeci, oraz instytucji opieki 

Ú×ÖėÌÊáÕÌÑɯɬ ÊÖɯ ÊáÞÈÙÛàȭɯ .ÚÖÉàɯ ÉýËëÊÌɯ ÕÈÑÒÙĞÊÌÑɯÉÌáÙÖÉÖÛÕàÔÐɯ ÕÈÑÊáýĭÊÐÌÑɯ

ÒÖÙáàÚÛÈėàɯ áɯ ×ÖÔÖÊàɯ ÐÕÚÛàÛÜÊÑÐɯ ×ÖĭÙÌËÕÐÊÛÞÈɯ ×ÙÈÊàɯ Èɯ Þɯ ËÙÜÎÐÌÑɯ ÒÖÓÌÑÕÖĭÊÐɯ

z ×ÖÔÖÊàɯÙÖËáÐÕàȮɯÕÈÛÖÔÐÈÚÛɯÖÚÖÉàɯÉýËëÊÌɯÕÈɯÉÌáÙÖÉÖÊÐÜɯ×ÖÕÈËɯÙÖÒɯÖËÞÙÖÛÕÐÌȭ 

 
-ÈÑ×ÖÞÚáÌÊÏÕÐÌÑÚáëɯ ÐÕÚÛàÛÜÊÑÖÕÈÓÕëɯ ÍÖÙÔëɯ ×ÖÔÖÊàɯ ÑÌÚÛɯ ÜÉÌá×ÐÌÊáÌÕÐÌɯ

zdrowot ne, áɯÒÛĞÙÌÎÖɯÒÖÙáàÚÛÈėÖɯƙƚǔɯÉÈËÈÕàÊÏȭɯ9ɯáÈÚÐėÒÜɯËÓÈɯÉÌáÙÖÉÖÛÕàÊÏɯ

ÒÖÙáàÚÛÈėÖɯ Ɩƕǔɯ Ú×ÖĭÙĞËɯ ÉÈËÈÕàÊÏȭɯ 9ÈÚÐėÌÒɯ ËÓÈɯ ÉÌáÙÖÉÖÛÕàÊÏɯ Éàėɯ ÊáýĭÊÐÌÑɯ

Ú×ÖÛàÒÈÕëɯÍÖÙÔëɯ×ÖÔÖÊàɯÕÐŊɯÜÉÌá×ÐÌÊáÌÕÐÌɯáËÙÖÞÖÛÕÌɯÑÌËàÕÐÌɯÞĭÙĞËɯÕÈÑÒÙĞÊÌÑɯ

bezrobotnych.  

 

-ÈÑÊáýĭÊÐÌÑɯ ÖÊáÌÒÐÞÈÕëɯ ÍÖÙÔëɯ ×ÖÔÖÊàɯ ÑÌÚÛɯ ÜÉÌá×ÐÌÊáÌÕÐÌɯ áËÙÖÞÖÛÕÌ  - 

ÖÊáÌÒÜÑÌɯÑÌÑɯƚƚǔɯÚ×ÖĭÙĞËɯÉÈËÈÕàÊÏȭɯ*ÖÓÌÑÕÌɯÞÚÒÈáÈÕÐÈɯÛÖɯɬ pomoc w zalezieniu 

pracy ɬ 39% i áÈÚÐėÌÒɯƗƖǔȭɯ-ÈÑÒÙĞÊÌÑɯÉÌáÙÖÉÖÛÕÐɯÖÊáÌÒÐÞÈÓÐɯ×ÙáÌËÌɯÞÚáàÚÛÒÐÔɯ

pomocy w  áÕÈÓÌáÐÌÕÐÜɯ×ÙÈÊàȮɯËėÜŊÌÑɯɬ ubezpieczenia zdrowotnego. 
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WYNIKI BADANIA JAKOŜCIOWEGO 

Przedstawiciele OPS wskazali, Ũe osoby niepracujŃce zawodowo korzystajŃ z zasiğk·w celowych (m.in. 

zasiğek na leki czy opağ) i okresowych (m.in. z powodu niepeğnosprawnoŜci, dğugotrwağej choroby, 

bezrobocia stypendia socjalne dla uczni·w i student·w). Opr·cz tego udzielana jest takŨe pomoc 

psychologiczna (spotkania z psychologiem, terapia) i rzeczowa, np. ŨywnoŜĺ, obuwie, schronienie. 

PCPR, OPS, PUP oraz organizacje pozarzŃdowe umoŨliwiajŃ takŨe uczestnictwo w kursach 

i szkoleniach podnoszŃcych kwalifikacje. Opr·cz tego, wszystkie wskazane instytucje realizujŃ 

programy unijne, kt·re majŃ za zadanie wsparcie os·b biernych zawodowo (opr·cz aktywizacji stricte 

zawodowej, proponujŃ one dziağania wzmacniajŃce poczucie pewnoŜci siebie). 

 

TàÓÒÖɯÊÖɯ×ÐëÛÈɯÍÐÙÔÈɯáÈÛÙÜËÕÐÈėÈɯÖÚÖÉàɯÞɯÞÐÌÒÜ ponad 50 lat. -ÈÑÊáýĭÊÐÌÑɯÉàÓÐɯ

zatrudni aÕÐɯ Þɯ ËÜŊàÊÏɯ Ðɯ ĭÙÌËÕÐÊÏɯ ×ÙáÌËÚÐýÉÐÖÙÚÛÞÈÊÏ, jako robotnicy 

ÞàÒÞÈÓÐÍÐÒÖÞÈÕÐɯÉëËňɯÑÈÒÖɯÚ×ÌÊÑÈÓÐĭÊÐ. Stosunkowo naj rzadziej zatrudniano ich  

przy pracach prostych.  W co czwartej badanej firmie pracownicy tej grupy 

ÞÐÌÒÖÞÌÑɯ áÈÑÔÖÞÈÓÐɯ ÚÛÈÕÖÞÐÚÒÈɯ ÒÐÌÙÖÞÕÐÊáÌȭɯ #ÓÈɯ ×ÙÈÊÖËÈÞÊĞÞɯ ÞÐýÒÚáÌɯ

znaczenie przy zatrudnianiu osoby w wieku  ƙƔǶɯ ÔÈÑëɯ ÐÊÏɯÊÌÊÏàɯ áÞÐëáÈÕÌɯ

z ÞàÒÖÕàÞÈÕëɯ×ÙÈÊëɯÕÐŊɯÒÖÙáàĭÊÐ ÞàÕÐÒÈÑëÊÌɯá ich zatrudnienia  np. w formie 

ËÖÍÐÕÈÕÚÖÞÈÕÐÈȭɯ -ÈÑÞÐýÒÚáÌɯ áÕÈÊáÌÕÐÌɯ ×Ùáà×ÐÚÈÓÐɯ ÉÖÎÈÛÌÔÜɯ ËÖĭÞÐÈËÊáÌÕÐÜɯ

i ÚÛÈŊÖÞÐɯ×ÙÈÊà, ÈɯÛÈÒŊÌɯËàÚ×ÖáàÊàÑÕÖĭÊÐɯÐɯÜÙÌÎÜÓÖÞÈÕÌÑɯÚàÛÜÈÊÑÐɯÙÖËáÐÕÕÌÑȭɯ-ÐÚÒÐɯ

ÜËáÐÈė ÞÚÒÈáÈĘɯ ÕÈɯ ÜÕÐÒÈÓÕÌɯ ÒÖÔ×ÌÛÌÕÊÑÌɯ ÛàÊÏɯ ÖÚĞÉȮɯ Éàîɯ ÔÖŊÌɯ ÞàÕÐÒÈɯ

z charÈÒÛÌÙÜɯËáÐÈėÈÓÕÖĭÊÐɯÉÈËÈÕàÊÏɯ×ÙÈÊÖËÈÞÊĞÞɯÐ braku zapotrzebowania na 

tego typu  kompetencje,  a nie z  niedoceniania samych ich ÞÈÙÛÖĭÊÐȭ 

Czynnik iɤÛÙÜËÕÖĭÊÐȮɯÒÛĞÙÌɯáÕÐÌÊÏýÊÈėàɯÍÐÙÔàɯdo áÈÛÙÜËÕÐÈÕÐÈɯÖÚĞÉɯÞɯÞÐÌÒÜɯƙƔǶɯ

Éàėàɯ ÙáÈËÒÖɯ ÞÚÒÈáàÞÈÕÌȮɯ ÚÛÖÚÜÕÒÖÞÖɯ ÕÈÑÊáýĭciej wskazywano na mniejszë 

ÞàËÈÑÕÖĭîȭ  

   

 
Zaledwie ƕȮƚǔɯ ÍÐÙÔɯ ÞÖÑÌÞĞËáÛÞÈɯ ×ÖÔÖÙÚÒÐÌÎÖɯ áÈÛÙÜËÕÐÈ osoby 

ÕÐÌ×ÌėÕÖÚ×ÙÈÞÕÌȮɯÕÈÑÊáýĭÊÐÌÑɯáÈÛÙÜËÕÐÈėàɯÍÐÙÔàɯĭÙÌËÕÐÌȭɯ6ɯÉÈËÈÕÐÜɯɯÕÈÑÞÐýÊÌÑɯ

ÉàėÖɯ ÍÐÙÔȮɯ Þɯ ÒÛĞÙàÊÏɯ ×ÙÈÊÖÞÕÐÊàɯ ÕÐÌ×ÌėÕÖÚ×ÙÈÞÕÐɯ ÉàÓÐɯzatrudnieni  jako 

Ú×ÌÊÑÈÓÐĭÊÐɯÉëËňɯÑÈÒÖɯÙÖÉÖÛÕÐÊàɯÞàÒÞÈÓÐÍÐÒÖÞÈÕÐȮɯÈɯÚÛÖÚÜÕÒÖÞÖɯÕÈÑÔÕÐÌÑɯÛÈÒÐÊÏȮɯ

ÒÛĞÙÌɯ ɯ áÈÛÙÜËÕÐÈėàɯich na stanowiskach kierowniczych.  Pracodawcy, 

áÈÛÙÜËÕÐÈÑëÊɯÖÚÖÉàɯÕÐÌ×ÌėÕÖÚ×ÙÈÞÕÌɯ×ÙáÌËÌ, ÞÚáàÚÛÒÐÔɯÓÐÊáëɯÕÈɯáÉÜËÖÞÈÕÐÌɯ

pozytywnego wizerunk u firmy.  "áàÕÕÐÒÐɤÛÙÜËÕÖĭÊÐɯ ËÌÊàËÜÑëÊÌɯ

o ÕÐÌáÈÛÙÜËÕÐÈÕÐÜɯÖÚĞÉɯÕÐÌ×ÌėÕÖÚ×ÙÈÞÕàÊÏɯÉàėàɯáÕÈÊáÕÐÌɯÙáÈËáÐÌÑɯÞÚÒÈáàÞÈÕÌɯ

ÕÐŊɯáÈÓÌÛàȭɯ#ÖɯÕÈÑÊáýÚÛÚáàÊÏɯÞÚÒÈáÈĘɯÕÈÓÌŊÈėɯÉÙÈÒɯÖË×ÖÞÐÌËÕÐÊÏɯÚÛÈÕÖÞÐÚÒɯÖÙÈáɯ

ÍÈÒÛȮɯŊÌɯÖÚÖÉàɯÕÐÌ×ÌėÕÖÚ×ÙÈÞÕÌɯÕÐÌɯáÎėÈÚáÈÑëɯÚÐýȭ 

 

   

 

-ÐÌÚ×ÌėÕÈɯ ƕƔǔɯ ÉÈËÈÕàÊÏɯ ÞÐÌËáÐÈėÖȮɯ ŊÌɯ ÔÖÎëɯ ÒÖÙáàÚÛÈîɯ áɯ ×ÖÔÖÊàɯ

×ÚàÊÏÖÓÖÎÐÊáÕÌÑȭɯ*ÖÙáàÚÛÈėÖɯáɯÕÐÌÑɯÖÒÖėÖɯƗǔȮɯÈɯÛÌÎÖɯÛà×Üɯ×ÖÔÖÊɯÉàėÈɯÖÊáÌÒÐÞÈÕÈɯ

prze 4% badanych bezrobotnych. 


























