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RYNEK PRACY
OBSZARU METROPOLITALNEGO

29 863
BEZROBOTNYCH

22 558*
OFERT PRACY
*zgłoszonych w okresie lipiec-wrzesień

4,8%*
STOPA BEZROBOCIA
*szacunek GUP



WIELKOŚĆ
BEZROBOCIA

Na obszarze metropolitalnym bez pracy pozostaje 
łącznie 29 863 osób, to o 1 proc. więcej niż  
w ubiegłym kwartale ale o 15,3 proc. mniej w ujęciu 
rok do roku.

Czterech na dziesięciu bezrobotnych zamieszkuje 
Trójmiasto.  W Gdańsku pracodawcy poszukuje  
7 629 osób,  w Gdyni 3 416 zaś w Sopocie 408.



POWIAT GDAŃSKI

POWIAT KARTUSKI

POWIAT LĘBORSKI

POWIAT MALBORSKI

2 004

2 011

1 535

2 316



POWIAT NOWODWORSKI

POWIAT PUCKI

POWIAT TCZEWSKI

POWIAT WEJHEROWSKI

1 236

1 975

3 005

4 328



STOPA
BEZROBOCIA

Na obszarze metropolitalnym najniższa stopa bezrobo-
cia odnotowana została w Sopocie (2,2 proc.), Gdyni 
oraz Gdańsku (odpowiednio 3,1 i 3,3 proc.),  najwyż-
sza w powiecie malborskim (13,1 proc.)



POWIAT
LĘBORSKI

7,4%
r/r - 2,6 p.p.

POWIAT
WEJHERO.

POWIAT
PUCKI

POWIAT
KARTUSKI

POWIAT
GDAŃSKI

POWIAT
MALBORSKI

POWIAT
TCZEWSKI

POWIAT
NOWODW.

7,1%

r/r -2,8 p.p

7,6%

r/r -1,6 p.p.

4,0%

r/r -0,2 p.p.

4,9%

r/r -0,8 p.p.

13,1%

r/r -3,5 p.p.

7,0%
r/r -0,7 p.p.

11,6%
r/r -3,8 p.p.

MIASTO
POZNAŃ

POWIAT
SZYDŁO-
WIECKI

25,9% 1,6%





GDAŃSK
5 613
OFERT

GDYNIA
4 238
OFERT

SOPOT
252

OFERT

POWIAT
GDAŃSKI

1 172
OFERT

POWIAT
MALBORSKI

531
OFERT

POWIAT
TCZEWSKI

3 528
OFERT

POWIAT
NOWODWORSKI
409
OFERT

POWIAT
LĘBORSKI

827
OFERT

POWIAT
WEJHERO.

2 375
OFERT

POWIAT
PUCKI
1 293
OFERT

POWIAT
KARTUSKI

1 741
OFERT



Od 16 do 30 sierpnia Agencja Rozwoju Pomorza prowadziła 
nabór pań, które nie ukończyły 30. roku życia, zainteresowa-
nych udziałem w projekcie „Pomorzanki w Biznesie”. Projekt 
pozwalał pozyskać 23 tys. zł na założenie własnej firmy.

Damen Engineering Gdańsk, będąca częścią międzynarodowej 
grupy stoczniowej Damen, przenosi swoją siedzibę do Alche-
mii. W nowych biurach firmy w budynku Argon już na początku 
2018 roku pracę znajdzie 150 osób.

DAMEN ENGINEERING W ALCHEMII

23 TYS. ZŁ DLA PRZEDSIĘBIORCZYCH PAŃ



SCHIBSTED SZUKA PROGRAMISTÓW
W grudniu br. Schibsted Tech Polska zajmie jedno z najwyżej 
położonych biur w Trójmieście (Olivia Star), jednocześnie przy-
spieszając rekrutację na nowe stanowiska pracy. Na najwięcej 
ofert mogą liczyć frontend deweloperzy. Poszukiwaną grupą są 
też deweloperzy aplikacji mobilnych na Androida oraz iOS-a.

NOWE PROJEKTY DLA BEZROBOTNYCH
W lipcu rozstrzygnięto konkurs na dofinansowanie 40 projek-
tów dla bezrobotnych. Podpisano też umowy między Urzędem 
Marszałkowskim a Uniwersytetem Gdańskim i gminą Puck na 
2 działania, które przygotują do zawodu osoby o niskich kwa-
lifikacjach. Projekty są dla osób w trudnej sytuacji zawodowej 
lub nie mają przygotowania zawodowego i chcą się doszkolić.



BELGOWIE W GDYNI. SĄ NOWE MIEJSCA PRACY
Swój oddział w Gdyni otworzy firma spedycyjna Lancaster. 
Inwestor działo jako pośrednik między liniami żeglugowymi,  
a klientami końcowymi. Belgowie poszukiwać będą pracowników 
sprzedaży specjalizujących się w rynku suchych przewozów 
kontenerowych, a także spedytorów drogowych i lotniczych.

URZĄD PRACY OTWARTY NA UKRAIŃCÓW
O wyzwaniach i możliwościach, jakie stwarzają przed firmami 
pracownicy z Ukrainy dyskutowali w sierpniu pracodawcy, 
samorządowcy i dyrektorzy urzędów pracy z Gdańska i Lwowa. 
Wnioski? Goście ze wschodu są naszej gospodarce potrzebni, 
warto jednak wypracować rozwiązania, które zachęcą ich do 
podejmowania zatrudnienia w Trójmieście.



YES, WE CAN - TEMATYCZNA KONFERENCJA HR
O tym jak przyciągnąć najlepszych pracowników i zatrzymać ich 
w firmie na dłużej dyskutowali 6 września uczestnicy konferencji 
Yes, We Can! Najlepsze praktyki zaprezentowali doświadczeni 
hrowcy, psycholodzy i doradcy zawodowi. Swoje pomysły zapre-
zentował również Job Office Gdańskiego Urzędu Pracy.

NOWY REZYDENT W POMORSKIM PARKU NT
Irlandzki Benetel otworzył biuro oraz centrum działalności 
badawczo-rozwojowej w Pomorskim Parku Naukowo-Techno-
logicznym. Firma działa w obszarze tworzenia małych stacji 
bazowych LTE. Wkrótce inwestor planuje powiększenie zespołu. 
Poszukiwani będą absolwenci elektrotechniki zainteresowani 
tworzeniem analogowych i urządzeń radiotechnicznych.


