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I. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

1. LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku na dzien 31.08.2025 r.
pozostawato 2 010 os6b bezrobotnych, tj. o:
v 18 os6b /0,9 % / wiecej niz na poczatku miesigca,
v" 100 os6b / 4,7 % | mniej niz w sierpniu ubiegtego roku.

Udziat procentowy bezrobotnych wg gmin powiatu leborskiego w poréwnaniu
do ogotu zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje na zréznicowanie terytorialne pod
wzgledem wielkosci bezrobocia.

Na koniec sierpnia 2025 r. udziat bezrobotnych w poszczegolnych gminach wahat sie
od 53,7 % w miescie Lebork do 5,1 % w miescie teba.

Na przestrzeni miesigca wzrost liczby bezrobotnych miat miejsce w dwoch
jednostkach administracji samorzgdowej, tj. w miescie Lebork o 37 os6b / 3,6 % / oraz
w gminie Cewice o 2 osoby /0,9 % /.

W pozostatych jednostkach odnotowano spadek liczby bezrobotnych, tj. w miescie
teba o 1 osobe / 1,0 % /, w gminie Nowa Wies$ Leborska o 15 osob / 3,6 % / oraz w
gminie Wicko o 5 0s6b /2,5 % /.

Bezrobotni zarejestrowani | Wzrost / Dynamika
Wyszczegolnienie Spadek | 31.07.2025r.=100
31.07.2025 r. | 31.08.2025 r.

Lebork 1042 1079 + 37 103,6
teba 104 103 -1 99,0
Cewice 227 229 + 2 100,9
Nowa Wies Leborska 415 400 - 15 96,4
Wicko 204 199 - 5 97,5
POWIAT 1992 2010 +18 100,9

Na przestrzeni miesigca wzrost bezrobocia wystapit w kategorii oséb
poprzednio pracujacych o 18 oséb / 1,0 % /. Sposrdod 1 825 osdb poprzednio
pracujgcych 80 osob / 4,4 % / zostato zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy.

Liczba oso6b dotychczas niepracujgcych utrzymata sie na poziomie
ubiegtego miesigca i wynosita 185 osob / 9,2 % ogétu bezrobotnych /.

Na dzien 31.08.2025 r. prawo do pobierania zasitku posiadaty 382 osoby.
W trakcie miesigca liczba tej populacji bezrobotnych zmniejszyta sie o 1 osobe, tj. o
0,3%. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 19,0 % og6tu zarejestrowanych.




Wybrane kategorie bezrobotnych

Lp. Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych
Kol.3-4
31.07.2025r. | 31.08.2025r.
1 2 3 4 5
1 Liczba zarejestrowanych ogotem 1992 2010 +18
2 Kobiety 1059 1104 +45
3 Mezczyzni 933 906 - 27
4 Poprzednio pracujacy 1807 1825 +18
5 Dotychczas niepracujgcy 185 185 0
6 Z prawem do zasitku 383 382 - 1
7 Zamieszkali na wsi 846 828 -18
8 Osoby w okresie do 12 miesiecy od 39 44 + 5
dnia ukohczenia nauki
9 Cudzoziemcy 38 39 + 1
10 | Bez kwalifikacji zawodowych 724 738 +14
11 | Bez doswiadczenia zawodowego 320 322 + 2
12 | Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia 315 335 + 20
po urodzeniu dziecka
13 | Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy, z tego:
- Osoby do 30 roku zycia, 553 556 + 3
w tym do 25 roku zycia 300 310 +10
- Osoby dtugotrwale bezrobotne 1013 1027 +14
- Osoby powyzej 50 roku zycia 498 496 - 2
- Osoby posiadajgce co najmniej jedno 405 418 +13
dziecko do 6 roku zycia
- Osoby posiadajgce co najmniej jedno 13 14 + 1
dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia
- Niepetnosprawni 183 185 + 2

W koncu sierpnia 2025 r. stopa bezrobocia dla powiatu leborskiego wynosita
9,7%, dla wojewddztwa pomorskiego 5,0%, natomiast dla kraju 5,5%.
Réznica miedzy stopg bezrobocia dla powiatu leborskiego a stopg bezrobocia dla
wojewddztwa pomorskiego wynosita 4,7%.

Na przestrzeni miesigca odnotowano wzrost wskaznika o 0,1 punktu procentowego
zardwno na poziomie powiatu, wojewodztwa jak i kraju.




Stopa bezrobocia w latach 2020 - 2025 wedtug GUS

ROK KRAJ WOJEWODZTWO POWIAT
(%) (%) LEBORSKI
(%)
2020 . 6,3 5,9 10,6
2021 r. 5,4 5,1 10,7
2022 r. 5,2 4,6 10,5
2023 . 5,1 4,6 10,6
2024 . 5,1 4,6 10,3
2025 r.
Styczen 5,4 4.9 10,6
Luty 5,4 5,0 10,4
Marzec 5,3 4,9 10,2
Kwiecien 52 4,7 9,7
Maj 5,0 4,6 9,5
Czerwiec 52 4,7 9,5
Lipiec 5,4 4,9 9,6
Sierpien 55 5,0 9,7

2. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH

Dynamika rynku pracy wyrazajgca sie skalg naptywu i odptywu jest jednym
z podstawowych parametrow charakteryzujgcych sytuacje na rynku pracy.

W sierpniu 2025 r. zarejestrowato sie / naplyw / 215 oséb, tj. 0 19 os6b mniej

niz w ubiegtym miesigcu oraz o 13 osoby mniej niz w sierpniu 2024 r.
WSsrdd oséb zgtaszajgcych sie do rejestracji zaewidencjonowano:

» 142 kobiety / 66,0 % /,
73 mezczyzn / 34,0 % /,
79 0s6b zamieszkatych na wsi / 36,7 %,
66 0s6b z prawem do zasitku / 30,7 % /,
92 osoby do 30 roku zycia / 42,8 % /,
62 osoby do 25 roku zycia / 28,8 % /,
34 osoby powyzej 50 roku zycia / 15,8 % /,
67 osob diugotrwale bezrobotnych / 31,2 % /,

5 cudzoziemcow / 2,3 % /.

VVVYVYVVYYVYY

Podstawowym sktadnikiem naptywu byty osoby powracajgce do ewidencji oséb
bezrobotnych po raz kolejny - 161 osob, czyli 74,9 % ogbdlnego naptywu w omawianym
okresie.
W grupie oséb powracajgcych do rejestracji odnotowano:

» po pracach interwencyjnych 0 osob,

» po robotach publicznych 0 osob,



» po stazu 26 0s6b,
» po odbycia przygotowania zawodowego dorostych 0 oséb,
» po szkoleniu 5 0sob,
» po pracach spotecznie uzytecznych 0 osob.

Po raz pierwszy status bezrobotnego otrzymaty 54 osoby, czyli 25,1 % naptywu ogotem.

Naplyw i odptyw oséb bezrobotnych

NAPLYW DO BEZROBOCIA ODPLYW Z BEZROBOCIA
Miesiac I ~025r. | 2024r. | Kol.3-2 | 2025r. | 2024r. | Kol.6-5
1 2 3 4 5 6 7

styczen 263 292 - 29 190 187 + 3
luty 248 256 _ 8 282 244 + 38
marzec 229 255 _26 280 305 ~ 25
kwiecien 218 247 _29 326 321 + 5
maj 216 197 +19 273 228 + 45
czerwiec 191 219 28 198 301 2103
lipiec 234 277 _43 222 257 ~ 35
sierpien 215 228 13 197 278 ~ 81

Na przestrzeni miesigca sprawozdawczego z ewidencji bezrobotnych wytgczono

/ odpltyw / 197 oséb, tj. 0 25 osdb mniej niz w ubiegtym miesigcu oraz o 81 osdb mniej
niz w sierpniu 2024 r.
Wsrdd oséb wytgczonych z ewidencji bezrobotnych odnotowano:

> 97 kobiet /49,2 % /,
100 mezczyzn / 50,8 % /,

97 os6b zamieszkatych na wsi/ 49,2 % /,

49 0s6b z prawem do zasitku / 24,9 % /,

89 0sb6b do 30 roku zycia / 45,2 % /,

52 osoby do 25 roku zycia / 26,4 % /,

36 0sb6b powyzej 50 roku zycia/ 18,3 % /,

> 53 osoby dtugotrwale bezrobotne / 26,9 % /.
Najczestszg przyczyng wytgczenia z ewidencji byto podjecie pracy. Z tego tytutu
w sierpniu br. wytgczono 149 oséb, tj. 75,6 % wytgczonych. Prace niesubsydiowang
podjeto 128 osob, natomiast subsydiowang 21 oséb.

YV VVYVY

W gronie osdb podejmujgcych prace zaewidencjonowano:
» 71 kobiet/ 47,7 % |,
» 78 mezczyzn /52,3 %/,
» 68 0sOb zamieszkatych na wsi/ 45,6 % /,



45 0s6b z prawem do zasitku / 30,2 % /,

65 0s6b do 30 roku zycia / 43,6 % /,

36 0so6b do 25 roku zycia / 24,2 % |,

27 os6b powyzej 50 roku zycia / 18,1 % /,
34 osoby dtugotrwale bezrobotne /22,8 % /.

YVVVVYVY

Pozostatg przyczyng wytgczenia byto miedzy innymi:
» rozpoczecie szkolenia przez 3 osoby, tj. 1,5 % ogdtu wytgczonych,
» rozpoczecie stazu przez 11 oséb, tj. 5,6 % ogdtu wytgczonych,
» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego przez 10 osob, tj. 5,1 % ogotu
wylgczonych.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek liczby
bezrobotnych, ktdrzy podjeli prace do liczby nowo zarejestrowanych na koniec sierpnia

2025 r. uksztattowat sie na poziomie 69,3 %.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy

Liczba Liczba Liczba Wskaznik
Miesiac zarejestrowanych | wylaczonych |podje¢ pracy  plynnosci
NAPLYW z ewidencji rynku pracy
ODPLYW w %
Styczen 263 190 115 43,7
Luty 248 282 149 60,1
Marzec 229 280 151 65,9
Kwiecien 218 326 177 81,2
Maj 216 273 156 72,2
Czerwiec 191 198 137 71,7
Lipiec 234 222 139 59,4
Sierpien 215 197 149 69,3

3. BEZROBOCIE WSROD KOBIET

Bezrobotne kobiety stanowig ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych
ogo6tem. Brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych, przerwa w zatrudnieniu
spowodowana wychowaniem dzieci, czy tez brak umiejetnosci poruszania sie na rynku
pracy to niektére z przyczyn bezrobocia kobiet.

Na dzieh 31.08.2025 r. zarejestrowane byty 1 104 kobiety, tj. 0 45 kobiety wiece;j
niz w ubiegtym miesigcu oraz o 98 kobiet mniej niz w sierpniu 2024 r.
Populacja bezrobotnych kobiet stanowita 54,9 % ogétu zarejestrowanych.



Wybrane kategorie bezrobotnych kobiet

Lp. | Wyszczegdlnienie Liczba Udziat
bezrobotnych %
Ogodtem | Kobiety | kobiet
1 Liczba zarejestrowanych ogotem 2010 1104 54,9
2 Poprzednio pracujacy 1825 1007 55,2
3 Dotychczas niepracujgcy 185 97 52,4
4 Z prawem do zasitku 382 218 57,1
5 Zamieszkali na wsi 828 470 56,8
6 Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia 44 26 59,1
ukonczenia nauki
7 Cudzoziemcy 39 29 74,4
8 Bez kwalifikacji zawodowych 738 431 58,4
9 Bez doswiadczenia zawodowego 322 180 55,9
10 | Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po X 335 X
urodzeniu dziecka
11 | Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, z tego:
- Osoby do 30 roku zycia, 556 326 58,6
w tym do 25 roku zycia 310 167 53,9
- Osoby dtugotrwale bezrobotne 1027 596 58,0
- Osoby powyzej 50 roku zycia 496 207 41,7
- Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 418 340 81,3
6 roku zycia
- Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko 14 8 57,1
niepetnosprawne do 18 roku zycia
- Niepetnosprawni 185 92 49,7

W sierpniu br. zarejestrowaty si¢ 142 kobiety tj. 0 12 kobiet wiecej niz
w ubiegtym miesigcu oraz o 18 kobiet wiecej niz w sierpniu 2024 r.
Rejestrujgce sie kobiety stanowity 66,0 % ogotu zgtaszajgcych sie do rejestracji. Po raz
kolejny do rejestru bezrobotnych wpisaty sie 103 kobiety / 72,5 % /, natomiast po raz
pierwszy uczynito to 39 kobiet / 27,5 % /.
Prawo do zasitku w dniu rejestracji nabyto 37 kobiet tj. 26,1 % ogdtu nowo rejestrujgcych
sie kobiet.

Z ewidencji bezrobotnych w sierpniu br. wylgczono 97 kobiet, tj. o 37 kobiet
mniej niz w ubiegltym miesigcu oraz o 64 kobiety mniej niz w sierpniu 2024 r. Bezrobotne
kobiety wsréd oséb wytgczonych ogdtem z ewidencji bezrobotnych stanowity 49,2 %.
Najczestszg przyczyng wytgczenia z ewidencji bezrobotnych kobiet byto podjecie pracy.
W sierpniu br. prace podjeto 71 kobiet, tj. 47,7 % ogdtu bezrobotnych wytgczonych z
powodu podjecia pracy oraz 73,2 % ogdlnego odptywu kobiet.

Pozostatg przyczyng wytaczenia byto miedzy innymi:
» rozpoczecie stazu przez 8 kobiet, tj. 8,2 % ogo6tu wytgczonych kobiet,
» rozpoczecie szkolenia przez 2 kobiety, tj. 2,1 % ogdtu wytgczonych kobiet,



» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego przez 5 kobiet, tj. 5,2 % ogdtu
wytgczonych kobiet.

4. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Zasitek dla bezrobotnych odgrywa bardzo istotng role wéréd oséb bezrobotnych,
gdyz bardzo czesto stanowi jedyne zrédto dochodu.

Na koniec sierpnia 2025 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
zarejestrowane byly 382 osoby z prawem do zasitku, tj. o 1 osobe mniej niz w
poprzednim miesigcu oraz o 40 os6b mniej niz w sierpniu 2024 r.

Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 19,0 % ogétu zarejestrowanych.

Wybrane kategorie bezrobotnych z prawem do zasitku

Lp. | Wyszczegolnienie Liczba Udziat %
bezrobotnych oséb z
Ogotem | Z prawem | prawem do
do zasitku | zasitku

1 Liczba zarejestrowanych ogotem 2010 382 19,0
2 Poprzednio pracujgcy 1825 380 20,8
3 Dotychczas niepracujgcy 185 2 1,1
4 Zamieszkali na wsi 828 183 22,1
5 Kobiety 1104 218 19,7
6 Mezczyzni 906 164 18,1
7 Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia 44 4 9,1
ukonczenia nauki
8 Cudzoziemcy 39 7 17,9
9 Bez kwalifikacji zawodowych 738 86 11,7
10 | Bez doswiadczenia zawodowego 322 6 1,9

11 | Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, z tego:

- Osoby do 30 roku zycia, 556 72 12,9
w tym do 25 roku zycia 310 25 8,1
- Osoby dtugotrwale bezrobotne 1027 12 1,2
- Osoby powyzej 50 roku zycia 496 114 23,0
- Osoby posiadajgce co najmniej jedno 418 85 20,3
dziecko do 6 roku zycia
- Osoby posiadajgce co najmniej jedno 14 6 42,9
dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia
- Niepetnosprawni 185 45 24,3

W sierpniu br. zarejestrowato si¢ 66 oséb z prawem do zasitku tj. identycznie
jak w ubiegtym miesigcu oraz o 4 osoby wiecej niz w sierpniu 2024 r.
Z populaciji tej po raz pierwszy do rejestru bezrobotnych wpisato sie 10 oséb / 15,2 % /,

natomiast po raz kolejny uczynito to 56 os6b / 84,8 % /.



Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 30,7 % ogoétu zgtaszajgcych sie do rejestracii.

Z ewidencji bezrobotnych w sierpniu br. wytagczono 49 os6b z prawem do
zasitku, tj. 0 9 0os6b wiecej niz w ubiegtym miesigcu oraz identycznie jak w sierpniu
2024 r.

Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 24,9 % ogodtu osob wytgczonych z ewidencii
bezrobotnych. Najczestszg przyczyng wytgczenia tej populacji osob byto podjecie pracy.
W sierpniu br. prace podjeto 45 os6b z prawem do zasitku, tj. 30,2 % ogotu
bezrobotnych wytgczonych z powodu podjecia pracy oraz 91,8 % ogdlnego odptywu
bezrobotnych z prawem do zasitku.

5. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niz w miescie, jest trwalsze, a rynek
pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Na dzien 31.08.2025 r. w ewidencji bezrobotnych znajdowato sie 828 oséb
zamieszkalych na wsi, tj. 0 18 osob mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 96 osob
mniej niz w sierpniu 2024 r.

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 41,2 % ogétu zarejestrowanych.

Wsrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi zaewidencjonowano:
» 470 kobiet, ktére stanowity 56,8 % mieszkancéw wsi oraz 42,6 % ogotu
zarejestrowanych kobiet,
» 358 mezczyzn, ktorzy stanowili 43,2 % mieszkancow wsi oraz 39,5 % ogétu
zarejestrowanych mezczyzn,
» 183 osoby z prawem do zasitku, ktore stanowity 22,1 % zamieszkatych na wsi oraz
47,9 % ogdtu osdb uprawnionych do pobierania zasitku.

W sierpniu br. naptyw do bezrobocia mieszkancéw wsi wynidst 79 oséb i byt o
19 0sbb nizszy niz w poprzednim miesigcu oraz o 28 0os6b nizszy niz w sierpniu 2024 r.
Po raz pierwszy do rejestracji zgtosito sie 22 mieszkancow wsi, tj. 27,8 % ogotu
rejestrujgcych sie tej populacji. Pozostate 57 oséb / 72,2 % / po raz kolejny wpisato sie
do ewidencji bezrobotnych.
Zamieszkujgcy na wsi stanowili 36,7 % ogdtu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych.

Na przestrzeni sierpnia br. z ewidencji bezrobotnych wytaczono 97 oséb
zamieszkatych na wsi, tj. 0 5 oséb wiecej niz w ubiegtym miesigcu oraz o 12 oséb mniej
niz w sierpniu 2024 r.

Gtownym powodem wytgczenia wsrod tej grupy oséb byto podjecie pracy przez
68 0sob, tj. 70,1 % wylgczonych zamieszkatych na wsi oraz 45,6 % ogotu podejmujgcych
prace.
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Pozostatg przyczyng wytgczenia byto miedzy innymi:

v’ rozpoczecia stazu przez 4 mieszkancow wsi, tj. 4,1 % ogoétu wytgczonych
zamieszkatych na wsi,

v dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego przez 7 osaéb, tj. 7,2 ogotu
wytgczonych zamieszkatych na wsi.

6. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA

Szczegdlng kategorig osob wystepujgca na rynku pracy sg bezrobotni do
30 roku zycia. Na bezrobocie tej populacji osob wptywa szereg czynnikdw poczgwszy
od braku doswiadczenia zawodowego po wyksztatcenie nieadekwatne do potrzeb rynku
pracy.

Dane statystyczne wskazuja, ze wchodzgcy na rynek pracy mtodzi ludzie stajg
sie przez pewien czas, diuzszy lub krotszy bezrobotnymi. Poszukiwanie pierwszej pracy
coraz czesciej zwigzane jest z rejestracjg w urzedzie pracy, ktory wychodzgc naprzeciw
oczekiwaniom proponuje mtodziezy coraz wiecej mozliwosci oraz form wsparcia.

W koncu sierpnia 2025 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 556 oséb do
30 roku zycia, tj. 0 3 osoby wiecej niz w poprzednim miesigcu oraz o 2 osoby mniej niz
w sierpniu 2024 r. Populacja ta stanowita 27,7 % ogotu zarejestrowanych.

W grupie bezrobotnych do 30 roku zycia odnotowano 310 os6b do
25 roku zycia, ktore stanowity 55,8 % bezrobotnych do 30 roku zycia oraz 15,4 % og6tu
zarejestrowanych.

Lp. | Wyszczegodlnienie Ogétem | Kobiety | Mezczyzni | Z prawem
do zasitku
1 Bezrobotni do 30 roku zycia, 556 326 230 72
w tym do 25 roku zycia 310 167 143 25
2 Udziat % osdb do 25 roku 55,8 51,2 62,2 34,7
zycia

Na przetomie sierpnia br. zarejestrowaty sie 92 osoby do 30 roku zycia,
tj. 0 15 0s6b mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 6 0sdb mniej niz w sierpniu
2024 r. Populacja ta stanowita 42,8 % ogotu rejestrujgcych sie.
Wsrdd rejestrujgcych sie do 30 roku zycia odnotowano:
v' 62 osoby w wieku do 25 roku zycia,
v’ 37 0s6b zgtaszajgcych sie do rejestracji po raz pierwszy, w tym 26 oséb do
25 roku zycia,
v' 55 0s6b zgtaszajgcych sie do rejestracji po raz kolejny, w tym 36 oséb do 25 roku
zycia.
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Z ewidencji bezrobotnych w sierpniu br. wytaczono 89 oséb w wieku do

30 roku zycia, tj. 0 14 0os6b wiecej niz w poprzednim miesigcu oraz 0 5 os6b mniej niz w
sierpniu 2024 r. Populacja ta stanowita 45,2 % ogotu wytgczonych.
Wsrod wytgczonych do 30 roku zycia odnotowano 52 osoby do 25 roku zycia.
Powodem wytgczenia z ewidencji bezrobotnych do 30 roku zycia bylo miedzy innymi:

» podjecie pracy przez 65 osob, w tym 36 os6b do 25 roku zycia,

» rozpoczecie stazu przez 9 osob, w tym 7 oséb do 25 roku zycia,

» dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego przez 4 osoby, w tym 3 osoby

do 25 roku zycia.

7. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Osobami, ktérych sytuacja na rynku pracy jest relatywnie gorsza od pozostatych
grup wiekowych sg osoby po 50 roku zycia, czyli osoby stopniowo wychodzgce
z zatrudnienia. Bezrobocie w tej grupie oséb jest narazone na wiele czynnikéw
wykluczajgcych je z rynku pracy. Jednym z gtéwnych czynnikow obnizajgcych ich
, atrakcyjnos¢” na rynku pracy jest niska mobilno$¢ przestrzenna i zawodowa.

Na koniec sierpnia 2025 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 496 oséb powyzej

50 roku zycia, tj. 0 2 osoby mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 21 oséb mniej niz w
sierpniu 2024 r.
Populacja os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia stanowita 24,7 % ogotu
zarejestrowanych.
Wsrdd bezrobotnych tej populaciji odnotowano:

» 207 kobiet /41,7 % /,

» 289 mezczyzn /58,3 % /,

» 114 osob uprawnionych do pobierania zasitku / 23,0 % /.

Na przetomie sierpnia br. zarejestrowaty sie 34 osoby powyzej 50 roku zycia, {j.
0 6 0s6b mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 4 osoby wiecej niz w sierpniu 2024 r.
Populacja ta stanowita 15,8 % ogétu rejestrujgcych sie.
Po raz pierwszy do rejestracji zgtosity sie 2 osoby, tj. 5,9 % ogotu rejestrujgcych sie tej
populacji. Pozostate 32 osoby / 94,1 % / po raz kolejny wpisaty sie do ewidenc;ji
bezrobotnych.

Z ewidencji bezrobotnych w sierpniu br. wytaczono 36 oséb w wieku powyzej
50 lat, tj. 0 8 os6b mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 7 0s6b mniej niz w sierpniu
2024 r. Populacja ta stanowita 18,3 % ogotu wytgczonych.
Powodem wytgczenia z ewidenciji tej populacji bezrobotnych byto miedzy innymi
podjecie pracy przez 27 osob, osiggniecie wieku emerytalnego przez 2 osoby.
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8. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Pozostawanie bez pracy dtuzej niz rok okreslane jest bezrobociem dtugotrwatym.
Dla oséb mieszczacych sie w tej kategorii bezrobocie staje sie w coraz wiekszym stopniu
sposobem zycia i aktywizacja takich osob jest znacznie trudniejsza niz oséb, ktére przez
krotszy okres pozostajg bezrobotnymi.

Na koniec sierpnia 2025 r. status dtugotrwale bezrobotnego posiadato

1 027 oso6b, tj. 0 14 osbéb wiecej niz w poprzednim miesigcu oraz o 60 0séb mniej niz w
sierpniu 2024 r.
Populacja osob diugotrwale bezrobotnych stanowita 51,1 % ogotu zarejestrowanych.
Wsrdod bezrobotnych tej grupy odnotowano:

» 596 kobiet /58,0 % /,

» 431 mezczyzn /42,0 % /,

» 12 0s6b uprawnionych do pobierania zasitku / 1,2 % /.

Na przetomie sierpnia br. zarejestrowato sie 67 oséb dtugotrwale
bezrobotnych tj. 0 4 osoby mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 7 osob wiecej niz
w sierpniu 2024 r. WSrod ogotu rejestrujgecych sie diugotrwale bezrobotni stanowili
31,2 %. Cata ta populacja powrdcita po raz kolejny do ewidencji bezrobotnych, z tego
1 osoba po szkoleniu, 5 oséb po stazu.

Z ewidencji bezrobotnych w sierpniu br. wytagczono 53 osoby dtugotrwale
bezrobotne, tj. 0 21 os6b mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 41 os6b mniej niz w
sierpniu 2024 r. Populacja ta stanowita 26,9 % ogotu wytgczonych.

Powodem wytgczenia z ewidenciji tej populacji bezrobotnych byto miedzy innymi podjecie
pracy przez 34 osoby, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego przez 6 osob,
rozpoczecie stazu przez 3 osoby.

9. ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

W koncu sierpnia 2025 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 80 osob
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, tj. o 5 oséb
wiecej niz w poprzednim miesigcu oraz o 15 os6b mniej niz w sierpniu 2024 r.
Populacja oséb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy stanowita 4,0 %
og6tu zarejestrowanych.

WS$rdd bezrobotnych tej grupy odnotowano:
» 48 kobiet /60,0 % /,
» 32 mezczyzn /40,0 %/,
» 42 osoby uprawnione do pobierania zasitku / 52,5 % /.
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W sierpniu br. wsrdéd nowo rejestrujgcych sie zanotowano 16 osdb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, tj. 7,4 % ogétu nowo rejestrowanych.

W okresie sprawozdawczym Urzad nie otrzymat Zzadnego zgtoszenia o zamiarze
dokonania zwolnieh grupowych wsrod pracownikow.

Na koniec miesigca sprawozdawczego w ewidencji nie figurowato zadne
zgtoszenie zwolnien grupowych.
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Il. AKTYWNE FORMY OGRANICZAJACE

BEZROBOCIE | tAGODZACE JEGO SKUTKI

1.POSREDNICTWO PRACY

W sierpniu 2025 r. zgtoszono do tutejszego Urzedu 70 ofert pracy, tj. o 108

ofert mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 71 ofert mniej niz w sierpniu 2024 r. Oferty
pracy niesubsydiowanej stanowity 74,3 % / 52 oferty /, natomiast subsydiowanej 25,7 %
/ 18 ofert /.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Zgtoszone w miesigcu sprawozdawczym W koncu miesigca
Wyszczegdlnienie sprawozdawczego
razem z rubr. 1 dotyczace pracy razem w tym
subsydiowanej | zsektora | sezonowej UL L
publicznego rzystane
dtuzej niz
30 dni
Ogodtem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej 70 18 17 0 52 5
zatrudnienie lub inna praca
zarobkowa 59 7 12 0 46 5
7 miejsca aktywizacji
ogétem zawodowej 11 11 5 X 6 0
z | staze 11 11 5 X 6 0
g0 [ przygotowanie
zawodowe 0 0 0 X 0 0
dorostych
prace spotecznie
uzyteczne 0 0 0 X 0
dla niepetnosprawnych 1 1 1 0 1 0
dla os6b w okresie
12 m-cy od dnia 0 0 0 0 0 0
ukonczenia nauki

Podjecia pracy

Lp. Podjecia pracy Lipiec 2025 r. Sierpien 2025 r.
Ogétem, w tym: 139 149

1. praca subsydiowana 31 21

2. praca niesubsydiowana 108 128

w praca sezonowa 1 1

tym podjecia dziatalnosci gospodarczej 12 4
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Najczesciej zgtaszane oferty pracy wg zawodow

Lp. Nazwa zawodu Kod llos¢ stanowisk
zawodu pracy
1. |Sprzedawca 522301 6
2. | Nauczyciel praktycznej nauki zawodu 232001 4
3 Kongerwator' budynkdw i stanu technicznego 711101 4
pomieszczen
4. |Pracownik biurowy 411003 3
5. | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 3
6. |Ksiegowy 331301 3
7. |Rybak srodlgdowy 622201 2
8. | Operator tadowarki 834207 2
9. |Pomocniczy robotnik przemystowy 932911 2
10. | Robotnik budowlany 711104 2
Oferty pracy za granicg w ramach systemu EURES
Lp. Oferty EURES HIEEE Gl Liczba stanowisk
pracy
1. |otrzymane z WUP Gdansk w celu 22 39
upowszechnienia
2. |wybrane przez PUP Lebork z
internetowej bazy ofert pracy w celu 5 19
upowszechnienia
Razem 27 58
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Oferty pracy za granicg w ramach systemu EURES otrzymane z WUP w Gdansku

w celu upowszechnienia

. Liczba Liczba .
Lp. | Nazwa kraju ofert pracy| stanowisk Poszukiwane zawody
1 Niemc - kierowca kat. CE (15)
' y 7 20 - zastepca kierownika (1)
- monter instalacji metalowych (1)
- monter instalacji sanitarnych i grzewczych (1)
- monter instalacji rurowych (2)
- portier( 1)
2. Irlandia 8 9 - recepcjonista (1)
- terapeuta w SPA (1)
- kelner (1)
- kucharz sekcyjny (2)
-doswiadczony asystent ds. zakwaterowania (2)
- mtodszy cukiernik (1)
- pracownik budowlany (1)
3. | Norwegia 2 2 - pizzer (1)
4 | Finlandia 2 4 - stolarz budowlany- ciesla (4)
5 Francja 1 1 - fizjoterapeuta (1)
6. | Stowenia 1 2 - przedstawiciel handlowy (2)
7. | Dania 1 1 murarz(1)
Razem: 22 39

Oferty pracy za granicg w ramach systemu EURES wybrane przez PUP w Leborku
z internetowej bazy ofert pracy w celu upowszechnienia

. |Liczba ofert| Liczba Poszukiwane zawody
Lp.| Nazwa kraju -
pracy |stanowisk
. - pracownik do uprawy sadzonek roslin
1 Holandia 2 16 doniczkowych w szklarni (6)
- pracownik do zbioru czerwonej porzeczki (10)
- pracownik farmy-trzoda chlewna (1)
2. | Norwegia 2 2 - fryzjer meski (1)
3. Niemcy 1 1 - programista CNC (1)
Razem: 5 19
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Kontakty z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy dotyczace EURES

Lp. Tematyka informaciji Liczba kontaktow

1 Informacje ogélne 29

2 Warunki zycia i pracy w krajach EOG -

3 Poszukiwanie pracy 3

4 Inne 35
Razem 67

W sierpniu 2025 r. PUP w Leborku zorganizowat 3 spotkania informacyjno-

promocyjne dla oséb bezrobotnych dotyczace korzysci wynikajagcych z korzystania
z ustug posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, w ktérym uczestniczyto tgcznie
26 osob.
W trakcie spotkania osoby bezrobotne uzyskaly ogdlne informacje dotyczgce sieci
EURES, informacje na temat mozliwosci podjecia pracy w innym kraju UE i EFTA,
o aktualnie dostepnych zagranicznych ofertach pracy ( statych i sezonowych ), o
miejscach upowszechniania ofert pracy za granicg, o mozliwosci zamieszczenia
swojego CV na portalu EURES, o mozliwosci korzystania z informacji o warunkach zycia
i pracy w poszczegolnych krajach cztonkowskich, o mozliwosci sledzenia wydarzen
organizowanych w ramach sieci EURES , a takze promowanie ustug EURES jako $rodka
wspierajgcego bezpieczng mobilnosc.

W sierpniu 2025 r. PUP w Leborku zorganizowat rowniez w ramach ustug
EURES 4 spotkania informacyjne dla os6b bezrobotnych na temat:
Bezpieczenstwa wyjazdéw oraz przeciwdziatania handlowi ludzmi, w ktorych
uczestniczyto tgcznie 35 osob.
Spotkania miaty na celu:

» podniesienie Swiadomosci spotecznej | pogtebiania wiedzy na temat
bezpieczenstwa wyjazddéw do pracy za granice , a takze zjawiska handlu ludzmi
zapoznanie uczestnikdéw z informacjami, z jakich ofert pracy korzystac, by pracowaé
legalnie i bezpiecznie za granicg
zapoznanie z informacjami - jak bezpiecznie korzysta¢ z ustug agenc;ji zatrudnienia
oferujgcych prace za granicg
zapoznanie z informacjami - jak przygotowac sie do wyjazdu
zapoznanie uczestnikdw z organizacjami zapewniajgcymi pomoc ofiarom handlu
ludzmi oraz mozliwymi formami pomocy
udostepnienie materiatow informacyjnych -ulotek, gdzie szuka¢ pomocy w razie
takiej potrzeby.

YV VYV V 'V

Kontakty z pracodawcami i innymi instytucjami dotyczace EURES

Lp. Kontakty Liczba kontaktow

1 z polskimi pracodawcami 8

2 Z organizacjami pracodawcow -

3 z innymi instytucjami: WUP Gdansk 2
Razem 10
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Realizacja zadan zwigzanych z podejmowaniem pracy przez cudzoziemcéw na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

1. Oswiadczenia podmiotéow nieswiadczacych ustug w zakresie pracy tymczasowej
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (dotyczy obywateli Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii i Ukrainy)

Wyszczegolnienie Sierpien 2025r.
z tego:
Oswiadczenia podmiotéw ztozone ogotem: wpisane do ewidencji
nieswiadczacych ustug w oswiadczen

zakresie pracy
tymczasowej o
powierzeniu wykonywania 5 3
pracy cudzoziemcowi

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do
ewidencji oswiadczen wg kraju pochodzenia cudzoziemca

Ukraina -

Biatorus 3

Gruzja -

Armenia -

Moldawia -

Razem 3

2. Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Od marca 2022 r. pracodawcy korzystajg z utatwien w zatrudnianiu
cudzoziemcoéw z Ukrainy, jakie wprowadzita ustawa z dnia 12 marca 2022r. o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa i skladajg elektroniczne powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy przez portal: praca.gov.pl w terminie 14 dni od daty
zatrudnienia do PUP wiasciwego ze wzgledu na siedzibe firmy lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajgcego prace. Od 01.07.2024 r. termin ten ulegt
skréceniu z 14 do 7 dni od daty zatrudnienia, na podstawie nowelizacji w/w

przepisow.

Pracodawcy z powiatu leborskiego w sierpniu 2025 r. ztozyli do tutejszego Urzedu
za posrednictwem ww. portalu 23 powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy.

Powiadomienia —sierpien 2025 r.

Liczba ztozonych powiadomien 23
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W przypadku zmiany warunkoéw zatrudnienia lub zawarcia z obywatelem Ukrainy
kolejnej umowy pracodawca musi zgtosi¢ do wtasciwego miejscowo powiatowego urzedu
pracy nowe powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy temu cudzoziemcowi.

2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Ogétem — 14 porad dla 14 osé6b Kobiety - 5 porad dla 5 kobiet

Wyszczegodlnienie Ogoétem Kobiety
Bezrobotni 13 4
Poszukujgcy pracy 1
Inni 0 0

RAZEM 14 5

Wybrane kategorie bezrobotnych

Bezrobotni do 30 r.z. 8 2
Bezrobotni powyzej 50 r.z. 3 0
Bezrobotni do 6 m-cy 12 4
Bezrobotni od 6m-cy do 12 m-cy 1 0
Bezrobotni powyzej 12 m-cy 0 0
Zamieszkali na wsi 5 0
Zamieszkali w miescie Lebork 8 5
Zamieszkali w miescie Leba 1 0
Niepetnosprawni 1 0
Cudzoziemcy 0 0

Bezrobotni klienci indywidualnych porad zawodowych
wg poziomu wyksztatcenia

Wyksztatcenie Ogétem Kobiety
Wyzsze 5 3
Policealne i srednie zawodowe 3 1
Srednie ogdlnoksztatcgce 1 0
Zasadnicze zawodowe 3 0
Gimnazjalne i ponizej 1 0

RAZEM 13 4
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Indywidualna informacja zawodowa
Ogétem - 3 osoby, w tym 1 kobieta.

Grupowa informacja zawodowa

Ogoétem -36 osdb, w tym 21 kobiet.

Podczas grupowej informacji zawodowej zostaty przedstawione formy aktywne dla osob
bezrobotnych ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci szkoleniowych.

3. SZKOLENIA

Starosta moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy pomocy w
nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na podjecie i
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w
szczegolnosci w przypadku:

1. braku kwalifikacji zawodowych;
2. koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacj;
3. utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada réwnosci w korzystaniu ze szkolen bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc, rase, pochodzenie etniczne, narodowosg,
orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢
zwigzkowa.

W sierpniu 2025 r. wydano 3 skierowania (w tym dla 2 kobiet), w tym
w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne 1 osoba (w tym 0 kobiet):
a) w ramach EFS+:
1. ,,Szkolenie z kompetencji cyfrowych” — 2 osoby (w tym 2 kobiety),

b) w ramach projektu ,,Krok po kroku do pracy”:
1. ,,Asystent dzialu logistyki”’ — 1 osoba (w tym 0 kobiet) w ramach bonu na
ksztatcenie ustawiczne.

W sierpniu 2025 r. szkolenia ukonczyto 5 osob (w tym 4 kobiety), w tym
w ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne 2 osoby (w tym 1 kobieta):
a) w ramach EFS+:
1. ,,Szkolenie z kompetencji cyfrowych” — 2 osoby (w tym 2 kobiety)

b) w ramach projektu ,,Krok po kroku do pracy”
1. ,,Kurs prawa jazdy kat. D i kwalifikacja wstepna przyspieszona” — 1 osoba
(w tym 1 kobieta)
2. ,,Pracownik administracyjno-finansowy” — 1 osoba (w tym 1 kobieta) w
ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne
3. ,,Asystent dziatu logistyki” — 1 osoba (w tym O kobiet) w ramach bonu na
ksztatcenie ustawiczne
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Szkolenia, ktére beda kontynuowane w kolejnym miesigcu - 0 osob (w tym
0 kobiet), w tym w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne 0 os6b (w tym O kobiet).

4. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ (DOTACJE)

Zgodnie z art. 147 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia Starosta moze przyzna¢ bezrobotnemu, absolwentowi Centrum Integraciji
Spotecznej, absolwentowi Klubu Integracji Spotecznej, poszukujgcemu pracy
niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby
niepetnosprawnej jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.

W sierpniu 2025 r. 4 osobom bezrobotnym udzielono jednorazowych
Ssrodkow — dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym:

v' 3 osobom bezrobotnym ze $srodkéw Funduszu Pracy (algorytm),

v" 1 osobie w ramach realizowanego programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
wspieranego ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministry
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, projekt pn. ,KROK PO KROKU DO PRACY”.

Osoby, ktére otrzymaly dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej to osoby do
30 roku zycia / 4 osoby /.

Bezrobotni ktérzy otrzymali dotacje to mieszkancy miasta Leborka /1/, gminy Nowa
Wies Leborska /1/, gminy Cewice /2.

Osoby bezrobotne podjety dziatalno$¢ gospodarczg zwigzang z dziatalnoscig ustugowa
4 osoby, w tym 1 kobieta.

5. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Na podstawie art. 154 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia Starosta moze zrefundowac¢ z Funduszu Pracy przedsigebiorcy,
producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie
wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole, ztobkom Ilub klubom dzieciecym,
podmiotom $Swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne i przedsiebiorstwom spotecznym koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Iub
skierowanego poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;.

Wysokos¢ refundacji okreslana jest w umowie i stanowi nie wigecej niz 4-krotno$c
przecietnego wynagrodzenia przy zatrudnieniu na okres co najmniej 12 miesiecy lub
wiecej niz 4-krotnos¢ jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia przy
zatrudnieniu na okres co najmniej 18 miesiecy na jedno stanowisko pracy,
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.
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W sierpniu 2025 r. zrefundowano 5 przedsiebiorcom koszty wyposazenia lub
doposazenia 5 stanowisk pracy, w tym:

- 4 przedsiebiorcom koszty wyposazenia lub doposazenia 4 stanowisk pracy ze Srodkow
Funduszu Pracy (algorytm),

- 1 przedsiebiorcy koszty wyposazenia lub doposazenia 1 stanowiska pracy w ramach
projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych zamieszkatych na terenie
powiatu leborskiego (I1)” dofinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy — projekty
powiatowych urzeddéw pracy” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027.

Zatrudnione osoby w ramach refundaciji to:
- 5 0s6éb powyzej 30 roku zycia,
- 1 osoba powyzej 50 roku zycia.

Osoby bezrobotne, ktére zostaty zatrudnione w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy to mieszkancy miasta Leborka /2/, miasta Leby /1/,
gminy Nowa Wies Leborska /1/, gminy Cewice /1/.

6. PRACE INTERWENCYJNE

Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych
skierowanych bezrobotnych czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci
uprzednio uzgodnione;.

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w
wyniku umowy zawartej ze Starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

W sierpniu 2025 roku zawarto 3 umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych,
z tego:

- 2 umowy zawarto w ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,
w ramach ktérych zostaty zatrudnione 2 osoby bezrobotne,

- 1 umowe zawarto w ramach Projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku

pn. ,,Krok po kroku do pracy” dofinansowanego ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy,
bedacej w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach ktorej
zatrudnienie podjeta 1 osoba bezrobotna.

Ponadto 1 osoba bezrobotna zostata zatrudniona na dopetnienie zwolnionego stanowiska
pracy do umowy zawartej w lutym 2025 r. w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa
osob bezrobotnych zamieszkatlych na terenie powiatu leborskiego (Il)”

dofinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Plus — Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy — projekty powiatowych urzedéw pracy” programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

W sierpniu 2025 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjety
4 osoby bezrobotne, w tym:
v' 2 kobiety /tj. 50,00 % ogotu zatrudnionych/
v 1 osoba z terenéw wiejskich /tj. 25,00 % ogétu zatrudnionych/
v 2 osoby do 30 roku zycia, w tym 1 osoba do 25 roku zycia, /tj. 50,00 % ogétu
zatrudnionych/
v 1 osoba powyzej 50 roku zycia /tj. 25,00 % ogétu zatrudnionych/.

7. BON NA ZASIEDLENIE

Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
Starosta moze przyzna¢ na wniosek bezrobotnego bon na zasiedlenie.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznaczone
s3 na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego.

Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej

jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace w zwigzku z zamiarem podjecia

przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, wykonywania

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub
tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 180 dni w okresie
240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP.

W sierpniu 2025 roku zawarto 1 umowe o przyznanie bonu na zasiedlenie,
w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych zamieszkatych na
terenie powiatu leborskiego (ll)” dofinansowanego przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy —
projekty powiatowych urzeddw pracy” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027, w ramach ktérej zatrudnienie podjeta 1 osoba bezrobotna, w tym:
v" 1 osoba do 30 roku zycia, /tj. 100,00 % og6tu zatrudnionych/.

24



8. ROBOTY PUBLICZNE

Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy czes¢ kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne na okres do 6
miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego.

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty- z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy -
gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spofecznej, a takze przedsiebiorstwa spoteczne, spotdzielnie socjalne,
spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $srodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzgdowych, przedsiebiorstw spotecznych, spotdzielni socjalnych, spotek wodnych i
ich zwigzkow.

W sierpniu 2025 roku zawarto 5 uméw o organizacje robot publicznych,
z tego:

- 4 umowy zawarto w ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,
w ramach ktoérych zatrudnienie podjety 4 osoby bezrobotne,

- 1 umowe zawarto w ramach Projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku pn.

»Krok po kroku do pracy” dofinansowanego ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy, bedgce;j
w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach ktorej zatrudnienie
podjeta 1 osoba bezrobotna.

W sierpniu 2025 roku zatrudnienie w ramach robot publicznych podjeto ogotem
5 os6b bezrobotnych, w tym:
v 1 kobieta /tj. 20,00 % ogoétu zatrudnionych/
1 osoba z niepetnosprawnoscig /tj. 20,00 % ogétu zatrudnionych/
1 osoba z terendw wiejskich /tj. 20,00 % ogétu zatrudnionych/
1 osoba do 30 roku zycia /tj. 20,00 % ogdtu zatrudnionych/

v
v
v
v 3 osoby powyzej 50 roku zycia /tj. 60,00 % ogdtu zatrudnionych/.

9. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia na
wniosek gminy mozna zorganizowac prace spotecznie uzyteczne.

Prace spotecznie uzyteczne mogg by¢ organizowane na rzecz spotecznosci lokalne;j

przez gmine w:
1) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
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2) podmiotach ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,

3) organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na
rzecz spotecznosci lokalnej,

4) podmiotach systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
— Prawo oswiatowe.

Starosta moze skierowaé do prac spotecznie uzytecznych bezrobotnego bez prawa
do zasitku korzystajgcego ze swiadczen pomocy spotecznej, jezeli bezrobotny
zamieszkuje lub przebywa na terenie gminy, ktéra organizuje te prace w wymiarze

do 10 godzin w tygodniu przez okres nie dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym.

W sierpniu 2025 roku nie zawarto porozumienia w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych.

10. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK
ZYCIA, A NIE UKONCZYL 60 LAT — W PRZYPADKU KOBIETY
LUB 65 LAT — W PRZYPADKU MEZCZYZNY ORAZ
POSZUKUJACEGO PRACY, KTORY UKONCZYL 60 LAT -

W PRZYPADKU KOBIETY LUB 65 LAT — W PRZYPADKU
MEZCZYZNY

Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
Starosta moze na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ wnioskodawcy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
lub poszukujgcego pracy zgodnie z art. 141 ww. ustawy, o ile nie byt on zatrudniony lub
nie wykonywat innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy, bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

a) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego,

b) 1 miesigca — w przypadku zatrudnienia poszukujgcego pracy.
Dofinansowanie, o ktorym mowa w pkt b, moze by¢ przyznane wielokrotnie.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.

W sierpniu 2025 roku nie zawarto umowy w ramach ww. formy.
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10. STAZE

Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia Starosta moze skierowa¢ osoby bezrobotne do odbycia stazu do:

- pracodawcy;

- przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownikow;

- podmiotu ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostki tworzgcej podmiot ekonomii spotecznej,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

- rolniczej spoétdzielni produkcyjnej;

- petnoletniej osoby fizycznej, nieposiadajgcej statusu bezrobotnego, zamieszkujgcej i
prowadzgcej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkciji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,

sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie

rolnym lub prowadzgcej dziat specjalny produkciji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia

20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Osoby bezrobotne mogg réwniez zosta¢ skierowane do odbycia stazu do organizacji

pozarzgdowych oraz do przedsigbiorcy niezatrudniajgcego pracownika na zasadach

przewidzianych dla pracodawcéw.

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg
/organizatorem stazul/.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Staroste z organizatorem stazu

i bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego
w umowie. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycije
psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci
bezrobotnego.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

U organizatora stazu, ktéry jest pracodawca, staz mogg odbywac jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego
organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
Natomiast u organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca albo w dniu sktadania
whniosku zatrudnia pracownika lub pracownikéw w tgcznym wymiarze
nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac tylko jeden bezrobotny.

Zgodnie z ww. ustawg, Starosta moze skierowa¢ osoby bezrobotne do odbycia stazu
na okres od 3 do 6 miesiecy.

W sierpniu 2025 roku ogétem zawarto 11 uméw o zorganizowanie stazu:

- 5 uméw ze $rodkdéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach ktérych staz
podjeto 6 oséb bezrobotnych. 2 osoby bezrobotne podjety staz w sierpniu 2025 roku w
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ramach uméw zawartych w lipcu 2025 roku. 1 osoba bezrobotna podejmie staz we
wrzesniu 2025 roku w ramach umowy zawartej w sierpniu 2025 roku;

- 3 umowy w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
zamieszkalych na terenie powiatu Igborskiego (ll)” dofinansowanego przez Unig¢
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2
»Rynek pracy — projekty powiatowych urzedéw pracy” programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, w ramach ktorych staz podjety

3 osoby bezrobotne;

- 2 umowy w ramach Projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku pn. ,,Krok po
kroku do pracy” wspieranego ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy pozostajacych
w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach ktérych staz
podjety 2 osoby bezrobotne;

- 1 umowe ze srodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
w ramach ktorej staz podejmie we wrzesniu 2025 roku 1 osoba niepetnosprawna
zarejestrowana jako poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.

W sierpniu 2025 roku 11 os6b rozpoczeto odbywanie stazu, z tego:
- 8 kobiet, tj. 72,73% ogobtu rozpoczynajgcych odbywanie stazu;
- 4 osoby z terenéw wiejskich, tj. 36,36% ogoétu rozpoczynajgcych odbywanie stazu;
- 9 oséb do 30 roku zycia, w tym 7 oséb do 25 roku zycia tj. 81,82% ogdtu
rozpoczynajgcych odbywanie stazu;
- 3 osoby zarejestrowane jako diugotrwale bezrobotne, tj. 27,27% ogétu
rozpoczynajgcych odbywanie stazu.

12. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Starosta finansuje osobom bezrobotnym koszty przejazdu z miejsca zamieszkania i

powrotu do miejsca odbywania stazu lub szkolenia, w zwigzku ze skierowaniem przez
Powiatowy Urzad Pracy.

Finansowanie poniesionych kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
odbywania stazu lub szkolenia, Urzagd dokonuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Starostg a osobg bezrobotna.

W sierpniu 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku sfinansowat zwrot
kosztow przejazdu ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem —
14 osobom, w tym:
- 12 osobom skierowanym na staz, w tym 2 osobom, ktore rozpoczety korzystanie ze
zwrotu kosztow przejazdu w sierpniu 2025 roku;
- 2 osobom skierowanym na szkolenie, w tym 1 osobie, ktora rozpoczeta korzystanie
ze zwrotu kosztow przejazdu w sierpniu 2025 roku;

— ze srodkow projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (ll)” dofinansowanego przez Unie
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Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2 ,Rynek
pracy — projekty powiatowych urzedow pracy” programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027 - 9 osobom skierowanym na staz, w tym

1 osobie, ktdra rozpoczeta korzystanie ze zwrotu kosztéw przejazdu w sierpniu

2025 roku;

— w ramach Programu Regionalnego pn. ,,Praca dla Pomorzan” dofinansowanego ze
srodkoéw Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa
Pomorskiego - 5 osobom skierowanym na staz.

13. REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO
7 ROKU ZYCIA

Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia Starosta refunduje osobie bezrobotnej koszty opieki nad dzieckiem do 7.
roku zycia, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego — do 18. roku zycia, ktora zostata
skierowana na staz lub szkolenie, po udokumentowaniu poniesionych kosztow.

W sierpniu 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku dokonat refundacji
kosztéw opieki nad dzieckiem do 7. roku zycia ze sSrodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem — 3 osobom skierowanym na staz;

— ze sSrodkow projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa osoéb bezrobotnych
zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (Il)” dofinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2 ,Rynek
pracy — projekty powiatowych urzeddow pracy” programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027 — 8 osobom skierowanym na staz.

14.ZWROT KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA,
NAGRODY ORAZ SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO LUB
POSZUKUJACEGO PRACY W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ALBO
W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ WSPIERANIA RODZINY |
SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ

Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
Starosta zwraca:

- podmiotowi prowadzgcemu dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa w art. 57 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,

- jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktérej mowa
w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
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na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej

w umowie za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
w domu pomocy spotecznej albo w jednostce pieczy zastepczej przez okres do 12
miesiecy.

W sierpniu 2025 roku nie zawarto umowy w ramach ww. formy.

15. DODATEK AKTYWIZACYJNY

Zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny.
Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po
udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

W sierpniu 2025 r. uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego nabyly
23 osoby, w tym 9 kobiet.

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.08.2025 r. uprawnienie do ww. dodatku nabyto
176 oso6b, w tym 93 kobiety.

16. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Pomorza - Polska Unig Europejska

‘ ‘ URZAD MARSZAtKOWSKI
£ WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych zamieszkatych na terenie
powiatu leborskiego (ll)”
dofinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus - Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy — projekty powiatowych urzedoéw pracy” programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027

Celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla
286 os6b bezrobotnych (166K, 120M) zarejestrowanych w PUP w Leborku,
a w szczegolnosci oséb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, {j.:
e 0s6b mtodych w wieku 18-29 lat,
e 0sOb w wieku 55 lat i starszych,
e 0s0b dtugotrwale bezrobotnych,
e 0s0b o niskich kwalifikacjach zawodowych,
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e 0SOb z niepetnosprawnosciami,

e kobiet,

e 0sOb sprawujgcych opieke nad dzieCmi, osobami z niepetnosprawnosciami czy
osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Catkowita wartos¢ projektu -5 654 277,30 zt
Dofinansowanie ze srodkéw EFS+ -4 806 135,71 z}

Okres realizacji projektu: 01.01.2025r. - 31.12.2026 r.

Dziatania realizowane w projekcie:

e szkolenia indywidualne dla 12 oséb (6K,6M),

e szkolenia grupowe dla 51 oséb (19K,32M),

e bon szkoleniowy dla 12 oséb (6K,6M),

e staz dla 89 oséb (79K,10M),

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje)
dla 46 osob (23K,23M),

¢ refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego dla 31 osob (14K,17M),

e prace interwencyjne dla 29 oséb (11K,18M),

e bon na zasiedlenie dla 16 osob (8K,8M).

Ponadto, udziat w projekcie os6b mtodych w wieku 18-29 lat zostanie poprzedzony
oceng umiejetnosci cyfrowych. W celu uzupetnienia poziomu kompetencji cyfrowych w
tej grupie osob dedykowane jest szkolenie grupowe dla 84 oséb (42K,42M).

Dziatania ukierunkowane bedg na kompleksowg aktywizacje oséb bezrobotnych poprzez
swiadczenie wysokiej jakosci ustug rynku pracy na rzecz oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku w celu zwiekszenia ich
szans na znalezienia zatrudnienia. Co najmniej 40% uczestnikow projektu stanowié¢ bedg
osoby w wieku 18-29 lat tj. 115 oséb (66K, 49M).

Gtownym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia przez
201 oso6b (116K, 85M) zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku.

Wsparcie oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat uwzgledniac¢ bedzie zakres tematyczny
co najmniej jednej z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (ISP):
* ISP 1 — Technologie offshore i portowo-logistyczne;
* ISP 2 — Technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie;
* ISP 3 — Zielona energia -Technologie ekoefektywne;
* ISP 4 — Wspdlne Zdrowie - Technologie medyczne w zakresie zdrowia
ludzi, zwierzat i Srodowiska jako jednego wspdlnego ekosystemu
lub branz kluczowych dla gospodarki wojewddztwa pomorskiego z uwzglednieniem

specyfiki subregionalne;j.
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Na dzien 31 sierpnia 2025 r. w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (ll)”’ zaktywizowano
130 os6b bezrobotnych, w tym 74 kobiety w ramach:

Zadania 1. Szkolenia indywidualne, w tym:
= Poradnictwo zawodowe — 5 0s6b, w tym 2 kobiety,
= Szkolenie — 5 os6b, w tym 2 kobiety.

Zadania 2. Szkolenia grupowe, w tym:

Szkolenie pn. ,Spawacz”
= Poradnictwo zawodowe — 5 mezczyzn.
= Szkolenie — 5 mezczyzn.

Szkolenie pn. ,Pracownik ds. ksiegowosci i kadr”

= Poradnictwo zawodowe — 6 kobiet.

= Szkolenie — 6 kobiet.

Szkolenie pn. ,,Operator koparkotadowarki wszystkie klasa Ill”
= Poradnictwo zawodowe — 6 mezczyzn.

» Szkolenie — 6 mezczyzn.

Szkolenie pn. ,Szkolenie z kompetencji cyfrowych”
= Szkolenie — 22 osoby, w tym 11 kobiet.

Zadania 3. Bon szkoleniowy, w tym:
= Poradnictwo zawodowe — 4 osoby, w tym 1 kobieta,
= Bon szkoleniowy — 4 osoby, w tym 1 kobieta.

Zadania 4. Staz, w tym:

= Poradnictwo zawodowe — 44 osoby, w tym 39 kobiet,

= Posrednictwo pracy — 44 osoby, w tym 39 kobiet,

= Staz — 44 osoby, w tym 39 kobiet,

= Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu —
11 oséb, w tym 10 kobiet.

= Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieé¢mi do lat 7 — 10 kobiet.

Zadania 5. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje),
w tym:
= Poradnictwo zawodowe — 25 oséb, w tym 13 kobiet,
= Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) — 25 oséb,
w tym 13 kobiet.

Zadania 6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego, w tym:

= Posrednictwo pracy — 10 osob, w tym 4 kobiety,

»= Poradnictwo zawodowe — 10 oséb, w tym 4 kobiety,

» Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — 10 oséb, w tym 4 kobiety.
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Zadania 7. Prace interwencyjne, w tym:

= Posrednictwo pracy — 21 oséb, w tym 8 kobiet,

= Poradnictwo zawodowe — 21 oséb, w tym 8 kobiet,
= Prace interwencyjne — 21 os6b, w tym 8 kobiet.

Zadania 8. Bon na zasiedlenie, w tym:
= Poradnictwo zawodowe — 4 osoby, w tym 1 kobieta,
= Bon na zasiedlenie — 4 osoby, w tym 1 kobieta.

Promocja
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku prowadzit akcje promocyjno-informacyjng

o realizacji projektu wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
we wspotpracy z partnerami lokalnego rynku pracy. Akcja promocyjno — informacyjna
byta skierowana zaréwno do uczestnikow/uczestniczek projektu oraz do pracodawcow
tworzgcych miejsca stazu/pracy, instytucji szkoleniowych i innych instytucji
wspotpracujgcych z urzedem. Informowanie spoteczenstwa odbywata sie poprzez ulotki,
plakaty, druki, strony internetowe, gabloty, spotkania informacyjne z osobami
bezrobotnymi i z pracodawcami. Materiaty promocyjne byty opatrzone znakiem Funduszy
Europejskich, znakiem Unii Europejskiej, znakiem RP, znakiem Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego oraz informacjg o wspoffinansowaniu
przez UE zgodnie z Rozporzgdzeniem (UE) 2021/1060.

Projekt zaktadat zgodnosc¢ z politykami horyzontalnymi Unii Europejskiej, Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych.

17. PROGRAM DOFINANSOWANY ZE SRODKOW FUNDUSZU
PRACY POZOSTAJACYCH W DYSPOZYCJI SAMORZADU
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Program Regionalny
wPraca dla Pomorzan”

(® PRACA
@ DLA
(® POMORZAN

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku pozyskat srodki Funduszu Pracy bedace
w dyspozycji Samorzgdu Wojewodztwa Pomorskiego w kwocie 464 581,99 zt
na realizacje Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan” w okresie

od stycznia 2025 r. do grudnia 2025 r.

Celem Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan” w powiecie leborskim jest
aktywizacja zawodowa 34 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
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Urzedzie Pracy w Leborku, w tym w szczegolnosci: osdb bezrobotnych w wieku
30-50 lat, osob bezrobotnych z obszardéw wiejskich, osob o niedopasowanych
kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych, w zakresie dostosowania kwalifikacji

i kompetencji zawodowych do potrzeb i wyzwanh regionalnego rynku pracy, a takze
zdobywanie doswiadczenia zawodowego pozwalajgcego na znalezienie i utrzymanie
zatrudnienia zgodnie z potrzebami pracodawcow.

Realizowane dziatania:

1.

ook wN

Staze dla 11 os6b,

Szkolenia indywidualne dla 2 osob,

Bon szkoleniowy dla 3 oséb,

Roboty publiczne dla 5 osob,

Prace interwencyjne dla 11 osdb,

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacja) dla 2 osob.

Planowane efekty realizacji projektu:

zaktywizowanie 34 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Leborku,

zdobycie nowego badz rozwiniecie wczesniej posiadanego doswiadczenia
zawodowego i umiejetnosci praktycznych poprzez udziat w stazu przez

11 os6b bezrobotnych,

podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych przez 11 oséb bezrobotnych,
podjecie zatrudnienia w ramach rob6t publicznych przez 5 oséb bezrobotnych,
uzyskanie, uzupetnienie lub udoskonalenie posiadanych umiejetnosci i kwalifikaciji
zawodowych lub ogdlnych poprzez udziat w szkoleniach przez 5 oséb
bezrobotnych,

utworzenie nowych podmiotéw gospodarczych poprzez udzielenie jednorazowych
srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 2 os6b bezrobotnych,
podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we wtasne sity,

zwiekszenie zdolnosci komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy

i poruszania sie po rynku pracy,

zwiekszenie aktywnosci zawodowej wszystkich uczestnikow projektu,

podjecie dalszego zatrudnienia lub samozatrudnienia przez 28 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku po zakonczeniu udziatu
w projekcie (planowana efektywnosc¢ 82,35%).

Na dzieh 31 sierpnia 2025 r. w ramach Programu Regionalnego ,,Praca dla
Pomorzan” zaktywizowano 33 osoby, w tym 23 kobiety w ramach:

Posrednictwa pracy — 27 oséb, w tym 23 kobiety,

Poradnictwa zawodowego — 33 osoby, w tym 23 kobiety,

Stazu — 11 kobiet,

Robét publicznych — 5 oséb, w tym 2 kobiety,

Prac interwencyjnych — 11 oséb, w tym 9 kobiet,

Szkolenia indywidualnego — 2 mezczyzn,

Bonu szkoleniowego — 3 mezczyzn,

Jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) —
1 kobieta,
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Zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu —
5 kobiet.

18. PROJEKT PROGRAMU SPECJALNEGO POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W LEBORKU

& pagict dla Aktywnych &

Program Specjalny Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku finansowany ze srodkéw FP przyvznanych algorytmem skerowany do osob
bezrobotnych nalezacyeh co najmnie) do jednej z wymienionych grup: ozdb diugotrwale bezrobotmych, oséb bez kwalifikac)i
zawodowych, oedb popiadajacych co najmniegj jedne dziecko do 6 roku zycia

Projekt Programu Specjalnego pn. ,,Pakiet dla Aktywnych” finansowany ze srodkow
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem w kwocie 212 893,00 zt realizowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w okresie od lutego 2025 r. do grudnia 2025 r.

Uczestnikami Programu Specjalnego bedzie 8 oséb bezrobotnych zamieszkujgcych
powiat leborski, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku,
spetniajgcych przynajmniej jedno z ponizszych kryteriow:

e 0soby dtugotrwale bezrobotne,
« 0soby bez kwalifikacji zawodowych,
e 0soby wychowujgce co najmnigj jedno dziecko do 6 roku zycia

w stosunku do ktérych dotychczas zastosowane ustugi i instrumenty rynku pracy
okazaly sie niewystarczajace do trwatlego wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Planowane dziatania:

1. Promocja projektu,

2. Rekrutacja i nabér uczestnikéw projektu,

3. Pakiet Aktywizacyjny 1 — Doswiadczenie dla 4 osob:
Poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staz 3 miesigce + zatrudnienie
subsydiowane (prace interwencyjne lub roboty publiczne)

4. Pakiet Aktywizacyjny 2 — Kwalifikacje dla 3 oséb:
Poradnictwo zawodowe, szkolenie + zatrudnienie subsydiowane
(prace interwencyjne lub roboty publiczne)

5. Pakiet Aktywizacyjny 3 - Przedsiebiorczos¢ dla 1 osoby:
Poradnictwo zawodowe, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej (przed udzieleniem Srodkoéw -szkolenie z zakresu przedsiebiorczoSci
- realizowane poza projektem ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem)

35



6.

Specyficzny element wspierajacy zatrudnienie:

» bon wizerunkowy — dla 7 uczestnikbw Programu,

> czesciowa refundacja sktadek ZUS przez pierwsze 4 m-ce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej — dla 1 uczestnika Programu.

Planowane efekty realizacji projektu:

zaktywizowanie 8 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Leborku,

zdobycie nowego badz rozwiniecie wczesniej posiadanego doswiadczenia
zawodowego i umiejetnosci praktycznych poprzez udziat w stazu przez

4 osoby bezrobotne,

uzyskanie, uzupetnienie lub udoskonalenie posiadanych umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych poprzez udziat w szkoleniu
indywidualnym dla oséb powyzej 30 roku zycia) / bonie szkoleniowym

(dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia) przez 3 osoby bezrobotne,

podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych / robot publicznych przez
7 os6b bezrobotnych,

utworzenie nowego podmiotu gospodarczego poprzez udzielenie jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 1 osoby bezrobotnej,
podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we wiasne sity,
zwiekszenie zdolnosci komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy oraz
poruszania sie po rynku pracy,

zwiekszenie aktywnosci zawodowej wszystkich uczestnikow projektu,

podjecie dalszego zatrudnienia przez 6 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku po zakonczeniu udziatu w projekcie
(planowana efektywnos¢ 75,00%).

Na dzien 31 sierpnia 2025 r. w ramach Programu Specjalnego pn. ,,Pakiet dla
Aktywnych” zaktywizowano 10* kobiet w ramach:

» Pakietu Aktywizacyjnego 1 — Doswiadczenie — 4 kobiety, w tym w ramach:

Posrednictwa pracy — 4 kobiety,
Poradnictwa zawodowego — 4 kobiety,
Stazu — 4 kobiety,

Robdt publicznych — 2 kobiety,

Prac interwencyjnych — 2 kobiety.

» Pakietu Aktywizacyjnego 2 — Kwalifikacje — 5 kobiet, w tym w ramach:

Posrednictwa pracy — 4* kobiety,
Poradnictwa zawodowego — 5* kobiet,
Szkolenia indywidualnego — 3 kobiety,
Bonu szkoleniowego — 1 kobieta,
Robét publicznych — 2* kobiety,
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e Prac interwencyjnych — 2 kobiety.

> Pakietu Aktywizacyjnego 3 — Przedsiebiorczosé — 1 kobieta, w tym w ramach:
e Poradnictwa zawodowego — 1 kobieta,

e Jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacja) —
1 kobieta.

» Element wspierajacy zatrudnienie - Bon wizerunkowy — 7 kobiet.
» Element wspierajacy zatrudnienie - czesciowa refundacja sktadek ZUS przez
pierwsze 4 m-ce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej —1 kobieta.

* W nastepstwie przerwania udziatu w Programie Specjalnym przez dwie uczestniczki dodano kolejne
uczestniczki do Programu Specjalnego. Uczestniczki, ktére przerwaty udziat w Programie, dokonaty zwrotu
bonu wizerunkowego.

19. ,,AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH WSPIERANA
JEST ZE SRODKOW REZERWY FUNDUSZU PRACY, BEDACEJ
W DYSPOZYCJI MINISTRY RODZINY, PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ”

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Projekt Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
pn. ,,Krok po kroku do pracy”
Kwota dofinansowania: 601 800,00 zt
okres realizacji projektu: maj 2025 r. - grudzien 2025 r.

Planowane dziatania:

Promocja projektu,

Rekrutacja i nabor uczestnikéw projektu,

Staz — 11 oséb,

Prace interwencyjne — 9 osob,

Roboty publiczne — 6 0sob,

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 3 osoby,

Bon szkoleniowy / szkolenie indywidualne / bon na ksztatcenie ustawiczne — 7 osob.

Noobkhwh =

Planowane efekty realizacji projektu:
¢ zdobycie nowych bgdz rozwiniecie wczesniej posiadanych doswiadczenh
zawodowych i umiejetnosci praktycznych poprzez udziat w stazu przez 11 oséb
bezrobotnych,
e podjecie zatrudnienia przez 9 os6b bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych,
e podjecie zatrudnienia przez 6 oséb bezrobotnych w ramach robét publicznych,
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utworzenie 3 nowych podmiotéw gospodarczych poprzez udzielenie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 3 oséb
bezrobotnych,

uzyskanie, uzupetnienie lub udoskonalenie posiadanych umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych poprzez udziat w szkoleniu przez

7 oséb bezrobotnych,

podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we wiasne sity,
zwiekszenie zdolnosci komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy oraz
poruszania sie po rynku pracy,

zwiekszenie aktywnosci zawodowej wszystkich uczestnikow projektu,

podjecie dalszego zatrudnienia przez 31 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku po zakonczeniu udziatu w projekcie
(planowana efektywnosc¢ 83,78%).

Na dzien 31 sierpnia 2025 r. w ramach projektu pn. ,,Krok po kroku do pracy”
zaktywizowano 36 osob, w tym 23 kobiety w ramach:

Posrednictwa pracy — 23 osoby, w tym 19 kobiet,

Poradnictwa zawodowego — 36 os6b, w tym 23 kobiety,

Stazu — 12 oséb*, w tym 8 kobiet,

Prac interwencyjnych — 9 oséb, w tym 8 kobiet,

Robét publicznych — 6 oséb, w tym 5 kobiet,

Bonu szkoleniowego — 2 mezczyzn,

Bonu na ksztatcenie ustawiczne — 2 osoby, w tym 1 kobieta,

Szkolenia indywidualnego — 1 kobieta,

Jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacja) —
3 osoby, w tym 1 kobieta.

*w zwigzku z przerwaniem udziatlu w projekcie w celu efektywnego wydatkowania $srodkéw dodano
kolejnego uczestnika.
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