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Powiat bytowski
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Demografia

Rynek pracy powiatu bytowskiego charakteryzuje sie stabilnoscig, cho¢ statystyki dotyczace
demografii i udziatu ludnosci w wieku produkcyjnym w liczbie ludnosci ogétem wskazujg na to,

ze w przysztosci moze wystgpi¢ odczuwalny brak pracownikéw.

W Polsce od 2013 r. widoczny jest proces kurczenia sie populacji oséb w wieku produkcyjnym

i jednoczes$nie wzrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym [3]. Tendencja ta dotyczy rdwniez zmian
na lokalnych rynkach pracy w wojewddztwie pomorskim, choé nasilenie tych zmian w poszczegdlnych
powiatach jest rézne. Na przestrzeni ostatnich 10. lat najwiekszy ubytek ludnosci w wieku
produkcyjnym odnotowato m. Stupsk, a najmniejszy m. Gdansk. W powiecie bytowskim udziat
ludnosci w wieku produkcyjnym w ludnosci ogétem zmniejszyt sie o0 5,9 pkt. proc.

Wykres 1. Zmiana udziatu liczby ludnosci w wieku produkcyjnym w ludnosci ogétem w 2023 r.
w stosunku do 2013 r. w powiatach wojewddztwa pomorskiego (pkt. proc.) [2]
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Wykres 2. Udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w liczbie
ludnosci ogétem w powiecie bytowskim w latach 2013-2023 (%) [2]

2023 21,1% 58,3%

2020 21,5% 59,7%

2015 20,9% 63,3%

2013 21,4% 64,2%

M przedprodukcyjny = produkcyjny B poprodukcyjny

Z prognoz przygotowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny w 2022 r. wynika, ze w perspektywie
najblizszych 20-30 lat liczba ludnosci wojewddztwa pomorskiego zmniejszy sie. Niekorzystne zmiany
w tym zakresie bedg rowniez dotyczy¢ powiatu bytowskiego. Specyficzng wyspg na mapie powiatu
jest gmina wiejska Borzytuchom, ktéra wedtug prognozy zyska nowych mieszkancow.

Rysunek 1. Prognoza zmiany liczby ludnosci w wojewddztwie pomorskim w latach 2022-2040
(stan w dniu 31 grudnia) [4]
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Analizujgc zmiany liczby ludnosci w wieku produkcyjnym w przysztosci mozna wskazaé, ze jedynie
w powiecie kartuskim i gdanskim prognozuje sie zwiekszenie liczby ludnosci. Wedtug prognozy do
2050 r. liczba mieszkancéw w wieku produkcyjnym powiatu bytowskiego zmniejszy sie 0 23,7%
(w poréwnaniu do 2022 r.).



Wykres 3. Prognoza zmiany liczby ludnosci w wieku produkcyjnym w powiatach wojewddztwa
pomorskiego w latach 2022-2050 [2]
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Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

W badaniu aktywnosci ekonomicznej ludnosci, ktére jest realizowane w ramach Narodowego Spisu
Powszechnego przyjmuje sie regute klasyfikowania kazdej osoby tylko do jednej z trzech kategorii:
pracujgcych, bezrobotnych lub biernych zawodowo. Zatem ludnos¢ aktywna zawodowo obejmuje
wszystkie osoby uznane za pracujace lub bezrobotne. Co istotne, w badaniu tym brana jest faktyczna,
a nie formalno-prawna sytuacja zawodowa oséb. Zgodnie z tym podejsciem za bezrobotnych
uznawane sg osoby w wieku 15-74 lata, ktére w okresie badanego tygodnia (spisowego) nie byty
osobami pracujgcymi, aktywnie poszukiwaty pracy oraz byty zdolne/gotowe podjgé prace w tygodniu
badanym i nastepnym [5].

Wedtug danych Narodowego Spisu Powszechnego 2021 (NSP 2021), najwiekszg cze$¢ populacji
powiatu bytowskiego w wieku 15 lat i wiecej stanowity osoby pracujace, tj. 57,1%, a udziat ten byt
wyzszy niz w roku 2011 o 8,7 pkt. proc. [6]. Jednoczes$nie w analizowanym okresie zmniejszyt sie
odsetek osdb bezrobotnych (o 5,8 pkt. proc.) i biernych zawodowo (o 2,9 pkt. proc.).

Tabela 1. Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (%) [6]

. . Bierni Nieustalony status na
Rok | Pracujacy | Bezrobotni
zawodowo rynku pracy
2011 28 486 4931 25 387 5120
2021 | 33547 1530 23671 4 461




Pod wzgledem wielkosci wskaznika zatrudnienia, tj. udziatu pracujgcych w liczbie ludnosci w wieku 15 lat

i wiecej, powiat bytowski znalazt sie w 2021 r. na 7. miejscu wsrdod 20 powiatdw wojewddztwa pomorskiego.

Byta to pozycja nieznacznie korzystniejsza niz 10 lat wcze$niej (w 2011 r. 8 miejsce w rankingu powiatéw).

Wykres 4. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (%) (bez 0séb o nieustalonym
statusie na rynku pracy) [6]

[V
a8,a% >7,1% 43,2% 40,3%
Bl > @mEE
|
pracujacy bezrobotni bierni zawodowo

m2011 m2021

Powiat bytowski charakteryzuje sie duzym zréznicowaniem odsetka pracujgcych w obrebie gmin - w
2021 r. najwyzszy wskaznik odnotowano w gminie wiejskiej Borzytuchom i wynosit on 64,0%, najnizszy
w gminie miejsko-wiejskiej Miastko, tj. 51,5% — tym samym rozpieto$¢ miedzy skrajnymi wartosciami
wynosifa 12,5 pkt. proc.

Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 15 lat i wiecej w roku 2021

w powiatach w gminach powiatu bytowskiego
MAX MAX
powiat gdanski 63,7% gmina wiejska Borzytuchom 64,0%
MIN MIN
powiat cztuchowski 52,0% gmina miejsko-wiejska Miastko 51,5%

Wzrost wartosci wskaznika zatrudnienia w 2021 r. w stosunku do 2011 r. nastgpit we wszystkich
powiatach wojewddztwa pomorskiego — najwiekszy w powiecie starogardzkim (10,7 pkt. proc.),
najmniejszy w m. Sopot i m. Stupsk (po 5,6 pkt. proc.). W powiecie bytowskim wskaznik zatrudnienia

w analizowanym okresie wzrdst o 8,7 pkt. proc., co byto 12. co do wielkosci wzrostem wsréd powiatéw
wojewddztwa pomorskiego.

Wykres 5. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedtug ptci w 2021 r. (bez osdb
o nieustalonym statusie na rynku pracy) (%) [6]
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Wyniki NSP 2021 wykazaty zréznicowanie struktury aktywnosci ekonomicznej ludnosci powiatu
bytowskiego wedtug ptci — byta ona znacznie mniej korzystna w grupie kobiet niz w grupie mezczyzn.



Udziat pracujacych kobiet w grupie kobiet 15 lat i wiecej wynosit 48,5% i byt nizszy o 17,4 pkt. proc. niz
ten sam wskaznik w grupie mezczyzn. Jednoczesnie udziat biernych zawodowo byt zdecydowanie
wyzszy wsrdd kobiet (48,9%) niz wsrdd mezczyzn (31,5%). Wérdd osdb biernych zawodowo
zamieszkujgcych powiat bytowski wiekszos¢ stanowity kobiety (14,5 tys. oséb - 61,3%).
Tablica 2. Wskaznik zatrudnienia w powiecie wg poziomu wyksztatcenia w 2011 i 2021 r. (%) [6]

Ksztatceni Wskaznik zatrudnienia
Wyksztatcenie 2011, 2021 .
Wyzsze 75,7% 80,5%
Srednie i policealne 55,9% 61,4%
Zasadnicze zawodowe/branzowe 61,3% 62,1%
Gimnazjalne i ponizej 20,6% 27,2%

Udziat pracujacych w ogélnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej w powiecie bytowskim wzrastat
wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia. W 2021 r. wskaznik zatrudnienia wsrdd osob

z wyksztatceniem wyzszym wynosit 80,5%, natomiast wérdd osdb z wyksztatceniem gimnazjalnym —
27,2%.

Tablica 3. Wskaznik zatrudnienia wg wieku w 2011 r. i 2021 r. (%) [6]

Rok Ogétem | 15-24 25-34 | 35-44 | 4554 | 55-64 |65 iwiecej

2011 48,4% 29,3% 71,0% 75,6% | 69,1% | 32,6% 3,0%

2021 57,1% 44,4% 81,2% 83,5% | 81,8% | 54,3% 7,4%
zmiana (pkt. proc.) 8,7 15,1 10,2 7,9 12,7 21,7 4,1

Najnizsza wartos¢ wskaznik zatrudnienia osiggnat w grupie oséb w wieku 65 lat i wiecej (7,4%) oraz
15-24 lata (44,4%), najwyzszg w grupie osob w wieku 35-44 lata (83,5%). W 2021 r. w pordwnaniu do
2011 r. wskaznik ten wzrést we wszystkich grupach wiekowych, a najwyzszy przyrost zaobserwowano
w grupie wiekowej 55-64 lata, tj. 0 21,7 pkt. proc.

Wykres 6. Bierni zawodowo wg przyczyn niepodejmowania zatrudnienia i ptci w 2021 r. (%) [7]
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W powiecie bytowskim wg danych Narodowego Spisu Powszechnego 2021 r. byto 23 671 oséb
biernych zawodowo, co stanowito 40,3% wszystkich mieszkaricow. Gming o najnizszym odsetku
biernosci byta gmina wiejska Borzytuchom — 33,4%, gming o najwyzszym odsetku byta gmina miejska-
wiejska Miastko — 45,2%. Przyczynami biernosci najwiekszej liczby oséb zamieszkujgcych powiat
bytowski byta emerytura. Ponad 41% osdéb niepodejmujgcych pracy zarobkowej to wiasnie
emeryci/rencisci. Kolejnymi powodami byt stan zdrowia (25,8%) oraz nauka (16,3%). Najrzadziej
deklarowang przyczyng biernosci byta opieka nad dzieckiem lub osobg dorostg, wskazane przez 4,4%
biernych zawodowo.

Najwieksza réznica w strukturze biernych zawodowo wg przyczyn biernosci i ptci dotyczyta
kontynuowania nauki (jako uczen lub student), ktére wskazato 19,0% mezczyzn i 14,5% kobiet oraz
sprawowanie opieki nad dzieckiem lub osobg dorostg — przyczyna ta zostata wskazana przez 1,0%
mezczyzn i 6,6% kobiet.

Gospodarka

W maju 2024 r. najwiecej oséb w powiecie bytowskim pracowato w podmiotach prowadzgcych
dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa przemystowego (sekcja C), co stanowito 31,3% ogdtu
pracujgcych. Drugg i trzecig co do wielkos$ci pod wzgledem liczby pracujacych byty odpowiednio:
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo (sekcja A) — 13,0% oraz handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle (sekcja G) — 12,6%. Na dalszych pozycjach
pod wzgledem zatrudnienia znalazty sie sekcje: budownictwo (sekcja F), edukacja (sekcja P),
administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (sekcja O),
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q), transport i gospodarka magazynowa (sekcja H).

Woykres 7. Pracujgcy w gospodarce narodowej wg sekcji PKD 2007 (wg miejsca zamieszkania)
w maju 2024 r. (%) [8]
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Na koniec 2023 r. w catym powiecie bytowskim w rejestrze REGON odnotowano 8 200 podmiotéw
gospodarki narodowej. Zdecydowana wiekszosc¢ (96,8%) stanowity podmioty o liczbie pracujgcych 0-9
0s06b. W relacji do korica 2019 r. liczba podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie bytowskim



zwiekszyta sie 0 14,5%, a niezmiennie od lat najwiekszg ich koncentracje obserwuje sie na obszarze
gminy miejskiej Bytow - w 2023 r. stanowity one 25,2% wszystkich podmiotéw w powiecie. Drugim
w kolejnosci osrodkiem koncentracji podmiotéw gospodarczych w powiecie byta gmina miejska
Miastko z udziatem na poziomie 14,5% w 2023 r.

Wykres 8. Podmioty gospodarki narodowe]j wg rejestru REGON w latach 2019-2023 (dane kwartalne)
(9]
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Wsrdd podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na terenie powiatu bytowskiego w 2023 r., ktére
prowadzone sg przez osoby fizyczne, zaobserwowano dominacje trzech sekcji PKD, tj.: budownictwo
(sekcja F); handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajagc motocykle
(sekcja G) oraz przetwérstwo przemystowe (sekcja C). O ile w odniesieniu do drugiej z wymienionych
sekcji PKD, pod wzgledem liczby podmiotéw w okresie 5 lat, obserwowano stabilizacje, o tyle

w przypadku pozostatych dwdch sekcji odnotowano przyrosty — od 2019 r. 0 12,4% w przypadku
przetwérstwa przemystowego i 25,7% w odniesieniu do budownictwa.

Wykres 9. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg wg sekcji PKD 2007 w 2023 r. [9]
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Rozktad statystyczny podmiotdw gospodarki narodowej w 2023 r., uwzgledniajgcy wielkos¢
podmiotéw z uwagi na liczbe zatrudnionych oséb wskazuje, ze przewazajaca liczba firm (bez wzgledu
na klase wielkosci) dziata na obszarze miasta Bytéw. Zaobserwowano, ze na terenie Bytowa dominujg
wieksze przedsiebiorstwa —im wieksza firma, tym wieksze prawdopodobienstwo, ze dziata wtasnie w
tym miescie. Ogétem 74,8% podmiotdw gospodarki narodowej dziata na terenie powiatu
bytowskiego poza granicami jego siedziby.

Wykres 10. Podmioty gospodarki narodowe] wg rejestru REGON (dane kwartalne) w 2023 r.,
podmioty klasyfikowane wedtug kryterium liczby pracujgcych [9]
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W raporcie dotyczgcym branz kluczowych dla gospodarki wojewddztwa pomorskiego wskazano

7 obszardw, ktore mogg stanowi¢ podwaliny rozwoju spoteczno- gospodarczego poszczegdlnych
subregionéw wojewddztwa pomorskiego (tzw. regionalnych kluczowych branz) [10]. W opracowaniu
tym skupiono sie na obszarach majacych dotychczas i moggcych mie¢ w najblizszej przysztosci
znaczenie gospodarcze, z uwagi na wypracowane przez pomorskich przedsiebiorcéw kompetencje,
znajomosc rynku i specyfiki branz, zasoby kadrowe i surowcowe, czy wystepowanie innych zrédet
przewagi regionalnej, tj. walory przyrodnicze i antropogeniczne, warunkujgce rozwéj turystyki.

Z analizy tej wynika, ze na terenie powiatu bytowskiego nalezatoby wzmacniaé 6 branz. Branze do
wzmochienia i rozwoju w powiecie to [10]:

- budowlana,

- drzewno-meblarska,

- rolno-spozywcza,

- metalowo-maszynowa,

- turystyka, czas wolny i MICE (ang. Meetings, Incentives, Conferences, Exhibitions),

- tworzyw sztucznych.
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Cudzoziemcy

Udziat cudzoziemcéw w ogélnej liczbie wykonujgcych prace w powiecie bytowskim w grudniu 2023 r.
wyniodst 4,9% (nieznacznie sie zmniejszyt w porédwnaniu do analogicznego okresu 2022 r.). Daje to 9
pozycje w rankingu powiatow wojewddztwa pomorskiego pod wzgledem udziatu cudzoziemcéw
wsrdd pracujgcych.

Wykres 11. Udziat cudzoziemcédw w ogdlnej liczbie wykonujacych prace wedtug powiatdw i miast na
prawach powiatu zamieszkania (%) (stan na 31 grudnia) [11]
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Bezrobocie

W 2024 r. blisko 60% bezrobotnych w powiecie bytowskim stanowity kobiety. Jest to wieloletni
trend, w ktérym mozna zauwazyé niewielka tendencje spadkowa. Znaczny udziat w strukturze
bezrobocia stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne - niemal co druga osoba bezrobotna
przebywajgca w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie nalezata do kategorii dtugotrwale
bezrobotnych. Jest to niekorzystna sytuacja dla lokalnego rynku pracy, bowiem osoby te w okresie
trwania bezrobocia tracg znaczng czes¢ zdobytych wczes$niej umiejetnosci. Prawie co trzecia osoba
bezrobotna to osoba mtoda (do 30 roku zycia). Nieznacznie ponad 20% ogétu bezrobotnych to osoby
powyzej 50 roku zycia, przy czym udziat tej grupy odznacza sie tendencjg malejgca.
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Wykres 12. Struktura bezrobocia (rejestrowanego) w powiecie wg wybranych kategorii (udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych) (%) (stan na 31 grudnia) [12]
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Wykres 13. Udziat bezrobotnych (zarejestrowanych) w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg pftci
(%) (stan na 31 grudnia) [13]
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Udziat bezrobotnych (zarejestrowanych) w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wykazuje
zrdznicowanie ze wzgledu na ptec. Odsetek ten w przypadku kobiet jest prawie dwukrotnie wiekszy
niz u mezczyzn. Mozna zauwazy¢ rosnacy udziat mezczyzn w wieku produkcyjnym wchodzacych do
bezrobocia.
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Wynagrodzenia

Mediana wynagrodzen brutto wyptaconych w sierpniu 2024 r. przez firmy majace siedzibe

w powiecie bytowskim wyniosta 6 285,07 zt, co oznacza, ze potowa pracownikéw zatrudnionych
w tych firmach otrzymata wynagrodzenie nie wyzsze niz ta kwota, a potowa zatrudnionych
wynagrodzenie nie nizsze.

Z kolei mediana wynagrodzen brutto w sierpniu 2024 r. wykazana wedtug miejsca zamieszkania
zatrudnionych byta nieco nizsza i wyniosta 6 247,35 zt. Oznacza to, iz potowa zatrudnionych
zamieszkujgcych w powiecie bytowskim uzyskata w tym miesigcu wynagrodzenie nie wyzsze niz
6 247,35 z, a potowa nie nizsze niz ta kwota.

Tabela 4. Mediana wynagrodzen miesiecznych brutto w gospodarce narodowej w miesigcach styczen
-sierpien 2024 r. (zt) [14]

Wyszczegdlnienie | styczen luty marzec | kwiecien maj czerwiec | lipiec | sierpien

Mediana wg siedziby podmiotu (z1)

wojewddztwo
pomorskie

6 005,11 | 6500,00| 6600,00| 6509,37| 6521,83| 6570,82|6 684,08 | 6740,78

powiat bytowski | 5841,57| 6530,00| 6267,87| 6256,35| 6240,11| 6136,12|6 251,44| 6 285,07

Mediana wg miejsca zamieszkania zatrudnionych (zf)

wojewddztwo
pomorskie

6 068,97 | 6527,05| 6643,07| 6 600,00 6564,69| 6610,32|6742,33| 6 800,00

powiat bytowski | 5705,47| 6286,87| 6177,62| 6231,87| 6191,76| 6102,34|6 220,12 | 6 247,35

W sierpniu 2024 r. powiat bytowski byt 6. z kolei powiatem wojewddztwa pomorskiego o najwyzszej
wartosci mediany wynagrodzen miesiecznych brutto liczonej wedtug siedziby podmiotu (najwyzsze
wartosci mediany powyzej 7 tys. zt uzyskaty powiaty: m. Gdansk, m. Sopot, m. Gdynia, czwarte
miejsce zajgt powiat stupski z wartoscig 6 561,02 zt).

Z kolei w zestawieniu pomorskich powiatow ze wzgledu na wartos¢ mediany wynagrodzen brutto
wedtug miejsca zamieszkania w sierpniu 2024 r. powiat bytowski byt dopiero na pozycji 12.
(najwyzsze wartosci mediany powyzej 7 tys. zt uzyskaty powiaty: m. Gdansk, m. Gdynia, m. Sopot,
powiat gdanski, pigte miejsce zajat powiat pucki z wartoscig 6 650,00 z1).

Mediana wynagrodzen miesiecznych brutto wyptacanych przez firmy majace siedzibe w powiecie
bytowskim jest zréznicowana przestrzennie. Najwyzsze wartosci mediany odnotowano w gminie
Studzienice, a najnizsze na obszarze wiejskim gminy Bytéw.

Réwniez mediana wynagrodzen miesiecznych brutto wedtug miejsca zamieszkania zatrudnionych jest
zréznicowana przestrzennie. Najwyzszg wartos¢ mediany odnotowano dla zatrudnionych
mieszkancow Bytowa, a najnizsza dla zatrudnionych mieszkanicow terendw wiejskich gminy Miastko.
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Wykres 14. Mediana wynagrodzen miesiecznych brutto w powiecie bytowskim wg siedziby podmiotu
w miesigcach styczen-sierpien 2024 r. [14]
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(4) — miasto w gminie miejsko-wiejskiej, (5) — obszar wiejski w gminie miejsko-wiejskiej.
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Dojazdy do pracy

Powiat bytowski, a szczegdlnie Bytow, postrzegany jest jako atrakcyjne miejsce do pracy i zycia.

Z przeprowadzonego w ramach Narodowego Spisu Ludnosci i Mieszkan 2021 badania dojazdéw do
pracy wynika, ze Bytéw jest miastem z najwiekszg przewagg liczby przyjezdzajgcych do pracy nad

liczbg wyjezdzajgcych do pracy w 2021 r. wéréd gmin wojewddztwa pomorskiego [15].

Wykres 15. Przeptywy ludnosci zwigzane z zatrudnieniem w powiecie bytowskim wg danych NSP

2021 [15]
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(1) — gmina miejska, (2) — gmina wiejska, (4) — miasto w gminie miejsko-wiejskiej,
(5) — obszar wiejski w gminie miejsko-wiejskiej.

Rynek pracy z perspektywy Powiatowego Urzedu Pracy

O atrakcyjnosci powiatu bytowskiego i jego potencjale swiadczg istniejgce na jego terenie firmy oraz
stale powstajgce nowe przedsiebiorstwa. Najwieksze przedsiebiorstwa w powiecie zlokalizowane sg
na obszarze gminy Bytéw. Niejednokrotnie sg to rowniez jedne z najwiekszych firm w wojewddztwie,
zatrudniajgce setki oséb. Inaczej przedstawia sie sytuacja w gminie Miastko. Uwarunkowania lokalne
gminy, w tym blisko$¢ laséw powodujg znaczny udziat firm zajmujgcych sie obrébka drewna.

W gminie Miastko dominuje dziatalno$¢ mikrofirm i matych podmiotow gospodarczych
prowadzonych przez osoby fizyczne, przede wszystkim w zakresie handlu, transportu i ustug.

Wsrdd pracodawcédw generujgcych znaczng ilosé miejsc pracy w powiecie bytowskim wymienic

mozna m.in.:

- DRUTEX S.A. (Bytéw) - produkcja okien i drzwi - w 2022 r. firma znalazta sie na 4. miejscu wsrdd
najwiekszych pracodawcéw Pomorza zatrudniajgc 3313 pracownikow [16],

- EKO-Color Sp. z 0.0. (Bytéw) - produkcja farb i lakieréw proszkowych,

- POLMOR Sp. z 0.0. (Bytow) - produkcja konstrukcji i podzespotow dla przemystu kolejowego,

- ExPro PPHUT Import-Export (Watdowo) - produkcja i dystrybucja wyrobow drewnianych oraz

transport krajowy i miedzynarodowy,
- PKS Bytéw S.A. (Bytow) - transport pasazerski, naprawa i konserwacja pojazdéow samochodowych.
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Wiele firm z powiatu wspdtpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Bytowie w zakresie pozyskiwania
pracownikéw (zgtaszajg oferty pracy). Firmy zwracajg sie do PUP takze w celu pozyskania srodkéw na
szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), czy dofinansowania na utworzenie miejsc
pracy, jak rowniez w zakresie umozliwienia zatrudnienia cudzoziemcéw. Firmy sg réwniez parterami
PUP przy okazji organizacji réznego rodzaju wydarzen, tj. targdw pracy, dni przedsiebiorczosci, wizyt
studyjnych, itp. Jednak zaréwno firmy wspétpracujace z PUP w zakresie rekrutacji oraz te
niekorzystajgce z takiej pomocy czesto dysponujg wtasnymi dziatami HR. Uwazajg one, ze
samodzielne prowadzenie procesu rekrutacji umozliwia precyzyjne dopasowanie kandydatéw do
potrzeb firmy oraz zapewnia petng kontrole nad jego przebiegiem.

Tabela 5. Analiza SWOT powiatowego rynku pracy [17]

MOCNE STRONY

StABE STRONY

- dynamiczny rozwéj branzy metalowej, drzewno-
meblarskiej, tworzenie nowych miejsc pracy,

- wzrost znaczenia przemystu, handlu i napraw,

- wysoki potencjat eksportowy produktdw z branzy
produkgcji okien,

- zadowalajacy rozwdj wybranych przedsiebiorstw
w powiecie bytowskim,

- firma Drutex S.A., najwiekszy pracodawca
powiatu,

- dominujgce zatrudnienie w sektorze prywatnym,

- koncentracja aktywnosci gospodarczej wokot
gmin miejsko-wiejskich Bytow oraz Miastko,

- duza ilo$¢ wolnych terendw inwestycyjnych
(turystyka, ustugi, handel, drobny przemyst),

- atrakcyjne walory przyrodnicze i turystyczne,

- wspotpraca partnerska z samorzgdami
zagranicznymi,

- umiejetne wykorzystanie srodkéw
na przeciwdziatanie bezrobociu

- mniej korzystna sytuacja na rynku pracy
w powiecie bytowskim, niz w wojewddztwie
pomorskim oraz w kraju,

- branza rolnictwo, towiectwo, lesnictwo
i rybactwo, nie stanowig dobrej podstawy
do zwiekszania zatrudnienia, a takze nie
gwarantujg korzystnych warunkéw
ptacowych,

- nieoptacalnos¢ produkcji w rolnictwie,

- wysokie bezrobocie na wsi, brak miejsc pracy
szczegolnie dla mtodziezy i pracownikow
po bytych Paiistwowych Gospodarstwach
Rolnych (PGR),

- niska mobilnos¢ bezrobotnych ze wzgledu
na brak potaczen komunikacji publicznej,

- staba infrastruktura techniczna, drogowa
i komunalna na terenach wiejskich
(kanalizacja),

- staba infrastruktura noclegowo - turystyczna
(hotele),

- stabo wyksztatceni mieszkancy, brak
wykwalifikowanych pracownikéw, wyjazd
wyksztatconych pracownikéw do wiekszych
miast (lekarze),

- negatywne nastawienie przedsiebiorcow
do instytucji otoczenia biznesu,

- upadek rzemiosta,

- niskie dochody na 1 mieszkanca (dochody

i wydatki na 1 mieszkarica samorzadu
terytorialnego w powiecie bytowskim znajduja
sie zdecydowanie ponizej Sredniej dla
wojewddztwa pomorskiego oraz sredniej

dla catego kraju)
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SZANSE ZAGROZENIA

- rozwijajaca sie infrastruktura drogowa, - negatywne procesy demograficzne w regionie,

- zapotrzebowanie na ustugi komunikacji starzenie sie spoteczenstwa,
zbiorowej, - ryzyko kryzyséw gospodarczych i inflacji,

- mozliwos¢ pozyskania funduszy w ramach - zwiekszona konkurencja regionalna,
programow unijnych i krajowych na rozwdj - brak zainteresowania inwestoréw regionem,
infrastruktury, przedsiebiorczosci i innowacji, - niedostosowanie kierunkow ksztatcenia do

- rozwoj wspotpracy z miedzynarodowymi przysztych potrzeb rynku pracy

partneramii inwestorami,

- szkolnictwo otwarte na dialog w zakresie zmiany
kierunkéw ksztatcenia,

- rozwdj turystyki i agroturystyki w oparciu
o wysokie walory przyrodniczo - krajobrazowe

Dziatania wladz samorzgdowych na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy

Polityka inwestycyjna wtadz samorzgdowych powiatu bytowskiego, jak i poszczegdlnych jego gmin,
koncentruje sie przede wszystkim na budowie i modernizacji drég oraz budowie i przebudowie
infrastruktury spotecznej. W opinii wtodarzy gmin inwestycje w infrastrukture drogowa czy kolejowa,
sg konieczne by usprawnié¢ dostepno$é komunikacyjng powiatu [17]. Inwestycje infrastrukturalne
sprzyjaja powstawaniu nowych miejsc pracy m.in. w obszarze logistyki, transportu, a takze ustug dla
pracownikéw i mieszkancéw. Inwestycje w infrastrukture spoteczng réwniez wptywaja na
zwiekszenie zatrudnienia w sektorach takich jak edukacja czy ochrona zdrowia. W powiecie inwestujg
rowniez prywatni przedsiebiorcy, a jednym z kluczowych efektéw tych dziatan jest tworzenie nowych
miejsc pracy, zarébwno w samych przedsiebiorstwach, jak i w sektorach powigzanych. Wzrost
zatrudnienia w powiecie przektada sie na rosngcy popyt na nowe osiedla mieszkaniowe oraz obiekty
uzytecznosci publicznej, co tworzy kolejne miejsca pracy w sektorze budowlanym i ustugowym.

Powiat bytowski znajduje sie w obszarze oddziatywania Stupskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.
Przedsiebiorcy planujgcy rozwdéj swojej firmy mogg skorzysta¢ ze wsparcia Strefy w postaci np.
zwolnienia z podatku dochodowego, wsparcia finansowego na zakup maszyn, modernizacji zaktadu,
itd. Ponadto firmy funkcjonujgce na terenie powiatu mogg znalezé wsparcie ze strony instytucji

tzw. otoczenia biznesu, a sg to: Cech Rzemiost Réznych w Bytowie, Kaszubski Zwigzek Pracodawcow,
Pracodawcy Pomorza oraz Agencja Rozwoju Regionalnego.

Witadze samorzgdowe powiatu oraz poszczegdlnych gmin podejmujg liczne dziatania na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci. W odpowiedzi na potrzebe zwiekszenia inicjatyw w zakresie wtgczenia sie
przedsiebiorcdw w sprawy rozwoju powiatu i zwiekszenia dialogu oraz budowania bezpos$rednich
kontaktow miedzy przedsiebiorcami a wtadzami samorzgdowymi powotana zostata Rada
Przedsiebiorczos$ci Powiatu Bytowskiego.

Barometr zawodow

Jednym z waznych Zrédet informacji o sytuacji na rynku pracy jest Barometr zawoddw [18]. Jest to
badanie jakosciowe oparte na opinii ekspertéw, ktdrzy wspdlnie analizujg sytuacje w poszczegdlnych
zawodach na powiatowym rynku pracy. Wyniki badania wskazujg m.in. na trendy w zakresie popytu

i podazy na lokalnym rynku pracy.

Na podstawie badania Barometr zawoddw wykazano, ze na przestrzeni ostatnich szesciu lat (2019-
2025) liczba zawodoéw deficytowych w powiecie bytowskim zmalata. Z kolei wsréd zawoddw
nadwyzkowych w powiecie niezmiennie od szesciu lat wystepujg ekonomisci. Z prognozy na 2025 r.
wynika, ze nadwyzka ekonomistéw poszukujgcych pracy nadal wystepowac bedzie w kilku powiatach
w wojewddztwie pomorskim.
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Na bytowskim rynku pracy od kilku lat wystepuje niedobér pracownikéw w branzy produkcyjno-
przetworczej (operatoréw obrabiarek skrawajgcych, operatoréw maszyn do produkcji wyrobéw

z gumy i tworzyw sztucznych, pracownikéw fizycznych w produkcji i pracach prostych oraz
pracownikéw obrébki drewna i stolarzy) oraz w branzy elektro-energetycznej (elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy) i branzy budowlanej (pracownicy robét wykonczeniowych

w budownictwie i robotnicy budowlani). Ponadto deficyt pracownikéw odnotowuje od kilku juz lat
branza medyczno-opiekuncza (przede wszystkim lekarzy, pielegniarek i potoznych, psychologéw

i psychoterapeutéw oraz pracownikéw socjalnych), a ostatnio réwniez branza edukacyjna
(nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych oraz nauczyciele przedmiotow

zawodowych).

Tabela 6. Zestawienie zawoddw deficytowych, zrdwnowazonych i nadwyzkowych w powiecie
bytowskim w latach 2019-2025 [18]

Liczba zawodow Zawody nadwyzkowe

Rok | deficytowych | zrGwnowazonych | nadwyzkowych

2025 18 145 1 ekonomisci

2024 20 140 1 ekonomisci

2023 21 137 5 'elfongm.lsu, specjalisci technologii zywnosci
i zZywienia
ekonomisci, pedagodzy, pracownicy biur

2022 25 133 4 podrézy i obstugi turystycznej, rolnicy i
hodowcy
ekonomisci, pedagodzy, pracownicy biur

2021 26 121 5 podrozy i obs’ru.gl.tlu.rystycznej, .r.o.Imcy i o
hodowcy, specjalisci technologii zywnosci i
zywienia
ekonomisci, pracownicy biur podrézy i

2020 36 114 3 obstugi turystycznej, specjalisci technologii
Zywnosci i zywienia

2019 42 119 1 ekonomisci

Tabela 7. Wykaz zawodow deficytowych w powiecie bytowskim w 2025 r. [19]

Elektrycy,
elektromechanicy i

Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobdéw z gumy i tworzyw

Pracownicy stuzb mundurowych

elektromonterzy sztucznych
. , Operatorzy obrabiarek . N
Kierowcy autobuséw . Pracownicy socjalni
skrawajgcych
Lekarze Pedagodzy Psycholodzy i psychoterapeuci

Monterzy instalacji
budowlanych

Pielegniarki i potozne

Robotnicy budowlani

Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

Pracownicy fizyczni w produkgji i
pracach prostych

Robotnicy obrébki drewna i
stolarze

Nauczyciele szkot
specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Pracownicy robét
wykonczeniowych w
budownictwie

Samodzielni ksiegowi
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Wykres 16. Absolwenci technikow i branzowych szkét | i Il stopnia wedtug ukonczonych kierunkéw
ksztatcenia w powiecie bytowskim (absolwenci, ktérzy ukonczyli nauke w roku szkolnym
2023/2024, wg stanu na dzien 30.09.2024 r.), w tym zawody nadwyzkowe i deficytowe
wg Barometru zawoddéw 2025 [20]

0 10 20 30 40 50

Technik informatyk T 45
Technik zywienia i ustug gastronomicznych i 36
Mechanik pojazdéw samochodowych i 35
Sprzedawca T 33
Kucharz T 29
Technik logistyk i 28
Technik ekonomista [INIIEIEGEGGNNNNNNNNNNNN 07
Technik spedytor T 25
Fryzjer B 22
Technik handlowiec i 21
Technik pojazdéw samochodowych i 17
Technik hotelarstwa i 16
Elektryk [N 16
Technik organizacji turystyki ] 15
Technik elektryk I 13
Slusarz I 12
Technik mechanik s 11
Technik urzadzen i systemdw energetyki... B 10
Technik reklamy T 9

Wg Barometru
Monter sieci i instalacji sanitarnych N 9 zawodow 2025:

zawod deficytowy
zawdd zréwnowazony
zawodd nadwyzkowy

Technik spawalnictwa I 6

Technik technologii drewna I 6
Murarz-tynkarz 0000 6

Stolarz I 5

Cukiernik 0 4

Rolnik 0 4

3 i mniej absolwentéw w zawodach: blacharz samochodowy, monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie, piekarz, lakiernik samochodowy, operator obrabiarek
skrawajacych, dekarz, elektromechanik pojazdow samochodowych, przetwdrca miesa.
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Tabela 8. Zawody deficytowe wedtug branz w powiecie bytowskim w latach 2021-2025 [18]

Zawody deficytowe

2021

2022

2023

2024

2025

Zawody deficytowe

2021

2022

2023

2024 | 2025

Branza budowlana

Branza medyczno-
opiekuncza

dekarze i blacharze
budowlani

farmaceuci

monterzy instalacji
budowlanych

fizjoterapeuci i masazysci

monterzy konstrukcji
metalowych

lekarze

monterzy okien i szklarze

logopedzi i audiofonolodzy

murarze i tynkarze

opiekunowie osoby starszej
lub niepetnosprawne;j

pracownicy robot
wykonczeniowych w
budownictwie

pielegniarki i potozne

robotnicy budowlani

pracownicy socjalni

Branza edukacyjna

psycholodzy i
psychoterapeuci

nauczyciele jezykéw obcych

i lektorzy ratownicy medyczni
nauczyciele przedmiotéw Branza ochrony i
zawodowych bezpieczenstwa
nauczyciele szkot specjalnych i

oddziatéw integracyjnych

pracownicy stuzb

mundurowych
Branz kevino-
pedagodzy ranza prod’u cyjno
przetworcza
Branza elektro-

energetyczna

krawcy i pracownicy
produkcji odziezy

elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy

operatorzy obrabiarek
skrawajacych

Branza finansowo-prawna

pracownicy fizyczni w
produkcji i pracach prostych

pracownicy ds.
rachunkowosci i
ksiegowosci

operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

samodzielni ksiegowi

robotnicy obrébki drewna i

stolarze
Branza gastronomiczno- Branza rolno-hodowlano-
turystyczna lesna
kucharze

robotnicy lesni

szefowie kuchni

Branza spozywcza

Branza handlowa

piekarze

pracownicy telefonicznej i
elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Branza TSL (transport-
spedycja-logistyka)

sprzedawcy i kasjerzy

kierowcy autobuséw

Branza mechaniczno-
motoryzacyjna

kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

mechanicy pojazdéw
samochodowych
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Edukacja

Powiat bytowski prowadzi 6 szkét i placéwek oswiatowych ksztatcgcych zawodowo. S3 to: Zespoty
Szkdét Ponadpodstawowych w Bytowie i todzierzy (ZSPB i ZSPL), Zespdt Szkét Ogdlnoksztatcgceych

i Technicznych w Miastku (ZSOIT), Zesp6t Szkét Ekonomiczno- Ustugowych w Bytowie (ZSEU),
Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej w Bytowie (PCEZ) i Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Bytowie (SOSW).

W ofercie ksztatcenia technikdow znajduje sie 15 zawodow, w tym m.in. logistyk, spedytor, technik
spawalnictwa, programista, informatyk, technik technologii drewna, technik urzgdzen systeméw
energetyki odnawialnej, mechanik, technik pojazdéw samochodowych, technik zywienia i ustug
gastronomicznych oraz technik organizacji turystyki, hotelarstwa, ekonomista i handlowiec.

Na poziomie szkolnictwa branzowego | stopnia ksztatcenie odbywa sie w ramach 27 zawodéw,

z ktorych najpopularniejsze to: slusarz, mechanik pojazdéw samochodowych, kucharz,
elektromechanik, elektryk, operator obrabiarek skrawajgcych, monter zabudowy i robét
wykonczeniowych. Od 1 wrzesnia 2022 r. w powiecie funkcjonuje Szkofa Branzowa |l stopnia
ksztatcgca w czterech zawodach: technik elektryk, technik handlowiec, technik pojazdéw
samochodowych i technik spawalnictwa.

W roku szkolnym 2024/2025 w liceach ogdlnoksztatcacych ksztatcito sie 28,3% ogdtu ucznidw szkoét
ponadpodstawowych prowadzonych przez powiat bytowski, w szkotach branzowych | stopnia —
23,4%, szkole branzowej Il stopnia — 2,4% i w technikach — 45,9% [21]. W sumie w szkotach
zawodowych, dla ktérych powiat jest organem prowadzgcym, we wrzesniu 2024 r. uczyto sie 71,7%
o0gotu mtodziezy szkdét ponadpodstawowych. Pomimo, iz oferta edukacyjna szkét
ponadpodstawowych w powiecie jest dos¢ bogata dostrzega sie niepetne dostosowanie tej oferty do
potrzeb rynku pracy oraz zbyt stabg jej elastycznos$¢ w stosunku do dynamiki gospodarczej. Brakuje
wykwalifikowanych absolwentéw-pracownikéw w branzach dominujgcych w regionie, stanowigcych
baze rozwoju spoteczno-gospodarczego (dotyczy to m.in. branz mechanicznej i drzewno-meblarskiej).
Wynika to z matego zainteresowania uczniéw naukg w tych zawodach.

Odpowiedzig na potrzebe lepszego zharmonizowania ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy oraz
stworzenia dostepu do informacji o kwalifikacjach jest monitoring karier absolwentéw publicznych

i niepublicznych szkét ponadpodstawowych (zwany dalej ,monitoringiem) [22]. Monitoring odbywa
sie cyklicznie, co roku i generuje szereg produktéw dla réznych grup odbiorcéw, tj. [23]: raporty
szkolne, raporty wojewddzkie i wojewddzko-branzowe, raport ogélnopolski (ogélnodostepny).
Monitoring stanowi narzedzie komplementarne wobec, ogtaszanej corocznie przez MEN, prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy [24]. Prognoza zapotrzebowania na pracownikdw jest prébg przewidywania przysztosci.
Z kolei monitoring karier edukacyjno-zawodowych jest Zzrédtem informacji na temat sytuacji
absolwentéw poszczegdlnych typdw szkét ponadpodstawowych w ciggu kilkunastu miesiecy od
ukonczenia nauki. W monitoringu wyrdznia sie 5 kategorii wskaznika statusu edukacyjno-
zawodowego absolwenta: tylko nauka; nauka i praca; tylko praca; bezrobocie; brak danych

o aktywnosci [25].

Pierwszym dostepnym raportem wojewddzkim z monitoringu karier absolwentéw szkét
ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych jest raport dotyczacy absolwentéw, ktdrzy ukonczyli
ksztatcenie w 2022 r [26]. Oprdocz danych wojewddzkich przedstawiono w nim réwniez informacje
nt. loséw absolwentéw w uktadzie powiatowym [27]. Z zestawionych w raporcie danych wynika, ze
w powiecie bytowskim najwiekszg grupe absolwentéw stanowili absolwenci branzowych szkét

| stopnia (46,4%). Druga co do wielkosci grupg byli absolwenci technikéw (30%), a kolejna licedow
ogolnoksztatcacych (22,3%).
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Tabela 9. Absolwenci szkét ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych w wojewddztwie pomorskim
i powiecie bytowskim, ktérzy ukonczyli nauke w 2022 r. [26, 27]

wojewddztwo pomorskie powiat bytowski
Absolwenci wg typu szkoty liczba 0 liczba o
a w % . w %
absolwentéw absolwentéw
liceum ogodlnoksztatcgcych dla mtodziezy 9817 32,70% 193 22,30%
liceum ogdlnoksztatcgcych dla dorostych 1984 6,50% 11 1,30%
technikum 7 095 23,60% 260 30,00%
branzowych szkét | stopnia 7 216 24% 402 46,40%
branzowych szkéft Il stopnia 17 0,10% 0 0,00%
szkota policealna 3753 12,50% 0 0,00%
szkota specjalna przysposabiajaca do pracy 169 0,60% 0 0,00%
Razem 30021 100% 866 100%

Tabela 10. Status edukacyjno-zawodowy absolwentéw szkdt ponadpodstawowych
i ponadgimnazjalnych w wojewddztwie pomorskim i powiecie bytowskim, ktérzy ukonczyli
nauke w 2022 r. (w %) [26]

Dane na . Brak danych
Wyszczegdlnienie | grudzien Tylko | Naukai | Tylko Bezrobocie o

nauka praca praca ,

....roku aktywnosci

absolwenci liceéw ogdlnoksztatcacych dla miodziezy

woj. pomorskie 2022 r. 73,9 6,7 8,0 2,0 9,5
2023 . 73,7 12,2 71 1,0 6,1

powiat bytowski 2022r. 74,1 4,2 7,8 4,2 9,8
2023 . 69,4 14,5 9,3 1,0 5,7

absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych dla dorostych

woj. pomorskie 2022r. 16,8 13,2 43,2 3,6 23,1
2023 . 14,4 11,8 46,5 4,1 23,2

powiat bytowski 2022r. 9,1 0,0 63,6 0,0 27,3
2023 . 9,1 0,0 72,7 0,0 18,2

absolwenci technikéw

woj. pomorskie 2022r. 37,0 9,9 28,8 6,2 18,2
2023 . 35,6 16,8 31,1 3,5 13,1

powiat bytowski 2022r. 32,3 11,5 24,6 11,5 20,0
2023 . 32,3 18,5 27,3 6,5 15,4

absolwenci branzowych szkdl | stopnia

woj. pomorskie 2022r. 23,9 10,5 32,4 10,0 23,3
2023 . 15,3 11,5 46,9 6,7 19,6

powiat bytowski 2022r. 11,2 11,0 35,3 23,1 19,4
2023 . 7,5 10,5 55,2 11,2 15,7

Status edukacyjno-zawodowy absolwentdw poszczegdlnych typow szkét w powiecie oraz

w wojewddztwie, ktérzy ukonczyli nauke w 2022 r. przedstawiono w dwdéch momentach czasowych,
tj. w grudniu 2022 r. oraz rok pdzniej, tj. w grudniu 2023 r. Absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych
zardwno w powiecie bytowskim, jaki i w wojewddztwie, w wiekszosci kontynuowali nauke (,,tylko
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nauka” - odsetek ok. 70%). W przypadku technikdw powiatu bytowskiego nauke kontynuowata ok.
1/3 ich absolwentéw, druga co do wielkosci grupg byli absolwenci, ktérzy podjeli prace (,tylko praca”
— ok. 25%). Wsrdd absolwentéw branzowych szkét | stopnia w powiecie przewazali ci ktérzy podjeli
prace, jednak w tej grupie absolwentéw zauwaza sie tez najwiekszy odsetek bezrobotnych (23%

w grudniu 2022 r. i 11% w grudniu 2023 r.).

Wykres 17. Status edukacyjno-zawodowy absolwentéw technikéw w wojewddztwie pomorskim
i w powiecie bytowskim, ktérzy ukonczyli nauke w 2022 r. (w %) [26]

20,0%

18,2%

6,2% powiat bytowski

wojewddztwo
pomorskie

A4

® Tylko nauka = Naukaipraca = Tylko praca  Bezrobocie = Brak danych o aktywnosci

11,5%

Woykres 18. Status edukacyjno-zawodowy absolwentow branzowych szkét | stopnia w wojewddztwie
pomorskim i w powiecie bytowskim, ktdrzy ukonczyli nauke w 2022 r. (w %) [26]

19,4%

23,3%

wojewddztwo
pomorskie

powiat bytowski
10,0%

23,1%

m Tylko nauka = Naukaipraca = Tylko praca Bezrobocie Brak danych o aktywnosci
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Od kilku lat statystyki dotyczace bezrobocia rejestrowanego zarowno w wojewddztwie, jak

i w powiecie bytowskim, wykazujg tendencje spadkowg. Tendencja ta dotyczy réwniez naptywu do
bezrobocia absolwentéw.

Tabela 11. Bezrobotni zarejestrowani w powiecie bytowskim, w tym bezrobotni absolwenci, w latach
2022-2023 [28]

W okresie od lipca do grudnia
bezrobotni do 12
bl bezrobotni | bezrobotne m-cy od dnia

ogétem kobiety ukonczenia nauki

ogoétem | kobiety
2022 2023 1043 297 157 2764 1688 181 107
2023 2017 1079 256 136 2756 1625 148 84
2024 1885 960 237 125 2543 1503 126 66

Analizujgc trendy demograficzne, ogdlng sytuacje szkolnictwa zawodowego w powiecie bytowskim
oraz potrzeby rynku pracy nalezy stwierdzi¢, ze zasadniczo lokalny rynek charakteryzuje rownowaga
popytu i podazy, i w ogromnej wiekszosci liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby oséb
zainteresowanych podjeciem pracy oraz spetniajagcych wymagania pracodawcow. Mimo wszystko
istnieje potrzeba przeobrazenia kierunkowego szkét odpowiednio do potrzeb lokalnego rynku pracy
oraz zapotrzebowania zgtaszanego przez uczniéw. Waznym jest, aby oferta edukacyjna umozliwiata
uczniom rozwdj zgodny z ich predyspozycjami i zainteresowaniami oraz jednoczesnie odpowiadata na
potrzeby pracodawcow, ksztatcgc przysztych pracownikéw odpowiednio do potrzeb lokalnego rynku
pracy.

W celu zmiany wizerunku szkolnictwa zawodowego w powiecie oraz poprawy jakosci ksztatcenia
podejmowane sg dziatania obejmujgce m.in.: organizacje dodatkowych stazy/praktyk, wizyt
studyjnych i kurséw zawodowych podnoszacych kwalifikacje, wyposazanie szkét zawodowych

W nowoczesny sprzet, nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami, doradztwo edukacyjno-zawodowe,
w tym wspodtpraca szkét z doradcami edukacyjno-zawodowymi z Powiatowego Urzedu Pracy

w Bytowie, ale takze tworzenie i realizacja wspdlnie z powiatem bytowskim nowych przedsiewzieé
promujgcych szkolnictwo zawodowe.
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https://dziennikbaltycki.pl/zlota-100-pomorza-przedstawiamy-ranking-pomorskich-firm-o-zatrudniajacych-najwiecej-pracownikow/ar/c3-18000913

Informatyczne Edukacji (CIE); na podstawie ustawy z dnia 25 lutego 2021 r. o zmianie ustawy — Prawo
oswiatowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2021 poz. 619);

[23] https://losyabsolwentow.ibe.edu.pl/

[24] Obwieszczenie Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia 2025 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania
na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy
(M.P. 2025 poz. 106),

[25] Tylko nauka - w takiej sytuacji sg osoby, o ktérych wiadomo, ze odbywajg edukacje formalna
w Polsce i jednoczesnie figurujg w rejestrze ZUS z tytutu innego niz aktualne wykonywanie pracy
(“innym tytutem” moze by¢ w szczegdlnosci status osoby bezrobotnej, przebywanie na urlopie
macierzynskim lub wychowawczym) lub nie figuruja w rejestrze ZUS z zadnego tytutu, w zwigzku

z tym ich sytuacja zawodowa nie jest znana. Nie jest wykluczone, ze pracujg za granicg u
zagranicznego pracodawcy lub korzystajac z ubezpieczenia w innym systemie niz ZUS (np. KRUS) albo
na podstawie umowy o dzieto lub (jezeli majg nie wiecej niz 26 lat) umowy zlecenia, a takze ze
wykonujg dziatalnos¢ nierejestrowg lub prace bez umowy “na czarno”); Nauka i praca —w takiej
sytuacji s osoby, o ktérych wiadomo, ze odbywajg edukacje formalng w Polsce, a zarazem figurujg
w rejestrze ZUS z tytutu aktualnego wykonywania pracy etatowej, prowadzenia indywidualne;j
dziatalnosci gospodarczej albo - ale tylko, jesli majg wiecej niz 26 lat - umowy zlecenia. Nie jest
natomiast uwzgledniona praca za granicg u zagranicznego pracodawcy, praca zwigzana

z korzystaniem z ubezpieczenia w innym systemie niz ZUS (np. KRUS), praca na podstawie umowy

o dzieto — a w przypadku osdb, ktére majg nie wiecej niz 26 lat rdwniez praca na podstawie umowy
zlecenia - dziatalno$¢ nierejestrowa ani praca “na czarno”; Tylko praca - w takiej sytuacji sg osoby,
o ktéorych wiadomo, ze nie odbywajg edukacji formalnej w Polsce (ale by¢ moze uczg sie w innym
kraju), a zarazem figurujg w rejestrze ZUS z tytutu aktualnego wykonywania pracy etatowej, umowy
zlecenia lub prowadzenia indywidualnej dziatalnos$ci gospodarczej. Nie jest natomiast uwzgledniona
praca za granicg u zagranicznego pracodawcy, bez umowy (“na czarno”), praca zwigzana

z korzystaniem z ubezpieczenia w innym systemie niz ZUS (np. KRUS), praca na podstawie umowy

o dzieto, dziatalnos$¢ nierejestrowa ani praca “na czarno”; Bezrobocie - w takiej sytuacji sg osoby,
ktore figurujg w rejestrze ZUS z tytutu zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotne — z wyjgtkiem osdb, ktére jednoczesnie odbywajg nauke formalng w Polsce.
Absolwentom tgczgcym status osoby bezrobotnej z odbywaniem edukacji (co jest mozliwe w
przypadku nauki w szkole dla dorostych, branzowej szkole Il stopnia lub szkole policealnej a takze
studiowania na studiach niestacjonarnych) przypisywany jest status “Tylko nauka”. Nie jest
wykluczone, ze osoby zarejestrowane jako bezrobotne wykonujg prace nierejestrowa na podstawie
umowy o dzieto lub prace “na czarno”); Brak danych o aktywnosci - w takiej sytuacji sg osoby,

o ktérych wiadomo, ze nie odbywajg edukacji formalnej w Polsce (ale by¢é moze uczg sie w innym
kraju), a zarazem nie figurujg w rejestrze ZUS z zadnego tytutu, w zwigzku z tym ich sytuacja
zawodowa nie jest znana. Nie jest wykluczone, ze pracujg za granicg u zagranicznego pracodawcy lub
korzystajac z ubezpieczenia w innym systemie niz ZUS (np. KRUS) albo na podstawie umowy o dzieto
(jezeli nie sg zarejestrowane jako bezrobotne), ze wykonujg prace nierejestrowg lub prace “na
czarno”.

[26] Raport wojewddzki z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych i
ponadgimnazjalnych, ktdrzy ukonczyli ksztatcenie w 2022 roku. Wojewddztwo pomorskie, Instytut
Badan Edukacyjnych, Warszawa 2024;

[27] Aneks do raportu zawiera wyniki, ktdre sg przedstawiane wytgcznie zbiorczo dla grup liczacych
co najmniej 10 oséb; Raport pokazuje status edukacyjno-zawodowy absolwentow poszczegdlnych
typdéw szkdét w wojewddztwie od zakoniczenia nauki, tj. od lipca 2022 r., do marca 2024 r. Z kolei dla
powiatdw dane prezentowane sg w dwdch momentach czasowych, tj. na grudzien 2022 r. oraz
grudzien 2023 r.

[28] Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01; za bezrobotnego absolwenta uznaje sie osobe
bezrobotng w okresie do 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie lub innym
dokumencie potwierdzajacym ukoriczenie nauki w szkole, kurséw zawodowych trwajgcych co
najmniej 24 miesigce lub nabycie uprawnien do wykonywania zawodu przez niepetnosprawnych.

27


http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20210000619/O/D20210619.pdf
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