


Aktywizacja zawodowa kobiet

Okiem eksperta –

doświadczenia Powiatowego Urzędu Pracy 

w Sztumie z/s w Dzierzgoniu 

Ewa Szymula – specjalista ds. programów

Joanna Dzikowska – doradca zawodowy 



Projekty pilotażowe 

Finansowane ze środków rezerwy Funduszu Pracy  w ramach naboru projektów pilotażowych 

„Stabilna praca-silna rodzina”
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Podejście małych kroków
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Kobiety bezrobotne - 3 główne cechy:

• wycofanie, brak pewności siebie, lęk przed nowym;

• troska, opieka nad dzieckiem/dziećmi/osobami zależnymi;

• zależność (w szczególności na naszym terenie występująca  

zależność komunikacyjna).
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Projekt MAMA 
Uczestniczki: 

bezrobotne mamy do 30 roku życia planujące powrót na rynek pracy 

po urodzeniu dziecka.

Formy wsparcia:

• pogłębiona analiza problemów zawodowych (KZZ);

• bon wizerunkowy – w wysokości 500 zł;

• 3 miesięczne próbki pracy, w wymiarze 30 godzin tygodniowo – elastycznie 

– uposażenie w wysokości 1406 zł miesięcznie;

• bon dojazdowy w wysokości 600 zł;

• premia zatrudnieniowa w wysokości 1500 zł  - korzyść dla pracodawcy. 
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Projekt MAMA 

Przez 2 lata trwania projektu:

19 uczestniczek

18 pracodawców 

16 kobiet podjęło zatrudnienie 
po próbkach pracy 
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Kobiety gotowe na zmiany 
– inkubator zwinnej kariery

Lider: 

Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku

Partnerzy:

Powiatowy Urząd Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu

Powiatowy Urząd Pracy w Malborku

Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni
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Uczestniczki: 

bezrobotne kobiety zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy 

w Gdyni, Malborku i Sztumie, powracające na rynek pracy po urodzeniu dziecka, 

urlopie macierzyńskim lub wychowawczym.

Formy wsparcia:

• spotkania indywidualne z doradcami zawodowymi;

• warsztaty psychoedukacyjne;

• grupa wsparcia;

• warsztaty kreowania marki osobistej;

• bon na wzmocnienie wizerunku - w wysokości 500 zł.
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Kobiety gotowe na zmiany 

– inkubator zwinnej kariery



• szkolenia podnoszące kwalifikacje, dobierane zgodnie z indywidualnymi 

potrzebami;

• staże realizowane wg indywidualnej ścieżki;

• refundacja kosztów opieki nad dzieckiem.
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Kobiety gotowe na zmiany 

– inkubator zwinnej kariery



Przez 2 lata trwania projektu:

5 uczestniczek

5 pracodawców

4 kobiety dalej pracują po zakończonej ścieżce 
w projekcie
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Kobiety gotowe na zmiany 
– inkubator zwinnej kariery
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‘Miękkie’ efekty:

• wzrost pewności siebie, satysfakcja i poczucie 
spełnienia;

• wyjście z dotychczasowych ról społecznych;

• przekonanie ‘poradzę sobie’;

• nawiązanie więzi i relacji w celu wzajemnego 
wspierania się w trudnościach - pozytywna motywacja;

• ocieplenie wizerunku urzędu.
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‘Twarde’ efekty:

• dalsza aktywizacja zawodowa - brak powrotu na 
ewidencję;

• zdobycie prawa jazdy;

• otwarcie działalności gospodarczych;

• miejsce w przedszkolu dla dziecka.
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