PROGRAM
Pomorski Rynek Pracy: postep technologiczny a migracje

IX Forum Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy
Inicjatywa Pomorskiej Platformy Wspétpracy na rzecz cudzoziemcédw na rynku pracy

09:30 — 10:00 | Rejestracja uczestniczek i uczestnikow

10:00 - 10:20 | Otwarcie spotkania
® leszek Bonna, Wicemarszatek Wojewddztwa Pomorskiego

® |zabela Jezierska, Dyrektorka Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku

10:20 — 10:50 | Generatywna Sztuczna Inteligencja a polski rynek pracy

® dr Marek Troszynski, ekspert NASK Paristwowego Instytutu Badawczego

10:50 — 11:20 | W strone przysztosci: jak Al zmienia Swiat pracy

® Krzysztof Rapacz, praktyk Al, menager, wyktadowca
11:20 - 11:40 | Przerwa networkingowa

11:40 - 12:10 | Rynek pracy przysztosci. Automatyzacja a migracja — realna czy fatszywa alternatywa?

® dr hab. Pawet Kaczmarczyk, prof. Uniwersytetu Warszawskiego Dyrektor Osrodka Badan nad
Migracjami UW

12:10 - 13:00 | Wizja rynku pracy wobec postepu technologicznego i migracji zarobkowych — dyskusja ekspercka

Moderator dyskusji:

® dr. Rafat Raczyniski, Koordynator programu Obserwatorium Migracji, Centrum Zréwnowazonego
Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego

Uczestnicy dyskusji:

® dr hab. Bartosz Mika, prof. Uniwersytetu Gdarskiego, kierownik Zaktadu Socjologii Pracy i Ruchéw
Spotecznych Instytutu Socjologii UG

® Krzysztof Rapacz, praktyk Al, menager, wyktadowca

® Dominik Zimakowski, przedsiebiorca Portman Lights, cztonek Regionalnej Izby Gospodarczej Pomorza

13:00 — 13:15 | Podsumowanie spotkania i podziekowanie dla uczestnikéw

Po zakonczeniu konferencji zapraszamy Panstwa do zwiedzenia
wystawy statej muzeum, w ktérym odbywa sie wydarzenie.
To doskonata okazja, by poznaé jego wyjatkowe zbiory i historie miejsca.
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NASI PRELEGENCI
Pomorski Rynek Pracy: postep technologiczny a migracje

Marek Troszynski - doktor, socjolog, ekspert w Biurze Analiz i Bada NASK-PIB, kieruje
Obserwatorium Cywilizacji Cyfrowej na Uniwersytecie Civitas w Warszawie. W pracy badawczej
zajmuje sie zagadnieniami spotecznych skutkéw wprowadzania narzedzi Al, w szczegélnosci dla rynku
pracy, wspotpracujac z International Labour Organization w Genewie (ILO). Bada dyskurs medialny
dotyczgcy migracji w Polsce wykorzystujgc narzedzia NLP.

Krzysztof Rapacz — manager z ponad 14-letnim do$wiadczeniem w komunikacji wewnetrznej

i transformacji organizacyjnych w miedzynarodowych firmach takich jak Allegro, Amazon, H&M oraz
RTB House. Obecnie kieruje globalng komunikacja wewnetrzng w RTB House, gdzie na co dzien
wykorzystuje sztuczng inteligencje w procesach biznesowych i zarzagdzaniu zespotami.

0d 2022 roku petni funkcje Kierownika Merytorycznego Kierunku Executive MBA w Collegium Da
Vinci, gdzie prowadzi wyktady z "Nowoczesnej Komunikacji Wewnetrznej z Al". Jako wyktadowca
dzieli sie praktyczng wiedzg o wdrazaniu rozwigzan Al w organizacjach oraz ich wptywie na codzienna
prace zespotow.

Pawet Kaczmarczyk - profesor na Wydziale Nauk Ekonomicznych UW (Katedra Ekonomii
Ludnosci i Demografii) i od 2016 r. Dyrektor Osrodka Badar nad Migracjami UW. Zwigzany

z Osrodkiem od 1997 roku a poczatek jego wspédtpracy wigze sie z przetomowymi w polskich
badaniach migracyjnych etnosondazami realizowanymi w wybranych regionach Polski. Cztonek badz
wspotpracownik gremidw zajmujacych sie problematykg mobilnosci oraz migracji (m.in. Komitetu
Badan nad Migracjami Polskiej Akademii Nauk, IMISCOE) a takze wspétpracownik licznych instytucji
krajowych oraz miedzynarodowych, m.in.: IZA, Banku Swiatowego, OECD. Od 2020 roku cztonek
Komitetu Zarzadzajgcego programu Inicjatywa Doskonatosci — Uniwersytet Badawczy (IDUB) oraz
koordynator dziatania Centrum Doskonatosci w Naukach Spotecznych (CESS).

Rafat Raczynski - doktor nauk spotecznych w zakresie nauk o polityce o specjalnosci stosunki
miedzynarodowe, absolwent politologii na Uniwersytecie Gdanskim, Szkoty Europejskiej na Wydziale
Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej oraz zarzadzania personelem w Szkole Wyzszej
Psychologii Spotecznej, gtéwny specjalista ds. badawczych w Muzeum Emigracji w Gdyni.
Koordynator programu Obserwatorium Migracji, Centrum Zréwnowazonego Rozwoju Uniwersytetu
Gdanskiego, Politolog, adiunkt w Zaktadzie Stosunkéw Miedzynarodowych Instytutu Politologii
Uniwersytetu Gdanskiego, cztonek Komitetu Badan nad Migracjami Polskiej Akademii Nauk oraz
Pomorskiej Rady do Spraw Regionalnej Polityki Migracyjnej;

Bartosz Mika — dr hab. prof. UG Centrum Zréwnowazonego Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego.
Profesor uczelni oraz kierownik Zaktadu Socjologii Pracy i Ruchéw Spotecznych Instytutu Socjologii
Uniwersytetu Gdanskiego. Kieruje Pracownig Realizacji Badan Socjologicznych oferujacg mozliwosé
przeprowadzenia, interpretacji oraz raportowania badan komercyjnych i naukowych.

Interesuje sie przede wszystkim socjologig gospodarki, socjologig pracy oraz nowych technologii.
Obecnie koncentruje uwage naukowg na badaniu gospodarki na zgdanie za pomoca platform
cyfrowych. Autor lub wspodtautor czterech monografii oraz licznych artykutéw naukowych w
wiodgcych czasopismach krajowych i zagranicznych.

Dominik Zimakowski — wspétwtasciciel Portman Lights. Z wyksztatcenia ekonomista, od
poczatku kariery zawodowej zwigzany z organizacjami przedsiebiorcéw, takimi jak Business Centre
Club, inkubatory przedsiebiorczosci i Parki Naukowo-Technologiczne, wspéttwdrca wielu inicjatyw
biznesowych i startupowych. Obecnie jeden z zarzadzajacych Portman Lights — polskiego producenta
designerskich lamp scenicznych wykorzystywanych na koncertach, festiwalach i w produkcjach
telewizyjnych, wielokrotnie nagradzani jako Miedzynarodowy Czempion, laureat Gryfa
Gospodarczego Pomorza oraz Nagrody Polskiej Rady Biznesu.
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