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Opracowanie powstato w kooperacji Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku (WUP) z Urzedem
Statystycznym w Gdarisku oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Tczewie (PUP) w ramach partnerstwa
Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy (PORP).

Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy (PORP) zostato utworzone z inicjatywy Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego i w ramach dziatan podejmowanych przez Wojewédzki Urzad Pracy
w Gdansku zajmuje sie monitorowaniem oraz analizg pomorskiego rynku pracy.

Kopiowanie i rozpowszechnianie moze by¢ dokonywane z podaniem zrddta.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie najwazniejszych parametréw charakteryzujgcych
rynek pracy w powiecie tczewskim. Dzieki wspdtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Tczewie
mozliwe byto spojrzenie na lokalny rynek pracy z blizszej perspektywy.

W opracowaniu wykorzystano przede wszystkim dane statystyki publicznej publikowane przez
Gtéwny Urzad Statystyczny. W analizie dotyczacej wynagrodzen dodatkowo wykorzystano dane
pozyskane za posrednictwem systemu ,,Blender Danych”. W rozdziale poswieconym edukacji
wykorzystano informacje pochodzgce z Systemu Informacji Oswiatowej. Ponadto uwzgledniono
wyniki zawarte w ,,Raporcie z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych

z wojewodztwa pomorskiego, ktdrzy ukonczyli nauke w 2023 r.”, opracowanym przez Instytut Badan
Edukacyjnych oraz w ,,Raporcie o stanie Powiatu Tczewskiego za rok 2024”. Szczegdtowy wykaz
wykorzystanych zrédet zamieszczono na koricu opracowania.

Analize statystyczng uzupetnia komentarz, ktéry powstat dzieki wspotpracy WUP w Gdansku i PUP
w Tczewie. Natomiast wybrane zestawienia danych statystycznych do analizy, a takze wykresy i mapy
zostaty przygotowane przy wsparciu Urzedu Statystycznego w Gdarisku.

Niniejsze opracowanie dedykowane jest instytucjom rynku pracy, instytucjom oswiatowym
i edukacyjnym, jednostkom samorzadu terytorialnego, a takze lokalnym pracodawcom
i mieszkaricom powiatu tczewskiego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
ul. Podwale Przedmiejskie 30
80-824 Gdansk

wup.gdansk.pl

Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy
porp.pl
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Czesc | — Opis lokalnego rynku pracy

Powiat tczewski — podstawowe informacje

Tczew (1) Dane wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2024 r.:

Tczew (2) Liczba mieszkafncow 110 511 oséb
Gestosc zaludnienia 159 osdb na 1 km?
Subkowy (2)

Ludnos¢ w wieku produkcyjnym 64 880 0s6b

Udziat oséb w wieku produkcyjnym 58,7%

Pelplin (3)
Gminy miejskie (1) Tczew
' Gminy wiejskie (2) Morzeszczyn,
orzeszczyn (2) Tczew, Subkowy
Gminy miejsko-wiejskie (3) Gniew, Pelplin

Sytuacja na rynku pracy

Podstawowe wskazniki rynku pracy
Stopa bezrobocia rejestrowanego

Wedtug stanu w dniu 30 kwietnia 2026 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie tczewskim
wyniosta 6,5%. Od stycznia 2022 r. stopa bezrobocia rejestrowanego utrzymuje sie w przedziale
5,4%-6,8%. Najnizszg wartos¢ (5,4%) zanotowano w lipcu 2024 r., natomiast najwyzszg — w styczniu
i lutym 2026 r. (6,8%). Widoczna jest wyrazna cykliczno$¢ sezonowa: najwyzsze roczne odczyty
wystepujg w styczniu i lutym.

Zaobserwowany wzrost liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie tczewskim w 2025 r.
miat w duzej mierze charakter techniczny i byt spowodowany wejsciem w zycie od 1 czerwca 2025 r.
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra to z jednej strony rozszerzyta katalog osdb, ktére
moga uzyskaé status osoby bezrobotnej, a z drugiej strony ztagodzita obowigzki oséb bezrobotnych

i zrezygnowata z czesci sankcji, co spowodowato spadek liczby wyrejestrowan.
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Poréwnujac wysokos¢ stopy bezrobocia pomiedzy powiatami wojewddztwa pomorskiego, powiat
tczewski zajat w kwietniu 2026 r. 8. miejsce. Najnizszg wartos¢ odnotowano w Sopocie — 2,8%,
natomiast najwyzszg w powiecie nowodworskim — 12,0%. Stopa bezrobocia dla wojewddztwa
pomorskiego wyniosta 5,6%.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie tczewskim w latach 2022-2026 w %
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Liczba bezrobotnych

Wedtug stanu w dniu 30 kwietnia 2026 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tczewie wyniosta 2 604 osoby, w tym 1 465 kobiet (56,3% ogdlne;j liczby
bezrobotnych).

Woykres 2. Liczba bezrobotnych w powiecie tczewskim w latach 2022-2026
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Oferty pracy

W kwietniu 2026 r. liczba ofert pracy w powiecie tczewskim wyniosta 193. Na 1 oferte pracy
przypadato 13,5 bezrobotnych zarejestrowanych.

Wykres 3. Oferty pracy w powiecie tczewskim w latach 2025-2026
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Prognoza zapotrzebowania na zawody

Jednym z wazniejszych zrédet informacji o sytuacji na rynku pracy jest cyklicznie realizowane badanie
jakosciowe ,,Barometr zawodow”, ktére opiera sie na opiniach ekspertdw analizujacych sytuacje

w poszczegdlnych zawodach na kazdym z powiatowych rynkéw pracy. Wyniki badania wskazujg m.in.
trendy w zakresie zapotrzebowania na pracownikdw poprzez okreslanie zawodoéw deficytowych, czyli
takich dla ktorych jest wiecej ofert pracy niz kandydatéow do pracy i nadwyzkowych, w ktérych liczba
kandydatéw przewyisza liczbe dostepnych ofert pracy.

Analizujgc wyniki badania ,,Barometr zawodéw” mozna zauwazy¢, ze na przestrzeni ostatniej dekady
(2016-2025) liczba zawodéw nadwyzkowych w powiecie tczewskim malata, a przez 7 kolejnych lat
(od 2019 r. do 2025 r.) nie pojawiaty sie zawody nadwyzkowe. W analizowanym okresie liczba
zawodoéw deficytowych, podlegata fluktuacjom z trendem spadkowym.

Wykres 4. Zestawienie zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie tczewskim w latach
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Ponizsze zastawienie ilustruje zawody deficytowe w powiecie tczewskim na przestrzeni ostatnich
5 lat.
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Tablica 1. Zawody deficytowe wedtug branz w powiecie tczewskim w latach 2022-2026

Branza

Zawody deficytowe

2023 | 2024 | 2025

administracyjno-
-biurowa

specjalisci ds. administracji

specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

budowlana

brukarze

ciesle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

monterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

pracownicy robdt wykoriczeniowych
w budownictwie

robotnicy budowlani

betoniarze i zbrojarze

kamieniarze

operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt
ziemnych

edukacyjna

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

pedagodzy

wychowawcy w placéwkach oswiatowych
i opiekuiczych

elektro-
-energetyczna

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

monterzy elektronicy

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

finansowo-
-prawna

agenci ubezpieczeniowi

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

samodzielni ksiegowi

gastronomiczno-
-turystyczna

kucharze

kelnerzy i barmani

pomoce kuchenne

pomoce kuchenne

szefowie kuchni

handlowa

sprzedawcy i kasjerzy

informatyczna

projektanci i administratorzy baz danych,
programisci
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Tablica 1. Zawody deficytowe wedtug branz w powiecie tczewskim w latach 2022-2026 (dok.)

mechaniczno-
-motoryzacyjna

mechanicy pojazdéw samochodowych

mechanicy, monterzy maszyn, urzadzen
i instrumentéw

medyczno-
-opiekuncza

farmaceuci

fizjoterapeuci i masazysci

lekarze

logopedzi i audiofonolodzy

opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

pielegniarki i potozne

pracownicy socjalni

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

ochrony
i bezpieczenistwa

pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy ochrony fizycznej

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
z gumy i tworzyw sztucznych

operatorzy obrabiarek skrawajgcych

pracownicy ds. jakosci

produkcyjno- pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
-przetworcza prostych
robotnicy obrébki drewna i stolarze
spawacze
$lusarze
rzemieslnicy obrébki szkta i metali
szlachetnych
rolno- ogrodnicy i sadownicy
-hodowlano-
leéna weterynarze
spozywcza przetwdrcy miesa i ryb
kierowcy autobuséw
TSL (transport- kierowcy samochoddw ciezarowych
-spedycja- i ciggnikéw siodtowych
-logistyka) magazynierzy
zaopatrzeniowcy i dostawcy
fryzjerzy
gospodarze obiektdw, portierzy, wozni
i dozorcy
ustugowa kosmetyczki

personel sprzatajgcy

pracownicy myjni, pralni i prasowalni
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Z powyzszego zestawienia wytania sie lista zawodow, ktdre w ostatnich 5 latach posiadaty
nieprzerwanie status deficytowy:

e ciedle i stolarze budowlani;

o elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy;

e kierowcy autobuséw;

e kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikdw siodtowych;

o |ekarze;

e monterzy instalacji budowlanych;

e murarze i tynkarze;

e nauczyciele praktycznej nauki zawodu;

e nauczyciele przedmiotéw zawodowych;

e operatorzy obrabiarek skrawajacych;

e pielegniarki i potozne;

e pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci;

e pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych;

e pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie;

e pracownicy socjalni;

e robotnicy budowlani;

e robotnicy obrébki drewna i stolarze;

® spawacze.

W najnowszej prognozie sytuacji na rynku pracy w powiecie tczewskim na 2026 r., ktéra jest statym
elementem ,Barometru Zawoddéw”, wskazano, ze w 2026 r. wiekszo$¢ zawoddéw osiggnie réwnowage
miedzy popytem a podazg, a jeden zawdd, tj. Pracownicy administracyjni i biurowi bedzie
nadwyzkowy. Eksperci, uczestnicy badania, wskazali rowniez, ze wptyw na sytuacje rynku pracy beda
miaty nastepujace czynniki:

e kondycja lokalnych firm w szczegdlnosci z branzy produkcyjnej i budowlanej, ktore generuja
najwiecej wolnych miejsc pracy w regionie;

e zmiany legislacyjne, w tym Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 1 czerwca 2025r.,
ktore beda miaty wptyw na wskazniki dotyczace rynku pracy w powiecie;

e zmiany globalne i tendencje ogdlnokrajowe w zakresie gospodarki i geopolityki;

e koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym w szczegdlnosci skutki podniesienia
wynagrodzenia minimalnego.

Badanie ,Barometr zawodow” wyrdznia réwniez kategorie zawoddéw zrownowazonych, w przypadku
ktdrych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby oséb zdolnych i gotowych do podjecia zatrudnienia,
co oznacza wzgledng réwnowage miedzy popytem a podazg pracy. Kategoria ta nie stanowi jednak
przedmiotu analizy w niniejszym opracowaniu.

Szczegbtowe informacje dotyczace badania ,,Barometr zawoddéw”, w tym metodologia, wyniki dla
poszczegdlnych regiondéw oraz prognozy zapotrzebowania na zawody, dostepne sg na oficjalnej
stronie internetowej projektu: https://barometrzawodow.pl/.
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Rynek pracy z perspektywy Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie

Na atrakcyjnosé powiatu tczewskiego i jego mozliwosci zwigzane z rozwojem lokalnego rynku pracy
ma wptyw kilka czynnikéw. Nalezg do nich:

e podtnocna czesé powiatu (w szczegdlnosci miasto Tczew) jest bardzo dobrze skomunikowana
z Gdanskiem i Tréjmiastem;

e potozenie powiatu w poblizu weztéw autostrady Al (Stanistawie, Swarozyn, Pelplin);

e |okalizacja Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, ktéra koncentruje zaktady produkcyjne na
terenie Tczewa i gminy Tczew.

Powyzsze czynniki zachecajg firmy do wyboru powiatu tczewskiego jako miejsca, w ktéorym rozwijaja
swoj potencjat gospodarczy i inwestuja: budujg hale produkcyjne, parki maszynowe, tworzg nowe
miejsca pracy zaréwno przy pracach prostych, jak i tych dla wysoko wykwalifikowanych kadr

z zakresu produkcji, mechaniki czy zarzadzania. Wymienione wyzej czynniki utatwiajg réwniez,
podjecie pracy pracownikom z terenu powiatu tczewskiego poza miejscem swojego zamieszkania.

Wsrdd pracodawcéw, ktérzy generujg duzg liczbe miejsc pracy nalezy wymieni¢ m.in.:

e Alarmtech Polska Sp. z 0.0. — branza: produkcja systemow alarmowych;

e Alma-Color Sp. z 0.0. — branza: produkcja farb i lakierow przemystowych;

e Apator Metrix S.A. — branza: produkcja gazomierzy;

e Belbal Sp. z 0.0. — branza: produkcja balonéw lateksowych;

e Biofeed Sp. z 0.0. — branza: produkcja pasz dla zwierzat;

e Dartomeks Lichnerowicz Sp. Jawna — branza: ustugi transportu drogowego;

e Dovista Polska Sp. z 0.0. — branza: produkcja okien;

e Eaton Automotive Components Sp. z 0.0. — branza: produkty, systemy i rozwigzania elektryczne;

e Etac Polska Sp. z 0.0. — branza: produkcja sprzetu rehabilitacyjnego;

e Fama Sp. z 0.0. — branza: produkcja maszyn i urzadzen;

e Flextronics International Poland Sp. z 0.0. — branza: elektroniczna;

e Huber + Suhner Sp. z 0.0. — branza: kable i przewody;

e Intertoll Polska Sp. z 0.0. — branza: ustugi w zakresie rozwoju i eksploatacji infrastruktury
drogowej oraz systemu poboru opfat;

e leca Polska Sp. z 0.0. — branza: produkcja keramzytu;

e  Metrix Metal Sp. z 0.0. — branza: obrébka metali;

e  Mikrostyk S.A. — branza: produkcja elementéw metalowych;

e Molex Connected Enterprise Solutions Sp. z 0.0. — branza: produkcja systeméw okablowania
strukturalnego;

e  Multi Packaging Solutions Sp. z 0.0. — branza: produkcja opakowan;

e Panlink Sp. z 0.0. — branza: elektroniczna;

e Press Glass S.A. — branza: produkcja okien;

e PSFI Sp. z 0.0. — branza: ustugi spawalnicze i obrébka skrawaniem;

e Silgan Metal Packaging Tczew S.A. — branza: produkcja opakowan metalowych;

e Swisspor Polska Sp. z 0.0. — branza: produkcja styropianu i papy;
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e Tapflo Sp. z 0.0. — branza: produkcja pomp i urzadzen przemystowych;

e Thales DIS Polska Sp. z 0.0. — branza: elektroniczna;

e Vetrex Sp. z 0.0. — branza: produkcja okien i drzwi;

e Zaktad Przetwdrstwa Miesnego Dalwin Zbigniew Krause, Grzegorz Krause Sp. Jawna — branza:
przetwdrstwo miesne.

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie prowadzi statg wspdtprace z lokalnymi pracodawcami
zainteresowanymi pozyskaniem kandydatdw do pracy, oferujgc wsparcie w zakresie marketingu
wolnych miejsc pracy, pomocy w rekrutacji i selekcji kandydatédw do pracy. Przyjmowane oferty pracy
sg promowane w siedzibie PUP Tczew, na portalu, w aplikacji mobilnej ePraca oraz w mediach
spotecznosciowych. Informacja o aktualnych ofertach pracy przekazywana jest rdwniez osobom
zarejestrowanym w urzedzie pracy.

Istotnym wsparciem, z punktu widzenia pracodawcdw, jest mozliwos¢ skorzystania z finansowych
form pomocy przy zatrudnianiu pracownikéw oraz przy tworzeniu nowych miejsc pracy. Dzieki tej
pomocy pracodawca moze zwiekszy¢ zatrudnienie w firmie oraz wyposazy¢ stanowiska

w nowoczesne urzgdzenia lub maszyny.

Pracodawcy chetnie korzystajg z mozliwosci rozwoju zawodowego swoich pracownikéw poprzez
pozyskiwanie $érodkéw na kursy, szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Srodki KFS
pozwalajg na zdobycie przez pracownikéw nowych kwalifikacji bgdz kompetencji zawodowych.

W 2025 r. pracodawcy ztozyli 203 wnioski na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcéw, zawartych zostato 135 uméw z pracodawcami, w ramach ktérych tgcznie
sfinansowano ksztatcenie 896 pracownikéw i 10 pracodawcéw.

Lokalne firmy wspodtpracujg z Powiatowym Urzedem Pracy w Tczewie na réznych ptaszczyznach
zwigzanych z pozyskiwaniem odpowiedniej kadry. Wspdlnie realizowanymi z pracodawcami
inicjatywami sg m.in. gietdy i targi pracy. Gietdy pracy to spotkania rekrutacyjne organizowane

w siedzibie PUP na wniosek pracodawcy. Natomiast w powiatowych targach pracy co roku bierze
udziat kilkudziesieciu pracodawcéw zainteresowanych rekrutacjg pracownikéw. Wydarzenie znane
jako Tczewskie Targi Pracy co roku przycigga wielu odwiedzajgcych zainteresowanych ofertami
zatrudnienia.

Bardzo wazna jest wspdtpraca z rzetelnymi pracodawcami, ktdrzy tworzg stabilne i atrakcyjne miejsca
pracy. W celu wytonienia oraz promocji pracodawcéw godnych nasladowania, spetniajgcych
najwyzsze kryteria, ze wzgledu na spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu, zarzadzanie i innowacyjnosé
Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie od kilku lat organizuje konkurs Pracodawca Roku Powiatu
Tczewskiego.
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Analiza SWOT powiatowego rynku pracy

MOCNE STRONY StABE STRONY
o efektywna realizacja programéw rynku e sezonowosc rynku pracy;
pracy; e dobrowolne dtugotrwate bezrobocie
e szeroki zakres form pomocy realizowanej spowodowane systemem socjalnym badz
przez PUP; brakiem mobilno$ci geograficznej i/lub

e otwartosc na problemy spoteczne;

e ufatwienie dostepu do informacji
dotyczacych dziatalnosci PUP (targi i gietdy
pracy, strona internetowa PUP, media
spotecznosciowe, wspodtpraca z mediami
i partnerami spotecznymi);

zawodowej;
e duze bezrobocie wsrdd kobiet;
e duza liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych;
e bezrobocie wéréd mtodziezy bez kwalifikacji;
e odptyw absolwentow szkot wyzszych;

e realizacja programéw partnerskich; e niskie uposazenie pracownikéw w powiecie;
e wspdtpraca z partnerami spotecznymi * rozlegtos¢ powiatu, stanowigca barierg
i organizacjami pozarzgdowymi w poszukiwaniu pracy;
zajmujgcymi sie statutowo problematykg e  bariery architektoniczne w otoczeniu 0s6b
rynku pracy; z niepetnosprawnoscia;
* wspotpraca z placowkami oswiatowymi; e brak szczegétowych badan i analiz na temat

e zaangazowanie w Zycie spoteczne powiatu;

e jakos¢ swiadczonych ustug;

e wysoko wykwalifikowana kadra PUP;

e réznorodnosé branz, majgca wptyw na
elastycznosé rynku pracy;

e rozwijajacy sie sektor ustugowy;

e wzrost samozatrudnienia;

e wspomaganie rozwoju przedsiebiorstw;

e bezposredni kontakt PUP z pracodawcami;

rynku pracy;

e nierdwnomierny rozwéj gmin powiatu;

e niewystarczajgca informacja o rynku pracy
dla mtodziezy uczacej sie;

e niski poziom kwalifikacji oséb bezrobotnych
i zagrozonych bezrobociem;

e mata liczba zaktadéw pracy chronionej
i zaktadow aktywnosci zawodowej;

e zwiekszenie iloéci form pomocy osobom * niestabilna sytuacja os6b pracujgcych na
bezrobotnym; podstawie uméw cywilnoprawnych;

e dobra wspétpraca PUP e aktywne stereotypy dotyczgce zatrudniania
z wyspecjalizowanymi jednostkami kobiet czy oséb mtodych;
szkolgcymi bezrobotnych; e staba oferta taczenia rél spotecznych

e poradnictwo zawodowe dla 0s6b i zawodowych na rynku pracy;
bezrobotnych, poszukujacych pracy, e niska wiedza pracodawcow w zakresie

biernych zawodowo i pracodawcéw;

e posiadanie duzej ilosci terenéw dostepnych
pod inwestycje;

e duzy potencjat ludzki w wieku
produkcyjnym wymagajacy jednak
odpowiedniego przygotowania i motywacji; *

e duzailos¢ ludzi chetnych do podnoszenia
kwalifikacji;

e dobre warunki dla rozwoju matej i Sredniej
przedsiebiorczosci;

o dobrze rozwinieta pomoc spoteczna
i opieka zdrowotna;

e funkcjonowanie Pomorskiej Specjalnej
Strefy Ekonomiczne;j.

mozliwosci skorzystania z preferencji,
doptat, ulg zwigzanych z zatrudnianiem oséb
z niepetnosprawnoscia, osob dtugotrwale
bezrobotnych itp.;

staba kondycja podmiotéw ekonomii
spotecznej.
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SZANSE ZAGROZENIA

e dogodne potfozenie powiatu wzdtuz e brak dostatecznych srodkéw finansowych na
szlakéw komunikacyjnych; realizacje zadan w obszarach rynku pracy;

¢ istnienie wezta komunikacyjnego e migracja mtodziezy koriczacej szkoty wyisze
w Tczewie; i wykwalifikowanych pracownikéw;

e mozliwo$¢ pozyskania srodkdw z Funduszy
Europejskich i posiadane doswiadczenie
w tym zakresie;

e sukcesywna likwidacja barier
architektonicznych, ktére utrudniatyby
zycie osobom z niepetnosprawnoscig;

e niekorzystna struktura wyksztatcenia oséb
bezrobotnych;

e zrdéznicowanie zamoznosci gmin;

e szara strefa zatrudnienia, ukryte bezrobocie;

e szybki postep techniczny i technologiczny

e praca dla 0séb z niepetnosprawnoécia; oraz zwigzany z nim brak lub dezaktualizacja
e strategia ogélnopolska (programy); kwalifikacji os6b bezrobotnych;
e wsparcie dla matej przedsiebiorczosci; e zbyt mata wielko$é srodkéw finansowych
e pomoc w integrowaniu sie 0séb z PFRON na realizacje zadan z zakresu
z niepetnosprawnosciy; rehabilitacji spotecznej;
e aktywnie dziatajace organizacje e starzenie sie spoteczeristwa.
pozarzagdowe

e poprawa kwalifikacji zawodowych osdb
bezrobotnych, szczegdlnie z grup ryzyka;

e wspomaganie zatrudnienia przez PUP;

e rozszerzenie dialogu spotecznego;

e poprawa sytuacji osob dtugotrwale
bezrobotnych, mtodziezy i kobiet na rynku
pracy dzieki formom pomocy;

e promowanie ekonomii spotecznej;

e wspodtpraca z partnerami lokalnymi,
regionalnymi i ponadregionalnymi oraz
z wojewoédztwem i sgsiednimi powiatami;

e szybki postep techniczny i technologiczny
jako szansa dla mtodych dobrze
wyksztatconych osdéb;

e wystepowanie wolnych terenéw mozliwych
do zagospodarowania pod dziatalnos¢
produkcyjng i ustugowa, przeksztatcenie
czesci gospodarstw rolnych
w gospodarstwa agroturystyczne;

e rozwdj drobnej przedsiebiorczosci, ustug
i handlu;

e Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna;

e duze zapotrzebowanie wsrod
pracodawcow na pracownikéw;

e naptyw imigrantdw zarobkowych — rozwdj
przedsiebiorstw zaktadanych przez
cudzoziemcow.
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Czesc¢ Il — Czynniki wptywajace na rynek pracy
Gospodarka

Jedng z kluczowych danych charakteryzujgcych potencjat gospodarczy okreslonego obszaru jest liczba
pracujgcych, ktéra determinuje realne zdolnosci rozwojowe podmiotdow gospodarczych dziatajgcych
na terenie danego obszaru.

Ponizszy wykres ilustruje zmiany liczby pracujgcych w gospodarce narodowej w powiecie tczewskim,
ktéra utrzymuje sie na poziomie okotfo 41 tys. osdb.

Wykres 5. Pracujacy w gospodarce narodowej w powiecie tczewskim wedtug miejsca zamieszkania
i miesiecy (stan na koniec miesigca)
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Wedtug stanu w dniu 30 czerwca 2025 r. w powiecie tczewskim ponad potowa (51,1%) pracujacych
zamieszkiwata miasto Tczew. Kolejne miejsca zajmowata gmina wiejska Tczew (16,0%) oraz miejsko-
-wiejska Pelplin (13,0%). Najmniejszy udziat pracujgcych w powiecie miata gmina Morzeszczyn, ktorej
mieszkancy stanowili 3,0% ogdlnej liczby pracownikéw w powiecie.

Tablica 2. Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug gminy zamieszkania w 2025 r.
(stan w dniu 30 czerwca)

Gminy Ogodtem W %
Tczew (1) 21195 51,1
Gniew (3) 4879 11,8
Pelplin (3) 5377 13,0
Morzeszczyn (2) 1227 3,0
Subkowy (2) 2144 5,2
Tczew (2) 6629 16,0
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Aby poréwnac potencjat kadrowy powiatu tczewskiego z innymi powiatami wojewddztwa
pomorskiego, warto postuzy¢ sie wskaznikiem liczby pracujgcych w gospodarce narodowej
w przeliczeniu na 1000 mieszkancow.

Powiat tczewski pod wzgledem wskazanego wyzej wskaznika zajmowat 9. miejsce wsrdd

20 powiatéw i miast na prawach powiatu w wojewddztwie, za miastem Gdansk, powiatem gdarskim
i kartuskim, jednoczesnie zdecydowanie wyprzedzajgc sgsiadujgce od wschodu powiaty sztumski,
kwidzynski i malborski. Opisywany wskaznik dla powiatu tczewskiego wynoszacy 376 byt nizszy od
wartosci wskaznika dla wojewddztwa pomorskiego (396) i Polski (404).

Mapa 1. Pracujacy w gospodarce narodowej na 1000 ludnosci wedfug miejsca zamieszkania
w 2025 r. (stan w dniu 30 czerwca)
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powiat tczewski sztumski

Udziat pracujgcych w ogélnej liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym powiatu tczewskiego wynidst
64,1%, co uplasowato powiat na 11. miejscu w wojewddztwie. Liderem pod tym wzgledem byto
miasto Gdansk — 74,6%. Na przeciwnym biegunie znajdowat sie powiat sztumski z udziatem 55,8%.

Lokalny Rynek Pracy w powiecie tczewskim Str. 15



Wykres 6. Udziat pracujacych w gospodarce narodowej w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym wedtug powiatu zamieszkania w 2025 r. w % (stan w dniu 30 czerwca)

Gdansk
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Stupsk
gdanski
Gdynia
Sopot
wejherowski
koscierski
pucki
chojnicki
tczewski
bytowski
starogardzki
stupski
leborski
nowodworski
malborski
cztuchowski
kwidzynski

sztumski

W
I A
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I 64,6
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59,6
I 58,9
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I 55,8

Rozpatrujac ten sam wskaznik wyliczony dla gmin powiatu tczewskiego mozemy zaobserwowacé
znaczng rozpieto$¢ pomiedzy gming wiejska Tczew 65,9% - wartos¢ najwyzsza i gming miejsko-
-wiejskg Gniew 59,6% - warto$¢ najnizsza.

Wykres 7. Udziat pracujacych w gospodarce narodowej w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym wedtug gminy zamieszkania w 2025 r. w % (stan w dniu 30 czerwca)

Tezew (2) N 65,9

Subkowy (2) I 65,4

Tczew (1) | — 65,3

Morzeszczyn (2) I ——— 64,2

Pelplin (3) I 60,9

Gniew (3) N 59,6

Powiat tczewski:  IEEEE—— 64,1
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Kolejnym interesujgcym wskaznikiem, ktory umozliwia charakterystyke gospodarki powiatu

i poréwnanie go z innymi w wojewddztwie, jest Srednia wieku pracujgcych, ktora dla powiatu
tczewskiego wyniosta w czerwcu 2025 r. 42,1. Wartos¢ ta byta bliska sredniej dla wojewddztwa
wynoszgcej 42,3, a zdecydowanie nizsza niz w Sopocie 45,2. Najnizszg Srednig wieku w wojewddztwie
odnotowano w powiecie kartuskim. Omawiany wskaznik jest waznym parametrem w monitorowaniu
procesu starzenia sie spoteczeristwa.

Mapa 2. Srednia wieku pracujacych w gospodarce narodowej wedtug miejsca zamieszkania

w 2025 r. (stan w dniu 30 czerwca)
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Bardziej pozytywne, czyli w tym przypadku nizsze warto$ci odnosnie wieku pracujgcych uzyskujemy
wyliczajgc mediane wieku. Inne podejscie metodologiczne nie zmienia jednak gtéwnych wnioskéw
z odczytu ani skrajnych pozycji w rankingu powiatow.

Wykres 8. Mediana wieku pracujacych w gospodarce narodowej wedtug powiatu zamieszkania
w 2025 r. (stan w dniu 30 czerwca)
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W czerwcu 2025 r. w powiecie tczewskim zdecydowanie najwieksza liczba oséb pracowata
w podmiotach, dla ktérych gtéwnym przedmiotem dziatalnosci wedtug sekcji PKD byto przetwoérstwo
przemystowe (29,0%). Kolejna sekcja to handel; naprawa pojazdéw samochodowych, w ktérej
pracowato 12,3% ogdlnej liczby pracujacych w powiecie. Trzecig co do wielkosci pod wzgledem liczby
pracujacych byta sekcja budownictwo (8,8%), ktéra wyprzedzita m.in. edukacje (8,3%) oraz transport
i gospodarke magazynowa (6,5%). Wyzej wymienione pie¢ sekcji zatrudnia blisko 2/3 wszystkich
mieszkancow powiatu tczewskiego.
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Wykres 9. Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug miejsca zamieszkania i sekcji PKD w 2025 r.
W % (stan w dniu 30 czerwca)

29,0 I Frzetworstwo przemystowe
12,3 I Handel; naprawa pojazddw samochodowych
8,8 M Budownictwo
8,3 HM Edukacja
6,5 MM Transport i gospodarka magazynowa
5,7 I@ Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
5,6 Il Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna
4,4 M Administrowanie i dziatalnosc wspierajgcan
4,4 M Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
3,7 M Dziatalnoi profesjonalna, naukowa i techniczna
2,5 B Pozostata dziatalnosé ustugowa
2,2 0 Zakwaterowanie i gastronomiad
1,5 [ Informacja i komunikacja
1,3 | Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami; rekultywacjal
1,3 | Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa
1,1 | Obstuga rynku nieruchomaoscid
0,9 | Dziatalnosc zwigzana z kultura, rozrywks i rekreacjg
0,5 | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng i gorgcg woded
0,1 | Goérnictwo i wydobywanie

Znak A oznacza, ze nazwa zostaty skrécone w stosunku do obowigzujacej klasyfikaciji.

Analizujgc rynek pracy powiatu tczewskiego biorgc pod uwage wielkosci podmiotéw ze wzgledu na
liczbe pracujgcych:

e ponad 1/4 pracujgcych odnotowano w podmiotach o liczbie pracujgcych ponizej 10 oséb, przy
czym 21,5% przypadato na podmioty o liczbie pracujacych 5 oséb i mniej;
e w podmiotach o liczbie pracujacych od 10 do 49 pracownikéw pracowato 18,4%;
e w podmiotach srednich (od 50 do 249 pracownikéw) pracowato 21,6%;
e duze podmioty (powyzej 250 pracownikow) skupiajg 33,9% pracujgcych.
Wykres 10. Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug wielkosci podmiotu w 2025 r.
(stan w dniu 31 lipca)

21,5% 21,6% 20,5%
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Charakteryzujac gospodarke powiatu tczewskiego pod wzgledem wielkosci zarejestrowanych
podmiotéw, mozna wskazac¢ wyrazng przewage firm mikro, ktére stanowig blisko 97% wszystkich
przedsiebiorstw. Liczba matych i srednich firm w lipcu 2025 r. nie przekraczata 380. Do firm duzych,
zatrudniajgcych co najmniej 250 pracownikdw, zaliczono 9 podmiotdw.

Poréwnanie liczby firm zarejestrowanych w miescie Tczew z liczbg podmiotédw w catym powiecie
pokazuje znaczny — i rosngcy wraz z wielkoscig zatrudnienia — udziat stolicy powiatu w ogdlnej liczbie
przedsiebiorstw. Sposrdd 9 duzych firm, 7 ma swojg siedzibe w miescie Tczew.

Wykres 11. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON wedtug liczby pracujacych
w 2025 r. (stan na koniec wrzesnia)
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Ogdlna liczba podmiotéw zarejestrowanych w powiecie w rejestrze REGON systematycznie rosnie
i na koniec wrzes$nia 2025 r. wyniosta 12 800 podmiotéw. W ciggu pieciu lat liczba podmiotéw
wzrosta o0 1142 firmy, co stanowito blisko 10%. Odczyt z korica wrzesnia 2025 r. moze sygnalizowac
zmniejszenie dynamiki procesu.
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Wykres 12. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w latach 2021-2025
(stan na koniec wrze$nia)
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Wsréd osdb fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg w powiecie tczewskim najczesciej
wystepujacg branzg w 2024 r. byto budownictwo — 2430 podmiotdw, kolejne miejsca zajmowat
handel i naprawa pojazdéw samochodowych — 1829 podmiotéw oraz przetwdrstwo przemystowe
—1079. Pierwszg szdstke uzupetniaty: dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, transport
i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

Wykres 13. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg wedtug sekcji PKD 2007 w 2024 r.
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Wynagrodzenia

Dane publikowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny pozwalajg przyjrzec sie wynagrodzeniom

z réznych perspektyw i z wykorzystaniem réznych wskaznikéw. W niniejszym opracowaniu
koncentrujemy sie na analizie mediany, czyli wartosci Srodkowej w danym szeregu uporzagdkowanych
liczb. W przypadku parzystej liczby elementéw jest to srednia arytmetyczna dwéch srodkowych liczb.
Aby najdokfadniej opisaé zjawiska ptacowe wystepujgce na powiatowym tczewskim rynku pracy,
dokonujemy analizy danych zarowno wedtug miejsca zamieszkania, jak i siedziby zatrudniajgcego
podmiotu. Opracowanie zawiera dane w przekroju geograficznym od szczebla krajowego, az po
poziom gminny.

Biorac pod uwage mediane wynagrodzen brutto wedtug miejsca zamieszkania, w czerwcu 2025 r.
powiat tczewski zajmowat 8. miejsce wsrdd powiatéw wojewddztwa pomorskiego, natomiast
wartos¢ mediany wynagrodzen brutto wedtug siedziby podmiotu plasowata powiat tczewski na

7. miejscu. Mediana wynagrodzen w opisywanym powiecie byta nizsza niz wskaznik dla wojewddztwa
pomorskiego i Polski. Dane ilustrujg znaczace réznice pomiedzy wynagrodzeniami w Trojmiescie,

a przychodami pracownikéw z innych powiatéw wojewddztwa.

Wykres 14. Mediana miesiecznych wynagrodzen brutto w gospodarce narodowej wedtug miejsca
zamieszkania i powiatow w czerwcu 2025 r.
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tczewski I 6 756,09 zt
bytowski I 6 751,60 zt
malborski I 6 750,00 zt
leborski I 6 750,00 7t
nowodworski I 6 /22,76 zt
stupski I G 700,00 zt
kartuski I 6 683,01 zt
kwidzynski I 6 536,76 z1
starogardzki I 6 563,03 zt
cztuchowski I 6 434,90 zt
chojnicki I 6 321,30 zt
sztumski I 6 313,30 z4
kodcierski I 6 091,60 zt
POMORSKIE I /7 262,54 zt
POLSKA I 7 139,70 zt
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Wykres 15. Mediana miesiecznych wynagrodzen brutto w gospodarce narodowej wedtug siedziby
podmiotu i powiatéw w czerwcu 2025 r.

Gdansk I 8 339,72 7t
Sopot IIIIEE—— 8 000,00 zt
Gdynia I 7 991,96 7t
bytowski I 6 344,00 zt
stupski I 6 794,00 zt
Stupsk I 6 697,52 zt
tczewski I 6 679,72 2t
starogardzki I 6 630,26 zt
gdanski I 6 579,98 7t
kwidzynski I 6 555,48 7t
wejherowski I 6 529,37 7t
malborski I 6 479,25 7t
pucki I 6 452,60 zt
cztuchowski GGG 6 424,63 zt
nowodworski I 6 331,24 7t
leborski I 6 311,39 zt
sztumski I 6 059,56 7t
kartuski I 6 016,25 zt
chojnicki I 6 000,00 zt
kodcierski I S 310,00 zt
POMORSKIE I ———— 7 217,46 zt
POLSKA I, 7 138,25 zt

Ciekawe spostrzezenia mozemy uzyskac analizujgc dane gminne wedtug miejsca zamieszkania
pracownika lub siedziby podmiotu zatrudniajacego. W pierwszym przypadku najwyzsze ptace
otrzymuja mieszkarcy gminy wiejskiej Tczew, a najnizsze gminy miejsko-wiejskiej Gniew. W drugim
przypadku zdecydowanie lideruje miasto Tczew, a najnizsze miesieczne wynagrodzenie notujemy
w gminie wiejskiej Subkowy. Ciekawym przypadkiem jest gmina miejsko-wiejska Pelplin, ktéra
zajmowata pigte miejsce w zestawieniu wynagrodzen wedtug miejsca zamieszkania, jednoczesnie
notowata drugie miejsce biorgc pod uwage mediane wynagrodzen wyliczanych wedtug siedziby

podmiotu.
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Wykres 16. Mediana miesiecznych wynagrodzen brutto w gospodarce narodowej wedtug miejsca
zamieszkania i gmin powiatu tczewskiego w czerwcu 2025 r.

Tczew (2) I—— 7 014,00 zt
Tczew (1) I 7 001,74 2t
Subkowy (2) NN 6 658,10 zt
Morzeszczyn (2) I 6 250,00 zt
Pelplin (3) I 6 189,64 zt
Gniew (3) I 6 177,322t

Powiat tczewski I 6 756,09 zt

Wykres 17. Mediana miesiecznych wynagrodzen brutto w gospodarce narodowej wedtug siedziby
podmiotu i gmin powiatu tczewskiego w czerwcu 2025 r.

Tczew (1) I 7 000,00 zt
Pelplin (3) NI 6 500,00 zt
Gniew (3) I 6 217,212t
Tczew (2) I 6 079,97 zt
Morzeszczyn (2) e 5779,40 zt
Subkowy (2) NI 4 900,00 zt

Powiat tczewski I 6 679,72 2t

W 2025 r. stuzbom zatrudnienia dodatkowo udostepniono opracowanie dotyczgce wynagrodzen,
ktére umozliwia analize poziomu zarobkdéw z innej perspektywy. Powstato ono na bazie systemu
,Blender Danych”, opracowanego przez Wojewddzki Urzagd Pracy w Rzeszowie. Narzedzie to pozwala
na monitorowanie rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem wynagrodzen, zawoddéw

i kwalifikacji. System bazuje na danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktére — w oparciu

o wysokosé odprowadzanych sktadek — umozliwiajg analize rzeczywistych wynagrodzen przypisanych
do konkretnych grup zawodowych oraz jednostek administracyjnych szczebla powiatowego.
Umozliwia on m.in. wskazanie dziesieciu najlepiej i najstabiej optacanych grup zawodéw w powiecie
tczewskim.
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Tablica 3. Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto dla wybranych zawodéw w powiecie
tczewskim w pierwszym pétroczu 2025 r., a takze dla 10 zawodoéw zblizonych do

wartosci $redniej

Srednie
miesieczne . Liczba Odse’tek
Grupa zawodowa L UL L pracuja umow
brutto w zt T 0 prace
(z umow (w %)
0 prace)
10 zawoddw o najwyzszej Sredniej wynagrodzen
Specjalisci biolodzy i biotechnolodzy 32717,71 66,67
Specjalisci telekomunikacji 19 099,83 50,00
Woyszsi urzednicy i przedstawiciele wtadz publicznych 16 633,34 15 79,31
Dyrektorzy i prezesi zarzadzajgcy podmiotem/instytucjg 16 382,99 174 45,98
Specjalisci mechanicy 15 792,08 217 85,68
Lekarze 15 703,81 108 32,09
Programisci 15 375,04 118 31,78
Personel zarzadzajacy dziedzing / dziatem / komérka 15 000,69 546 77,29
Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych 14 949,86 71 68,31
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki 14 709,27 44 93,18
10 zawoddw o $redniej najblizszej wartosci sSrodkowe;j
Operatorzy obrabiarek skrawajgcych 7 104,03 693 89,60
Pozostali specjalisci edukacji 7 084,71 197 48,98
Monterzy elektronicy 7 057,45 307 87,44
Architekci i urbanisci 7 038,86 37 35,14
Technicy farmacji 6 987,33 14 51,85
Technicy budownictwa 6 962,26 84 76,65
Pracownicy administracyjni i biurowi 6 935,77 934 79,28
Specjalisci zdrowia publicznego 6 925,85 40 51,25
Agenci ubezpieczeniowi 6 917,66 42 17,86
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia 6 878,54 20 46,15
10 zawododw o najnizszej Sredniej wynagrodzen
Robotnicy lesni 4 935,19 17 47,06
Brukarze 4920,29 28 67,27
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych 4 844,14 12 50,00
Pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie 4842,81 573 30,57
Instruktorzy nauki jazdy 4703,25 19 26,32
Fryzjerzy 4 684,30 211 18,96
Diagnosci samochodowi 4 666,00 8 20,00
Florysci 4 666,00 33 23,08
Kamieniarze 4 666,00 16,67
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych 4 666,00 2 100,00
Zrédto: Tablica przygotowana na bazie danych z systemu ,,Blender Danych”.
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Demografia

Zaréwno w Polsce, jak i wojewddztwie pomorskim, widoczne sg negatywne trendy w danych
demograficznych. Niekorzystne dla rynku pracy zmiany w strukturze ludnosciowej i wiekowej
przejawiajg sie m.in. zmniejszeniem udziatu populacji oséb w wieku produkcyjnym. Takie zjawisko
moze skutkowaé brakami pracownikéw obnizajgc dochody przedsiebiorstw oraz budzetéw
centralnych oraz samorzagdowych. Zaobserwowane zjawiska dotyczg wiekszosci powiatow
wojewddztwa pomorskiego, jednak ich skala i oddziatywanie jest rézna. Liczba ludnosci w wieku
produkcyjnym w powiecie tczewskim zmniejszyta sie 0 10,5% w latach 2015-2024. Sytuacje powiatu
tczewskiego na tle innych powiatow w wojewddztwie ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 18. Zmiana liczby ludnosci w wieku produkcyjnym w 2024 r w odniesieniu do 2015r. w %
(stan w dniu 31 grudnia)

POLSKA -9,0 I
POMORSKIE -3,6 m—
gdanski N 15,7
kartuski I 137
pucki I 5,3
wejherowski N 4,3
Gdansk . 3,7
koscierski -6,1
Gdynia -7,3 I
chojnicki -8,2 I
starogardzki -9,2 I
tczewski -10,5 I
kwidzynski -10,8 I
stupski -11,1
bytowski -11,4 I
leborski -12,7
malborski -14,3 I
nowodworski -15,3 I—
cztuchowski -16,4 I
Stupsk -16,8 I
sztumski -18,2 I

Sopot -22,0 I

Prognozy demograficzne w perspektywie do roku 2060 mozna okresli¢ jako pesymistyczne, gdyz
wedtug wyliczen Gtéwnego Urzedu Statystycznego liczba ludnosci w wieku produkcyjnym

w poréwnaniu z 2024 r. ma zmniejszy¢ sie w powiecie tczewskim o 32,3%, a spadek w catym
wojewddztwie pomorskim ma wynies¢ 21,6%.
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Wykres 19. Zmiana liczby ludnosci w wieku produkcyjnym w 2060 r. w odniesieniu do 2024 r. w %

(stan w dniu 31 grudnia)

POLSKA -30,8 I
POMORSKIE -21,6 I—
kartuski S ]7,3
gdanski -0,7 1
pucki -8,7
wejherowski -12,9 ——
Gdansk -19,2 I
koscierski -19,3
chojnicki -24,4 —
stupski -26,3 I—
starogardzki -27,6 I—
bytowski -30,1
leborski -31,1  —
tczewski -32,3 I—
kwidzynski -32,6 I—
Gdynia -34,7
malborski -38, 1 I —
cztuchowski -39,2 I —
nowodworski -40,5 | —
Sopot S40,6 I
Stupsk yoyw |
sztumski -46,8 I

W odréznieniu od analizy zmian liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, prognoza populacji ogétem
ukazuje szerszg perspektywe, pozwalajgc dostrzec istotne wyzwania demograficzne. Liczba
mieszkancow powiatu tczewskiego na koniec 2024 r. wyniosta 110 511. Wedtug prognozy w 2060 r.
populacja ta zmniejszy sie 0 20 972 osoby, tj. 0 19,0%.

Wykres 20. Stan i prognoza liczby ludnosci w powiecie tczewskim (stan w dniu 31 grudnia)

110511 110655 109345 106 805

103 887
100672 97170 oy 40
| | | | 89539

2024 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
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Prognoza liczby ludnosci na poziomie gmin przewiduje najwiekszy ubytek mieszkaricow w gminie
wiejskiej Morzeszczyn (o 48,3%) i w miescie Tczew (o 27,4%). Na zwiekszenie populacji moze liczyé¢
jedynie gmina wiejska Tczew (0 12,9%).

Wykres 21. Stan i prognoza liczby ludnosci wedtug gmin powiatu tczewskiego
(stan w dniu 31 grudnia)

rezew (2) [ 55 s
Subkowy (2) ' P

o) [P 3432

Morzeszczyn r 3250
(2)

orewts) 435
Tczew (1) 40 953 56410

e T 110511
tczewski 89 539

m 2024 m 2060

Wracajac do analizy ludnosci w wieku produkcyjnym mozna wskaza¢, ze liczba ludnosci w tym wieku
w powiecie tczewskim w koricu 2024 r. wyniosta 64 880 osdb, co stanowito 58,7% wszystkich
mieszkancow powiatu. Pogtebiona analiza wedtug ptci przynosi nastepujgce dane: mezczyzni w wieku
produkcyjnym to grupa 34 582 0sdb, ktérzy stanowili 53,3% ogdlnej liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym, grupa kobiet w wieku produkcyjnym liczyta 30 298 oséb (46,7%).

Wykres 22. Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym wedtug ptci w dniu 31 grudnia 2024 r.

= Kobiety = Mezczyzni
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W powiecie tczewskim liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w latach 2015-2024 wzrosta tylko
w gminie wiejskiej Tczew o 10,4%, a w pozostatych gminach nastgpit spadek liczby ludnosci. Ubytek
ludnosci w wieku produkcyjnym dla catego powiatu wynidst 10,5%.

Wykres 23. Zmiana liczby ludnosci w wieku produkcyjnym w 2024 r. w odniesieniu do 2015r. w %
(stan w dniu 31 grudnia)

Powiat tczewski -10,5 _
Tczew (2) N 104
Subkowy (2) 7,3
Tczew (1) -11,8 _
Pelplin (3) -16,5 [
Gniew (3) -17,3
Morzeszczyn (2) -10,0 I

Wedtug prognozy w 2060 r. w porownaniu z 2024 r. liczba ludnosci w wieku produkcyjnym zmniejszy
sie we wszystkich gminach. Najwiekszy ubytek prognozowany jest dla gminy Morzeszczyn (o 70,6%)
i dla miasta Tczewa (0 40,5%).

Wykres 24. Prognozowana zmiana liczby ludnosci w wieku produkcyjnym w 2060 r. w odniesieniu
do 2024 r. wedtug gmin powiatu tczewskiego w % (stan w dniu 31 grudnia)

Powiat tczewski -32,3
Tczew (2) -5,9 1N
Gniew (3) 27,0 I
Pelplin (3) -28,2 I

Subkowy (2) -32,6 I
Tczew (1) -40,5 I

Morzeszezyn (2)  -70,6 | ——
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Analiza spoteczenstwa wedtug ekonomicznych grup wieku pozwala pogtebic¢ wiedze o jego strukturze
ze wzgledu na wiek mieszkaficéw oraz zaobserwowaé zmiany w liczebnosci poszczegdlnych grup

i przeptywy pomiedzy grupami. Wiek przedprodukcyjny, wedtug metodologii Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, to wiek do 17 lat. Wiek produkcyjny dla kobiet wynosi 18-59 lat, a dla mezczyzn

18- 64 lata. Wiek produkcyjny dzieli sie na mobilny (18-44 lata) i niemobilny (dla kobiet 45-59 lat, dla
mezczyzn 45-64 lata). Wiek poprodukcyjny obejmuje kobiety w wieku 60 lat i wiecej oraz mezczyzn
w wieku 65 lat i wiecej. Dane i prognoza wskazujg na wzrost udziatu ludnosci w wieku
poprodukcyjnym. Wedtug prognozy liczby ludnosci w 2060 r., ponad 1/3 mieszkaricow powiatu
tczewskiego bedzie w wieku poprodukcyjnym, a suma mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym

i przedprodukcyjnym przewyzszy liczbe oséb w wieku produkcyjnym, co moze mieé znaczne skutki
ekonomiczne. Ponizszy wykres ilustruje rowniez proces i prognoze starzenia sie spoteczenstwa

w powiecie tczewskim.

Wykres 25. Ludnos¢ wedtug ekonomicznych grup wieku w %

2060 21,3

B przedprodukcyjny B produkcyjny mobilny = produkcyjny niemobilny B poprodukcyjny

Wspdtczynnik obcigzenia demograficznego to miara, ktéra obrazuje stosunek liczby oséb w wieku
nieprodukcyjnym (dzieci i osoby starsze) do liczby oséb w wieku produkcyjnym (18-59/64 lata).

Jest to wazny wskaznik demograficzny, poniewaz pozwala ocenié¢ potencjat gospodarczy oraz przyszte
obciazenia dla systemdéw emerytalnych i opieki zdrowotnej. Wspdtczynnik obcigzenia
demograficznego dla Polski wynidst 71,7, a dla wojewddztwa pomorskiego i powiatu tczewskiego po
70,3. Pod wzgledem najnizszej wartosci tego wspdtczynnika wskazany wynik daje 8. lokate na

20 powiatéw w wojewddztwie.
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Mapa 3. Wspaétczynnik obcigzenia demograficznego w 2024 r. (stan w dniu 31 grudnia)

stupski

70,6 wejherowski

Stupsk 68,3 Gdyn_ia" k

= Sopot 83,9
o)

o Bl s0,1-839

gdanskl - 76.1—80.0

64,7 ’ ’

] 721-76,0

[ ] 681-720

| ] 64,7-68,0

Ponizszy wykres obrazuje rzeczywisty i prognozowany ruch naturalny ludnosci w powiecie tczewskim.
Kluczowg informacjg jest znaczny spadek liczby urodzen zywych. Mniejsza liczba dzieci skutkuje
zmianami spoteczno-gospodarczymi o znacznym wptywie na rynek pracy, jednoczesnie zwieksza sie
potencjat dla srebrnej gospodarki oraz obcigzenia zwigzane z utrzymaniem systemu opieki
medyczne;j.

Wykres 26. Ruch naturalny ludnosci (do 2024 r. dane rzeczywiste, od 2025 r. prognoza)

1550
e ——
1350
1150
950
550
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T < N N &N AN AN OO N oD o N F S O 8S 8S S D N N NN
O O O O O O O O O O O OO O O O O O o oo o o o
AN AN AN &N AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN NN NN NN

= urodzenia zywe =—=zgony
Saldo migracji to réznica miedzy naptywem ludnosci (zameldowania na pobyt staty, w tym
z zagranicy) a odptywem ludnosci (wymeldowania z pobytu statego, w tym za granice) w danym
obszarze w okreslonym czasie. W statystyce publicznej Gtéwny Urzad Statystyczny stosuje pojecie
salda migracji na 1000 os6b, co oznacza przyrost/ubytek ludnosci na skutek migracji przypadajacy na
te liczbe. Saldo migracji jest istotnym czynnikiem w analizie demograficznej, poniewaz wptywa na
0g6lna liczbe ludnosci.
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Saldo migracji na 1000 ludnosci w powiecie tczewskim w 2024 r. byto ujemne i wyniosto minus 2,3,
dane dla wojewddztwa pomorskiego mdéwig o dodatnim saldzie migracji na poziomie 2,3.

Mapa 4. Saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staty w 2024 r.

pucki

8,9

POMORSKIE = 2,3

N wejherowski

gL Gdynia
Sopot -3,2

kartuski Na 1000 ludnosci
73 darieki i Bl 61-137
o I 3,1- 6,0

13,7
[ 1 00- 30
malborski |:| 30--01
B 66— -3,1

sztumski
-6,6

kwidzynski

Analizujgc saldo migracji na 1000 ludnosci w 2024 r. na poziomie gmin mozemy dostrzec nastepujgce
zjawiska: dodatni wskaznik dla gminy wiejskiej Tczew (8,1) i ujemny wskaznik pozostatych gmin.
Zdecydowanie najmniej korzystnie wyglada kwestia migracji w gminie wiejskiej Morzeszczyn

(minus 18,0).

Dodatni wskaznik w gminie wiejskiej Tczew wynika w gtdwnej mierze z faktu, ze na terenie gminy
powstaje duzo nowych budynkéw w zabudowie wielorodzinnej oraz osiedli domdéw jednorodzinnych.

Ujemny bilans w gminie wiejskiej Morzeszczyn jest natomiast zwigzany z niewielka liczba zaktadow
pracy oraz stosunkowo stabym skomunikowaniem miejscowosci potozonych na terenie gminy.

Wykres 27. Saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staty na 1000 ludnosci
wedtug gmin powiatu tczewskiego w 2024 r.

Powiat tczewski -2,3 w
Tczew (2) I 81
Subkowy (2) -0,2 1
Pelplin (3) -1,7
Tczew (1) -4,1 I
Gniew (3) -5,0 I

Morzeszczyn (2) -18,0 I
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Cudzoziemcy

W powiecie tczewskim udziat cudzoziemcédw w ogdlnej liczbie wykonujgcych prace w grudniu 2024 r.
wyniost 3,8% i byt nizszy niz w grudniu 2023 r. (4,3%) oraz wyzszy niz w grudniu 2022 r. (3,4%). Warto
wspomnied, ze do wykonujacych prace zaliczamy pracujgcych w gospodarce narodowej oraz osoby
wykonujgce umowy cywilnoprawne mozliwe do zidentyfikowania w rejestrach administracyjnych.
Porédwnujac dane za 2024 r. dla powiatéw wojewddztwa pomorskiego zaobserwujemy, ze powiat
tczewski zajat 12. pozycje.

Wykres 28. Udziat cudzoziemcow w ogdlnej liczbie oséb wykonujgcych prace wedtug powiatéow
w 2024 r. w % (stan w dniu 31 grudnia)

Stupsk I 13,8
Gdansk I 11,8
gdanski NG 11,3
Sopot NN 0,0
Gdynia NN 3,3
stupski I 6,3
pucki [INNNENGNN S,/
kartuski NN 5,7
bytowski NG 53
chojnicki NG 4,7
wejherowski NG 44
tczewski NN 3,8
cztuchowski NG 33
koscierski NG 3,7
starogardzki [N 3,0
leborski NG 2,0
nowodworski NN 2,4
kwidzynski [N 2,0
malborski M 1,4
sztumski [N 1,3

W 2025 r. liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom wpisanych do
ewidencji oswiadczen przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie wyniosta 484, jednoczes$nie z formy
zatrudnienia bazujgcej na powiadomieniu o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy — na mocy
specustawy dotyczacej obywateli Ukrainy w 2025 r. skorzystano 1 588 razy.

Cudzoziemcy zatrudniani na podstawie oswiadczen w powiecie tczewskim najczesciej podejmowali
zatrudnienie jako: kierowca samochodu ciezarowego (64 osoby), kierowca samochodu dostawczego
(56 0sAdb), pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle (39 oséb), pozostate pomoce

i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne (35 0sdb) oraz monter konstrukcji stalowych (28 oséb).
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Edukacja

Sie¢ szkét i placowek w powiecie tczewskim w 2024 r. obejmowata 11 zespotdw szkét, tzn. szkoét

i placdwek, dla ktérych powiat tczewski jest organem prowadzgcym, w tym: 4 licea ogdlnoksztatcace,
4 technika, 3 branzowe szkoty | stopnia, 2 specjalne szkoty przysposabiajgce do pracy, 1 centrum
ksztatcenia zawodowego, 2 osrodki ksztatcenia specjalnego, 3 internaty oraz 1 poradnie
psychologiczno-pedagogiczng. Ponadto na terenie powiatu funkcjonowaty rowniez szkoty i zespoty
szkét zatozone przez inne podmioty. Byty to: 6 licedw ogdlnoksztatcacych, 3 technika, 3 branzowe
szkoty | stopnia, 2 branzowe szkoty Il stopnia, 6 szkét policealnych.

tacznie do szkét ponadpodstawowych funkcjonujgcych na terenie powiatu tczewskiego uczeszczato
7163 ucznidw i stuchaczy, w tym: 2371 do licedw ogdlnoksztatcgcych, a 4732 do technikéw oraz
branzowych szkét | i Il stopnia oraz szkét policealnych. W Centrum Ksztatcenia Zawodowego
uczestnikami teoretycznego ksztatcenia zawodowego w formie turnusowej oraz zaje¢ w warsztatach
szkolnych i kwalifikacyjnych kursach zawodowych byto 2939 ucznidéw i stuchaczy. Do szkét
ponadpodstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Tczewski przyjeto w roku
szkolnym 2025/2026 586 ucznidéw, w tym 143 do licedw ogdlnoksztatcgcych, 217 do technikdw oraz
226 do branzowych szkét | stopnia.

taczna liczba nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez powiat tczewski wyniosta
654, w tym 472 nauczycieli dyplomowanych, 106 mianowanych, 20 kontraktowych, 50 nauczycieli
poczatkujacych oraz 6 bez stopnia awansu zawodowego.

Do egzaminu dojrzatosci w 2024 r. przystgpito 560 uczniow szkot prowadzonych przez Powiat
Tczewski. Egzamin w | terminie zdato 83% abiturientéw, w Il terminie wzrosto facznie do 90%.
Egzaminy potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie zdato i uzyskato tytuty zawodowe 88%
absolwentéw branzowych szkét | stopnia i technikow.

Interesujgcym narzedziem do analizy edukacji w wojewddztwie i na szczeblu powiatowym jest
,Raport z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych z wojewddztwa pomorskiego,
ktorzy ukonczyli nauke w 2023 r.” edycja 2025, ktdrego autorem jest Instytut Badan Edukacyjnych.

Tablica 4. Absolwenci szkét ponadpodstawowych z wojewddztwa pomorskiego i powiatu
tczewskiego, ktorzy ukonczyli nauke w 2023 r.

Wojewddztwo pomorskie Powiat tczewski
Absolwenci wedtug typu szkoty liczba liczba
. w % . w %

absolwentéw absolwentéw
Liceum ogdlnoksztatcace dla mtodziezy 9793 37,18 400 27,19
Liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych 624 2,37 40 2,72
Technikum 7 249 27,53 326 22,16
Branzowa szkota | stopnia 4260 16,18 509 34,60
Branzowa szkota Il stopnia 42 0,16 13 0,88
Szkota policealna 4150 15,76 159 10,81
2zr|;:$a specjalna przysposabiajgca do 218 0,83 24 163

Zrédto: Dane z monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych pozyskane w 2025 r.
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Dane z raportu pozwalajg przeanalizowac losy absolwentéw réznego typu szkét i ich aktualng

sytuacje na rynku pracy. Powiat tczewski na tle usrednionych danych z wojewddztwa pomorskiego

charakteryzuje sie nizszg liczbg absolwentéw licedw ogdlnoksztatcgcych dla mtodziezy 27,17% wobec

37,18%, technikdéw 22,16% wobec 27,53% i wyraznie wyzszym udziatem absolwentéw branzowych
szkot | stopnia 34,60% wobec 16,18%.

Kolejne interesujgce wnioski na temat edukacji i absolwentdw mozemy wyciggnaé z analizy statusu

edukacyjno-zawodowego absolwentéw, ktérzy ukoniczyli nauke w 2023 r. Wsrdd absolwentéw licedw

ogolnoksztatcacych i technikdw z powiatu tczewskiego byto wiecej, w poréwnaniu ze srednig dla

wojewddztwa, oséb jednoczesnie pracujacych i uczacych sie. Dodatkowo byt w wymienionych

grupach réwniez nizszy procent bezrobotnych. Natomiast wsréd absolwentéw branzowych szkét

| stopnia w powiecie tczewskim mniej osdb zajmowato sie tylko nauka, za to wiecej tylko pracowato,

zauwazany jest tez nieco wyzszy udziat oséb bezrobotnych.

Tablica 5. Status edukacyjno-zawodowy absolwentéw szkét ponadpodstawowych w wojewddztwie
pomorskim i powiecie tczewskim, ktérzy ukonczyli nauke w 2023 r.

Tylko nauka | Nauka i praca | Tylko praca | Bezrobocie N danytih.
Wyszczegélnienie 0 aktywnosei
w %
Absolwenci licedw ogolnoksztatcacych dla mtodziezy — status edukacyjno-zawodowy w grudniu
2024 .
Woj. pomorskie 76,8 10,3 6,4 0,9 5,7
Powiat tczewski 69,8 15,5 8,8 0,3 5,8
Absolwenci licedw ogdlnoksztatcacych dla dorostych — status edukacyjno-zawodowy w grudniu
2024 r.
Woj. pomorskie 17,1 8,0 42,8 4,6 27,4
Powiat tczewski 17,5 5,0 55,0 2,5 20,0
Absolwenci technikéw — status edukacyjno-zawodowy w grudniu 2024 r.
Woj. pomorskie 37,9 17,2 30,4 3,3 11,2
Powiat tczewski 27,3 26,1 37,7 3,1 5,8
Absolwenci branzowych szkét | stopnia — status edukacyjno-zawodowy w grudniu 2024 r.
Woj. pomorskie 20,1 11,3 42,0 7,4 19,2
Powiat tczewski 14,8 13,5 42,8 7,7 21,2
Absolwenci branzowych szkoét Il stopnia — status edukacyjno-zawodowy w grudniu 2024 r.
Woj. pomorskie 7,1 16,7 57,1 2,4 16,7
Powiat tczewski 15,4 30,8 38,5 7,7 7,7
Absolwenci szkét policealnych — status edukacyjno-zawodowy w grudniu 2023 r.
Woj. pomorskie 10,1 6,9 58,3 2,8 21,9
Powiat tczewski 13,8 8,2 52,8 2,5 22,6
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Jednym z podstawowych wskaznikdw procesu edukacji sg wyniki egzamindw. W ponizszych tablicach

przedstawiamy poréwnania powiatowe przygotowane na bazie danych umieszczonych na rzagdowych

stronach internetowych Centrum Informatycznego Edukacji.

W powiecie tczewskim $rednie wyniki egzaminéw osmioklasisty z jezyka polskiego, matematyki

i jezyka angielskiego byty nizsze niz srednie wojewddzkie.

Tablica 6. Wyniki egzaminu o$mioklasisty w 2025 r. w wojewddztwie pomorskim

Jezyk polski Matematyka Jezyk angielski
Powiat liczba \’Nynik. liczba \’Nynik_ liczba \'Nynik_
zdajacych sredni zdajacych sredni zdajacych sredni
(%) (%) (%)
bytowski 733 59,29 733 46,24 718 61,92
chojnicki 975 58,84 974 45,30 975 64,17
cztuchowski 445 52,88 444 40,47 441 62,00
Gdansk 3251 68,13 3245 59,36 3486 79,56
gdanski 1251 62,08 1250 53,44 1274 72,36
Gdynia 1646 68,28 1646 58,46 1701 78,95
kartuski 1736 62,01 1735 49,01 1734 63,26
koscierski 762 62,23 761 44,55 757 62,69
kwidzyniski 727 64,39 726 50,98 726 68,78
leborski 604 55,19 604 39,80 596 63,55
malborski 503 54,39 503 38,59 499 64,64
nowodworski 315 59,31 315 37,54 315 59,65
pucki 843 61,50 843 47,56 840 70,19
Sopot 198 71,09 199 64,81 216 83,63
starogardzki 1207 57,49 1205 43,54 1200 63,08
sztumski 268 55,94 268 38,63 267 61,76
Stupsk 694 56,61 694 42,04 703 69,52
stupski 751 60,14 751 43,89 752 64,45
o [ ] | ] en[ e[ en
wejherowski 2358 62,59 2357 47,14 2360 68,07
POMORSKIE 20290 61,95 20275 49,07 20589 69,31
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Pod wzgledem zdawalnosci egzamindw maturalnych powiat tczewski zajmuje 17. miejsce wsréd

20 powiatéw w wojewddztwie. Sredni wynik z egzaminu z jezyka polskiego na poziomie

podstawowym plasuje powiat na 3. miejscu w wojewddztwie. Réwniez sredni wynik z jezyka

angielskiego na poziomie podstawowym jest wyzszy niz srednia wojewddzka.

Tablica 7. Wyniki egzaminu maturalnego z wybranych przedmiotéw w wojewddztwie pomorskim

w 2025 .
Dla catego egzaminu Jezyk polski poziom | Jezyk angielski poziom
dojrzatosci podstawowy podstawowy
liczba
zdaja-
Powiat liczba cych,
otrzyma- (ktérzy | zdawal | liczba | zdawal- | sredni | liczba | zdawal- | Sredni
nych przystapili | -nosS¢ | zdajg-| nos$¢ | wynik | zdajg-| nosé | wynik
$wiadectw | 9° VkV_S;vst- (%) | cych | (%) (%) | cych | (%) (%)
dojrzatosci h
egzamindw
wymaga-
nych)
bytowski 284 378 | 75,13 384 92,06 | 53,18 373| 88,01| 72,58
chojnicki 640 846| 75,65 857 93,85 | 58,84 843 | 89,78]| 72,78
cztuchowski 150 208 | 72,12 210 89,90 | 52,95 206| 88,24| 66,65
Gdansk 3431 4191| 81,87| 4218 93,99 | 58,37| 4149| 96,60| 84,78
gdanski 192 279 | 68,82 282 91,76 | 58,40 280| 90,29| 74,19
Gdynia 1638 1910| 85,76| 1924 95,50| 61,44 1899| 95,82 85,42
kartuski 618 832| 74,28 837 90,99 | 54,75 834| 86,96| 68,63
koscierski 402 555| 72,43 558 85,59 | 49,55 553 | 88,55| 70,37
kwidzynski 438 528 | 82,95 533 92,99 | 58,07 532| 93,55| 77,88
leborski 365 491| 74,34| 494 89,82 | 52,65 493| 92,67 | 76,20
malborski 378 473 | 79,92 481 94,29 | 56,38 479| 93,45| 78,21
nowodworski 72 94| 76,60 94 96,81 | 54,31 93 91,40 77,34
pucki 290 366| 79,23 367 94,54 | 57,15 364| 92,56| 76,14
Stupsk 945 1276 | 74,06| 1287 89,66 | 54,27| 1276| 92,94 76,67
stupski 49 86| 56,98 86 87,21 | 47,38 86| 91,76 69,84
Sopot 370 388 | 95,36 388 98,71 | 64,84 385| 99,48| 90,84
starogardzki 616 842 | 73,16 856 93,94 | 58,98 851| 90,79| 73,95
sztumski 59 98| 60,20 98 97,96 | 62,00 97| 79,38| 61,77
wejherowski 984 1301| 75,63| 1325 94,00 60,70 1309| 89,12 73,32
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Tablica 7 Wyniki egzaminu maturalnego z wybranych przedmiotéw w wojewddztwie pomorskim
w 2025 r. (dok.)

Matematyka poziom quYk angielski Jezyk polski po- | Matematyka po-
poziom rozsze- | . .
podstawowy rzony ziom rozszerzony| ziom rozszerzony
Powiat
liczba | zdawal- | sredni| liczba | $redni | liczba | $redni | liczba | Sredni
zdajg- | nos¢ | wynik | zdaja- | wynik | zdajg- | wynik | zdajg- | wynik
cych (%) (%) cych (%) cych (%) cych (%)
bytowski 384 85,71 57,24 265 61,33 39 37,08 87 18,28
chojnicki 858/ 81,56 55,09 595 61,85 170, 41,62 159 29,80
cztuchowski 210, 79,81 51,55 130 56,28 43 33,37 32| 25,00
Gdansk 4215 86,11 63,50 3283| 69,50 747 42,34 1420, 35,44
gdanski 282 76,34 48,61 211 59,33 23| 43,35 50, 22,48
Gdynia 1923 88,17 66,80 1482 72,36 359 43,35 678 43,01
kartuski 836 83,89 55,80 524/ 55,45 78 31,73 155 18,09
koscierski 559 81,80, 55,67 368 60,64 63 42,21 120, 17,30
kwidzynski 533 88,45 59,98 411 62,72 110, 36,31 83| 32,10
leborski 492 82,08 54,53 369 60,60 93| 48,69 82| 26,68
malborski 479 83,72| 55,49 387 60,80 85/ 39,09 77] 25,43
nowodworski 94| 82,98 54,34 67| 60,57 22| 32,32 21 20,95
pucki 367 83,33| 56,13 267| 61,99 29| 59,93 39 33,13
Stupsk 1285 79,47 54,06 957 59,98 205 41,18 260, 27,08
stupski 86 60,47 36,47 60 52,02 12| 34,25 11 2,91
Sopot 388 97,16] 73,63 339] 74,00 110, 59,72 95 38,21
starogardzki 855 77,08/ 55,24 612 61,65 143| 42,97 184 32,59
. brak
sztumski 98| 71,43| 46,62 62| 46,23 8 15,50
danych
wejherowski 1320, 81,17 54,95 867| 59,02 185/ 40,95 290, 21,07
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Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

Waing czes$cig Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan jest badanie aktywnosci
ekonomicznej ludnosci. Analiza odpowiedzi na pytania spisowe to jedyny sposéb, aby opisac
szczegoty powiatowego rynku pracy w zakresie aktywnosci ekonomicznej ludnosci. Wykorzystanie
tego narzedzia pozwala réwniez spojrze¢ na rynek pracy z szerszej perspektywy i nakresli¢
dtugookresowe trendy.

W metodologii spisowej przyjmuje sie regute klasyfikowania kazdej osoby do jednej z trzech
kategorii: pracujacych, bezrobotnych lub biernych zawodowo. Za ludnosé aktywna zawodowo uznaje
sie dwie pierwsze kategorie. Badanie pozwala uchwyci¢ faktyczng (deklarowang przez
ankietowanych), a nie formalno-prawng rejestrowang w urzedach pracy sytuacje zawodowg oséb.
W mysl metodologii za osobe bezrobotng uznawane sg osoby w wieku 15-74 lata, ktore w okresie
badanego tygodnia (spisowego) nie byty osobami pracujgcymi, aktywnie poszukiwaty pracy oraz byty
zdolne/gotowe podjgé prace w tygodniu badanym i nastepnym.

Wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2021 (NSP 2021) pokazaty, ze
najwiekszg grupe w populacji powiatu tczewskiego stanowity osoby pracujace, tj. 56,4%, a udziat ten
byt wyzszy niz w roku 2011 o 8,9 p.proc. Jednoczesnie na przestrzeni dekady zmniejszyt sie odsetek
0s06b bezrobotnych (o 5,6 p.proc.) i biernych zawodowo (o 3,4 p.proc.).

Tablica 8. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej

Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo AR EIE) S EUBE
Rok rynku pracy
w osobach
2011 42734 7 160 40 166 5641
2021 48 953 2 062 35803 6 454

Wykres 29. Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej
(bez 0s6b o nieustalonym statusie na rynku pracy)

56,4%
[v)
47,5% 44,6%
41,2%
8,0%
| [
—
Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo

w2011 m2021
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Pod wzgledem wielkosci wskaznika zatrudnienia, tj. udziatu pracujgcych w liczbie ludnosci w wieku
15 lat i wiecej, powiat tczewskim znalazt sie na 9. miejscu wsrdd 20 powiatow wojewddztwa
pomorskiego z wartoscig 56,4%. Na pierwszym miejscu w rankingu, z najwyzszym wskaznikiem
zatrudnienia, znalazt sie powiat gdanski (63,7%), a na ostatnim powiat cztuchowski (52,0%).
Wskazana pozycja powiatu tczewskiego wsrdd wszystkich powiatéw byta znaczgco korzystniejsza niz
10 lat wczesniej (w 2011 r. byto to 12. miejsce, przy wskazniku zatrudnienia wynoszacym 47,5%).

Pozytywne zmiany na lokalnym rynku pracy mierzone wzrostem zatrudnienia dotyczyty catego
powiatu tczewskiego. Na terenie powiatu najwyzszy wskaznik zatrudnienia odnotowano w gminie
wiejskiej Tczew (63,2%), a najnizszy w gminie miejsko-wiejskiej Gniew (53,8%). Rozpietos¢ miedzy
skrajnymi wartosciami wyniosta w 2021 r. 11,5 p.proc.

Wzrost liczby pracujgcych, bedacy konsekwencjg wzrostu zapotrzebowania lokalnych i regionalnych
pracodawcow na pracownikéw, moze jednak w przysztosci zosta¢ zahamowany, m.in. przez
negatywne trendy demograficzne. Mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcow bedzie
uzalezniona od tego, jak region poradzi sobie z wyzwaniem starzenia sie spoteczenistwa.

W powiatach W gminach powiatu tczewskiego
MAX MAX
powiat gdanski 63,7% gmina wiejska Tczew 63,2%
MIN MIN
powiat cztuchowski 52,0% gmina miejsko wiejska Gniew 53,8%

Wyniki NSP 2021 wykazaty zréznicowanie struktury aktywnosci ekonomicznej ludnosci powiatu
tczewskiego wedtug ptci — byta ona znacznie mniej korzystna w grupie kobiet niz w grupie mezczyzn.
Udziat pracujgcych kobiet w przedziale 15 lat i wiecej wyniost 48,4% i byt nizszy 0 16,5 p.proc. niz ten
sam wskaznik w grupie mezczyzn. Jednoczesnie udziat biernych zawodowo byt zdecydowanie wyzszy
wsrdd kobiet niz wéréd mezczyzn — 49,4% wobec 32,5%.

Lokalny rynek pracy generuje wolne miejsca pracy w zawodach i specjalnosciach, w ktérych
zatrudnienie znajdujg w przewazajacej liczbie mezczyzni. Wynika to ze specyfiki pracy oraz
charakteru wykonywanych zadan m.in. w budownictwie, transporcie lub pracach produkcyjnych.
Rdznice w poziomie aktywnosci ekonomicznej miedzy kobietami a mezczyznami w powiecie
tczewskim mogg wynikac z kilku czynnikdw. Przede wszystkim, kobiety czesSciej niz mezczyzni petnig
role opiekunek dzieci i 0séb zaleznych, co moze ograniczac ich dostepnos¢ na rynku pracy.
Dodatkowo brak elastycznych form zatrudnienia, takich jak praca zdalna, elastyczny czas pracy, czy
praca w niepetnym wymiarze godzin, moze sprawiac, ze kobiety majg trudnosci w godzeniu
obowigzkéw zawodowych i rodzinnych. Waznym krokiem bedzie przeprowadzenie kampanii
informacyjnej, majgcej na celu dotarcie do jak najwiekszej liczby kobiet biernych zawodowo, ktére
nie miaty wczesniej wiedzy o dostepnych programach aktywizacyjnych, mozliwosciach szkolen
zawodowych oraz innych inicjatywach, ktére mogg pomdc im w powrocie na rynek pracy.

Lokalny Rynek Pracy w powiecie tczewskim Str. 39



Wykres 30. Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedtug pifci w 2021 r.
(bez osob o nieustalonym statusie na rynku pracy)

Meziczyzni Kobiety
32,5% 49,4% 48,4%
(13658 (22145 (21718
0s0b) 0so6b

0s0b)

2,6%
(1076 64,9%
0s6b) (27235
osdb) 2,2%
(986 0sdb)
® Pracujgcy Bezrobotni ® Bierni zawodowo

Tablica 9. Wskaznik zatrudnienia w powiecie tczewskim wedtug poziomu wyksztatcenia

Wskaznik zatrudnienia
Wyksztatcenie w %
2011 2021
Wyzsze 78,1 82,4
Srednie i policealne 56,6 61,7
Zasadnicze zawodowe/branzowe 52,0 53,3
Gimnazjalne i nizsze 14,9 24,1

Udziat pracujacych w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej w powiecie tczewskim wzrastat wraz
ze wzrostem poziomu wyksztatcenia. Wskaznik zatrudnienia wsrdéd osob z wyksztatceniem wyzszym
wyniodst 82,4%, natomiast wsrdd oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym 24,1%.

Niski poziom zatrudnienia w grupie oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym w powiecie

tczewskim moze wynikaé z kilku przyczyn:

e  braku odpowiednich kwalifikacji zawodowych tej grupy oséb — osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym czesto nie posiadajg wystarczajgcej wiedzy i umiejetnosci, aby sprosta¢ wymaganiom
pracodawcow,

e rozwodj technologii i automatyzacja produkcji skutkujg zmniejszeniem liczby dostepnych miejsc
pracy niewymagajgcych wysokich kwalifikacji.

Poprawa sytuacji wymaga wdrozenia programow aktywizacyjnych, ktére umozliwig tej grupie

podniesienie kwalifikacji i dostosowanie ich do aktualnych wymogdw rynku pracy.
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Tablica 10. Wskaznik zatrudnienia wedtug grup wieku

Wyszczegdlnienie | Ogétem 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 i w6ie5cej
2021 (w %) 56,4 42,8 81,6 82,4 80,0 54,4 7,2
2011 (w %) 47,5 30,3 71,3 74,9 66,0 29,7 2,7
zmiana (p.proc.) 8,9 12,5 10,3 7,5 14,0 24,7 4,5

Analizujgc aktywnos$é zawodowa wedtug wieku mieszkancéw powiatu w 2021 r. mozna
zaobserwowaé, ze najnizszg wartos¢ wskaznik zatrudnienia osiggnat w grupie oséb w wieku 65 lat
i wiecej (7,2%) oraz 15-24 lata (42,8%), natomiast najwyzszg wsréd oséb w wieku 35-44 lata (82,4%).

W poréwnaniu z 2011 r., w 2021 r. wskaznik zatrudnienia wzrést we wszystkich grupach wiekowych,
a najwyzszy przyrost zaobserwowano w grupie wiekowej 55-64 lata, tj. o0 24,7 p.proc. Wzrost ten
moze wynikac z kilku czynnikdw, tj. wydtuzenia wieku aktywnosci zawodowej, zmieniajgcego sie
podejscia do zatrudniania starszych osdéb, niekorzystnych czynnikéw demograficznych, rosnacej liczby
programow wspierajgcych aktywnosé zawodowg senioréw oraz potrzeby wydtuzania okresu
zatrudnienia motywowanego koniecznoscig uzyskania wyzszych $wiadczer emerytalnych. Moze on
rowniez wynikaé z niskich swiadczen emerytalnych, ktdre zmuszajg do kontynuowania aktywnosci
zawodowej.

Wykres 31. Bierni zawodowo wedtug przyczyn niepodejmowania zatrudnienia i ptci w 2021 r.

43,7%
Emerytura/renta/dochody kapitatlowe _2,3%
44,5%
Wtasny stan zdrowia niepozwalajgcy na 255?;”
14,7%
Kontynuowanie nauki - 18,4%
12,4%
4,8%
Opieka nad dzieckiem lub osobg dorostg 0,9%
h 7,2%
Wyczerpanie wszelkich mozliwosci znalezienia 23'72;1’
1] 0
pracy 3.5%
8,5%
Inny powdd 8,3%
8,7%
Ogoétem M Mezczyzni M Kobiety
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W powiecie tczewskim wedtug danych Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan

z 2021 r. byty 35 803 osoby bierne zawodowo, co stanowito 41,2% oséb w wieku 15 lat i wiecej (bez
0s6b o nieustalonym statusie na rynku pracy). Przyczyng biernosci zawodowej najwiekszej liczby oséb
zamieszkujgcych powiat tczewski byta kategoria emerytura/renta/dochody kapitatowe — 43,7%.
Nastepnymi w kolejnosci wystepowania przyczynami byty stan zdrowia niepozwalajacy na podjecie
pracy (25,1%) oraz kontynuowanie nauki (14,7%). Najrzadziej deklarowang przyczyna biernosci
zawodowej byto wyczerpanie wszelkich mozliwosci znalezienia pracy — wskazane przez 3,2% biernych
zawodowo. Bierne zawodowo pozostajg takze osoby, ktdre nie podejmujg pracy z powodu
obowigzkéw opiekuniczych — 4,8%. Przy tym czynniku obserwujemy najwiekszg réznice w podziale na
ptec. Opieka nad dzieckiem lub osobg dorostg jako przyczyne biernosci zawodowej wskazato 0,9%
biernych zawodowo mezczyzn i 7,2% kobiet. Rdwniez w kryterium kontynuowania nauki (jako uczen
lub student) wystepuje dos¢ wyrazna rdéznica miedzy kobietami 12,4% i mezczyznami 18,4%.

Na decyzje o niepodejmowaniu pracy przez osoby, ktére zajmuja sie dzieémi, starszymi rodzicami lub
innymi cztonkami rodziny wymagajacymi opieki moze mie¢ wptyw wcigz niewystarczajgce wsréd
pracodawcow stosowanie elastycznych form zatrudnienia, ktére utatwiajg godzenie pracy i zycia
rodzinnego oraz niedostateczna dostepnos¢ publicznych placéwek opieki nad matymi dzieémi.

Dojazdy do pracy

Gtéwnym celem badania dojazdéw do pracy jest dostarczenie informacji na temat skali i kierunkéw
przeptywdéw pracownikéw najemnych miedzy miejscem zamieszkania a miejscem $wiadczenia pracy
(poréwnanie gminy miejsca zamieszkania z ustalong gming miejsca pracy). Ostatnie dostepne
badanie w tym zakresie oparto na danych z Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan
2021.

Najwiecej oséb przyjezdzato do pracy w powiecie tczewskim ze Starogardu Gdanskiego, Gdanska

i Malborka. Najwiecej osdb z powiatu wyjezdzato do Gdanska, Starogardu Gdanskiego i Pruszcza
Gdanskiego. Liczba oséb wyjezdzajgcych byta wyzsza niz liczba przyjezdzajacych (8 756 wobec 7 285).

Wykres 32. Dojazdy do pracy w 2021 r.

Przyjezdzajacy do prac Wyjezdzajacy do prac
Y] : Jacy P_ y 7 285 8 756 y) . Jacy P. y
do powiatu tczewskiego __z powiatu tczewskiego

Gminy z najwieksza liczbg wyjezdzajacych Gminy z najwiekszg liczbg przyjezdzajacych
do pracy do powiatu tczewskiego do pracy z powiatu tczewskiego
Starogard Gdanski (1) 1124 ———» ———» Gdansk (1) 3172
Gdansk (1) 748 ——>» ———» Starogard Gdanski (1) 745
Malbork (1) 674 ———» ———» Pruszcz Gdanski (1) 689
Starogard Gdanski (2) 520 ———» ———» Gdynia (1) 601
Lichnowy (2) 446 ———>» ———>» Pruszcz Gdanski (2) 412
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Jedyng gming powiatu tczewskiego, w ktdrej przyjazdy do pracy dominowaty nad wyjazdami byta
gmina miejska Tczew. W pozostatych gminach przewazaty osoby wyjezdzajace do pracy. Najnizszy
stosunek liczby przyjezdzajgcych do pracy do liczby wyjezdzajgcych do pracy odnotowano w gminie
wiejskiej Morzeszczyn, gminie wiejskiej Gniew i gminie wiejskiej Subkowy. W zadnej z wymienionych
gmin stosunek przyjezdzajacych do wyjezdzajgcych nie przekraczat 30%.

Przeptyw pracownikdw miedzy miejscem zamieszkania a miejscem swiadczenia pracy wynika ze
stosunkowo dobrego skomunikowania miejscowosci potozonych na terenie powiatu tczewskiego
Z miejscowosciami z powiatdw osciennych. Najlepiej skomunikowane jest miasto Tczew, skad

w krétkim czasie mozna dostac sie zaréwno do Gdarska, Malborka, jak i Starogardu Gdaniskiego.
Dobrze rozwinieta sie¢ potgczen autobusowych, kolejowych, a takze drég pozwala na szybkie
przemieszczanie sie pomiedzy powiatami.

Podejmowanie zatrudnienia pracownikéw z terenu powiatu tczewskiego w innych lokalizacjach
wynika w gtdéwnej mierze z czynnikéw finansowych. Na podejmowanie pracy przez pracownikéw

z powiatéw osciennych na terenie powiatu tczewskiego ma wptyw dobrze rozwinieta specjalna strefa
ekonomiczna. Na jej terenie znajdujg sie zaktady pracy generujgce duzo wolnych miejsc pracy.

Wykres 33. Przyjezdzajacy i wyjezdzajacy do pracy wedtug gmin powiatu w 2021 r.

3547
1169
Subkowy (2) F
Morzeszczyn 703
(2)
2330
Pelplin (3)
. 1903
Gniew (3)
6080
reetd ‘

B Wyjezdzajagcy M Przyjezdzajacy
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Kluczowe inwestycje oraz dziatania wtadz samorzagdowych
na rzecz rozwoju rynku pracy

Miasto Tczew w ramach swoich struktur utworzyto Biuro Obstugi Przedsiebiorcy. Do gtdéwnych zadan
Biura nalezy m.in.:

e realizacja zadan zwigzanych z obstugg Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej i wspdtpraca z jednostkami administracji publicznej,

e prowadzenie postepowan w zakresie wydawania, zmiany, wygaszenia, odmowy i cofania
zezwolen na sprzedaz oraz na sprzedaz i podawanie napojéw alkoholowych,

e prowadzenie dziatalnosci strefy coworkingu, udostepnianie powierzchni biurowej i sal
konferencyjnych na podstawie regulaminu coworkingu i cennika,

e promowanie przedsiebiorczosci wéréd mieszkaricow Tczewa,

e organizowanie szkolen i doradztwa m.in. w zakresie pozyskiwania srodkéw z budzetu parnstwa
i UE, pomocy publicznej, podatkdw, rozwoju przedsiebiorstw, innowacji i nowych technologii,

e prowadzenie bazy informacyjnej na temat m.in. firm lokalnych.!

Cyklicznie organizowane sg bezptatne konsultacje dla przedsiebiorcéw z zakresu doradztwa
podatkowego, doradztwa prawnego oraz punkt informacyjny funduszy europejskich. Ponadto Urzad
Miejski prowadzi serwis o prowadzonych sprzedazach nieruchomosci, gdzie publikuje m.in. oferty
inwestycyjne dla przedsiebiorcow.?

Miasto i Gmina Pelplin nowo powotanym podmiotom gospodarczym proponuje zwolnienie od
podatku od nieruchomosci. Dotyczy to podmiotdw, ktdre sg tworzone przez osoby wczesniej
zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy badz zatrudniajg osoby bezrobotne
z terenu Gminy Pelplin, ktdre nie dziataty na terenie gminy i miasta Pelplin w okresie ostatnich trzech
lat. Okres zwolnienia to 12 miesiecy, gdy zatrudniono od 2 do 5 osdb oraz 24 miesigce, jesli
zatrudniono powyzej 5 0s6b.2

Gmina Morzeszczyn posiada tereny pod inwestycje gospodarcze (produkcyjno-ustugowe) ze wzgledu
na dogodne potozenie wyznaczone zostaty wzdtuz drogi wojewédzkiej nr 234 na odcinku
Morzeszczyn—Borkowo, oraz w okolicach Dzierzgzna.

Borkowo | — teren przeznaczony pod zabudowe przemystowo-gospodarczg (sktady, hurtownie,
nieucigzliwa produkcja) lub ustugowa. Powierzchnia tego terenu wynosi 15 ha.

Borkowo Il — teren o powierzchni 23 ha przeznaczony pod zabudowe przemystowo-gospodarczg
(produkcja rolna i przetwdrstwo rolno-spozywcze) lub ustugowa.*

Ponadto wtadze Gminy Morzeszczyn na biezgco informujg o przetargach na realizacje réznych zadan
na terenie gminy.

! Informacja pozyskana ze strony BIP Urzedu Miejskiego w Tczewie — bip.tczew.pl dnia 29.10.2025

2 Informacja pozyskana ze strony Miasta Tczewa — www.tczew.pl — dnia 29.10.2025

3 Informacja pozyskana ze strony Urzedu Miasta i Gminy Pelplin — www.pelplin.pl - dnia 29.10.2025

4 Informacja pozyskana ze strony Urzedu Gminy Morzeszczyn — www.morzeszczyn.pl — dnia 29.10.2025
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Gmina Subkowy informuje o realizacjach zwigzanych z termomodernizacjami budynkéw uzytecznosci
publicznej, budowie kanalizacji sanitarnej na terenie gminy, budowach lub przebudowach lokalnych
drég i innych zadaniach bedacych w gestii wtadz gminy.®

Miasto i Gmina Gniew na swojej stronie internetowej publikuje niezbedne informacje dla
przedsiebiorcow oraz inwestordw, ktérzy chcieliby ulokowaé swoje inwestycje na terenie gminy
Gniew. Publikowane sg informacje o przetargach, dokumentach strategicznych gminy oraz

o inwestycjach. Mozna réwniez znalez¢é poradnik dla inwestoréw i przedsiebiorcéw oraz informacje
o wsparciu dla nich, rejestr przedsiebiorcéw oraz baze gminnych i prywatnych lokali i gruntéw.®

Dziatania powiatu na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy realizuje w gtéwnej mierze Powiatowy
Urzad Pracy w Tczewie. Ponadto starosta, sposrdd kandydatdw zgtoszonych przez stosowne organy,
powotuje cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy. Jest to organ opiniodawczo — doradczy starosty
w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy. Do zakresu dziatania
Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezy:

e inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich, wzmacniania integracji i solidarnosci spotecznej oraz zwiekszania mobilnosci
na rynku pracy;

e ocena racjonalnosci gospodarki Srodkami Funduszu Pracy w powiecie;

o skfadanie wnioskdw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, w tym
opinii o zasadnosci ksztatcenia

o delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora PUP;

e opiniowanie wnioskdw o odwotanie dyrektora PUP;

e delegowanie przedstawiciela do udziatu w posiedzeniach organdéw instytucji lub organizacji,
dziatajgcych na podstawie odrebnych przepisow;

e realizowanie innych zadan wynikajacych z odrebnych przepiséw;

e opiniowanie priorytetdw wydatkowania srodkédw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

5 Informacja pozyskana ze strony Urzedu Gminy Subkowy — www.subkowy.pl — dnia 29.10.2025
5 Informacja pozyskana ze strony Urzedu Miasta i Gminy Gniew — www.gniew.pl — dnia 29.10.2025
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Podsumowanie

Rynek pracy powiatu tczewskiego cechuje sie silnym uprzemystowieniem oraz narastajgcymi
wyzwaniami demograficznymi, ktére w dtugim okresie mogg istotnie ograniczac jego potencjat
rozwojowy.

Liczba pracujgcych w gospodarce narodowej w powiecie tczewskim utrzymuje sie na poziomie okoto
41 tys. os6b. Stopa bezrobocia w kwietniu 2026 r. wyniosta 6,5%. Liczba bezrobotnych wyniosta

2 604 osoby. Od stycznia 2022 r. stopa bezrobocia rejestrowanego utrzymuje sie w przedziale

5,4%- 6,8%. Widoczna jest wyrazna cykliczno$é sezonowa — najwyzsze roczne odczyty wystepujg

w styczniu i lutym. Udziat pracujacych w gospodarce narodowej wedtug miejsca zamieszkania

w 0golnej liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wynidst w koricu czerwca 2025 r. 64,1%, co
pozycjonuje powiat tczewski na 11. miejscu w wojewddztwie.

0Od 2019 r. w ramach badania ,Barometr zawoddow” w powiecie nie odnotowano zawoddéw
nadwyzkowych. Prognoza na 2026 r. przewiduje jedng grupe zawodéw nadwyzkowych — pracownicy
administracyjno-biurowi. Liczba zawodéw deficytowych ma tendencje malejacg, istnieje jednak
szereg profesji chronicznie deficytowych; nalezg do nich m.in. lekarze, pielegniarki, kierowcy
ciezarowek, spawacze oraz nauczyciele przedmiotdw zawodowych.

Kluczowym czynnikiem ryzyka jest sytuacja demograficzna. W latach 2015-2024 liczba ludnosci

w wieku produkcyjnym zmniejszyta sie 0 10,5% w odniesieniu do 2024 r., a prognozy na 2060 r.
wskazujg na dalszy spadek — o ok. 32% w odniesieniu do 2024 r. W tej samej perspektywie
przewiduje sie rowniez zmniejszenie ogdlnej liczby mieszkaricdw o ok. 19%. Szczegdlnie niepokojgce
jest potaczenie niekorzystnych trendéw demograficznych z ujemnym saldem migracji, ktére moze
prowadzi¢ do trwatego deficytu pracownikow.

Struktura gospodarki opiera sie gtdwnie na przetwdrstwie przemystowym, ktére skupiato 29%
pracujgcych w gospodarce narodowe;j. Istotng role odgrywajg réwniez handel; naprawa pojazdow
(12,3%) oraz budownictwo (8,8%). Rynek przedsiebiorstw jest silnie rozdrobniony — az 97%
podmiotéw stanowig mikrofirmy o liczbie pracujgcych do 9 oséb. Duze przedsiebiorstwa sg nieliczne i
skoncentrowane w miescie Tczew.

Waznym zjawiskiem na rynku pracy jest stabo wykorzystywany potencjat kobiet —w 2021 r. wskaznik
zatrudnienia byt nizszy 0 16,5 p.proc. niz w przypadku mezczyzn. Aktywizacja zawodowa kobiet moze
stanowic istotng rezerwe kadrowg dla powiatu.

Mediana miesiecznych wynagrodzen brutto wedtug miejsca zamieszkania w czerwcu 2025 r. wyniosta
6756,09 zt, co uplasowato powiat tczewski na 8. miejscu w wojewddztwie.

System edukacji charakteryzuje sie wysokim udziatem absolwentéw branzowych szkét | stopnia
(34,6%), co wskazuje na silne ukierunkowanie na ksztatcenie zawodowe, znacznie powyzej Sredniej
wojewodzkiej.

Lokalny rynek pracy oferuje gtdwnie zatrudnienie dla pracownikéw technicznych

i wykwalifikowanych robotnikdw, a w mniejszym stopniu dla specjalistéw i kadry zarzadzajacej.
Powiat staje sie obszarem ,odptywu” sity roboczej — wiecej mieszkarncow wyjezdza do pracy niz
przyjezdza, gtéwnie do Trdjmiasta i Starogardu Gdanskiego.
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Infografika

Lokalny rynek pracy w powiecie tczewskim

(22 LUDNOSC | DEMOGRAFIA

Liczba Liczba ludnosci Liczba
mieszkancow w wieku produkcyjnym pracujacych
Stan w dniu 31.12.2024 Stan w dniu 31.12.2024 Stan w dniu 30.06.2025
Udziat ludnosci Udziat pracujacych w ogdlnej liczbie ~ Zmiana liczby ludnosci w wieku
w wieku produkcyjnym ludnosci w wieku produkcyjnym produkcyjnym 2015-2024
o) 0, 0,
58,7% 64,1% -10,5%
Stan w dniu 31.12.2024 Stan w dniu 30.06.2025 Stan w dniu 31.12.2024
Prognozowana liczba Srednia wieku Saldo migracji
ludnos$ci w 2060 . pracujacych
89 539 42,1 -2,3
Stan w dniu 31.12.2024 Stan w dniu 30.06.2025 Stan w dniu 31.12.2024

F=3 RYNEK PRACY

. Udziat cudzoziemcéw w ogolnej
Stopa bezrobocia Liczba bezrobotnych liczbie wykonujacych prace

6,9% 2 604 3,8%

Stan w dniu 30.04.2026 Stan w dniu 30.04.2026 Stan w dniu 31.12.2024

GOSPODARKA

Mediana wynagrodzen brutto Liczba firm powyzej Podmioty gospodarki
wg miejsca zamieszkania 249 pracownikéw narodowej

6 756 zt 9 12 800

Stan w dniu 30.09.2025 Stan w dniu 30.09.2025

w czerwcu 2025

Wojewoddzki Urzad Pracy Powiatowy Urzad Pracy

. w Tczewie X
R Urzad Statystyczny porp p|
Jednostka Samorzadu I Jednostka Samorzadu . w Gdansku 9
Wojewodztwa Pomorskiego Powiatu Tczewskiego
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Gléwny
Urzad Statystyczny

Urzad Statystyceny
w Galarisku

Zasoby informacyjne statystyki publicznej

EIE; | Bank Danych Lokalnych
ﬁ == | bdLstat.gov.pl

Majwigksza w Polsce baza danych o gospodarce,

Statystyczne Vademecum Samorzadowca
svs.stat.gov.pl
Interaktywny system zawierajacy komplet informacji

spoteczenstwie | srodowisku.

Dziedzinowe Bazy Wiedzy
dbw.stat.gov.pl

Intuicyjny interfejs umozliwiajacy tatwe dotarcie
do poszukiwanych informacii. Interaktywne
dashboardy pozwalajg na szybkie rozpoznanie
ogdlnej sytuaci | wiodacych tendencji.

o kazdej gminie, powiecie | wojewddziwie.

Turystyka+

turystyka.stat.gov.pl

Innowacyjne narzedzie interaktywne, umozliwia
sledzenie zmian i pordwnywanie danych, wspierajac
rozwaj turystyki na poziomie lokalnym, regionalnym
i krajowym.

System Monitorowania Rozwoju

strateg.stat.gov.pl

System wspierajacy proces monitorowania rozwoju
oraz ewaluacje efektow podejmowanych dziatan
na rzecz wzmacnienia spéjnosci spoteczne).

[of]0] q Krajowa Platforma Raportujaca - SDG 0[740) N Bank Danych Makroekonomicznych
e sdg.stat.gov.pl Bl "

] G Portal Geostatystyczny
¥ iy portal.geo.stat.gov.pl
Innowacyjne narzedzie do prezentaci danych

statystycznych na mapach z wykorzystaniem
rézmych metod prezentacji kartograficznej.

bdm.stat.gov.pl

Baza gromadzaca wskazniki charakteryzujgce sytuacje
gospodarcza i spoteczna Polski w skali makro. Umozliwia
dostep do diugich szeregdw czasowych dla podstawowych
danych makroekonomicznych.

To narzedzie do udostepniania i prezentacji
wskaznikdw monitorujacych 17 Celdw
Zrownowazonego Rozwoju zgodnie z Agenda
2030 (z danymi dla Polski).

Portal Badania Ankietowe
badania-ankietowe.stat.gov.pl

Eﬁ S | System Monitorowania Ustug Publicznych

smup.gov.pl
System umozliwiajacy szybki dostep do danych

Portal informacyjny o biezacych badaniach ankietowych
w formie tablic, map, wykresow czy raportow prowadzenych przez statystyke publiczng, zawierajacy
charakteryzujgoych ustugi publiczne na poziomie opis i terminarz badan. W portalu mozna takze sprawdzic
lokalnym. tozsamosc ankietera.

EfE wm | Bank Danych Polska

Dashboard Koniunktura Gospodarcza
] &= bdp.stat.gov.pl

dashboard-koniunktura.stat.gov.pl

Baza gromadzaca historyczne dane dotyczace
kraju ogotem pochodzace z systemu polskiej
statystyki publiczne;.

Dashboard REGON
dashboard-regon.stat.gov.pl

Pozwala na biezgce sledzenie zmian w liczhie
i strukturze podmiotow zarejestrowanych

w rejestrze Regon.

TranStat
transtat.stat.gov.pl

Inteligentny systemu produkc)i statystyk
transportu drogowego | morskiego poprzez
wykorzystanie wielkich zbioréw danych [,Big Data").

Osoby Niepetnosprawne Prawnie
dashboard-niepelnosprawni.stat.gov.pl

Praktyczne narzedzie prezentujgce dane dotyczace
osdb niepetnosprawnych prawnie w Polsce.
Informacje prezentowane s3 w formie animacji,
wykresdw i map.

Narzedzie, ktdre prezentuje oceny koniunktury
dla roznych sektorow, takich jak przetwarstwo,
budownictwo, handel detaliczny oraz transport.

Repozytorium Standarddw Informacyjnych
rsi.stat.gov.pl

Portal zawierajacy opisy rejestrow urzedowych

i systemow informacyjnych administracji

rzgdowej i samarzadowej.

Zdrowie Uchodzcdw w Polsce
healthofrefugees.stat.gov.pl

Dashboard umozliwiajacy monitorowanie sytuacji
zdrowotne] uchodzcdw w Polsce.

Atlas Polonii i Polakow za granica
dashboard-polonia.stat.gov.pl

Dasboard prezentujgcy mape polskiej obecnosci
na swiecie.

Uleraincy w Polsce
ukraincywpolsce.stat.gov.pl

Monitorowanie wpbywu sytuacji w Ukrainie na polska
gospodarke i spoteczenstwao.

(medansk_stat

] adansk.stat.gov.pl n (@urzadstatystycrnywedansku

Lokalny Rynek Pracy w powiecie tczewskim Str. 51



Powiatowy Urzad Pracy
w Tczewie

$ Jednostka Samorzadu
- Powiatu Tczewskiego

Wojewddzki Urzad Pracy

W Gdarsku Urzad Statystyczny p o r p p I
o

w Gdarisku

g Jednostka Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego




