Transkrypcja: Rysunek 2 Kompetencje wymagane na stanowiskach pracy wg IOGP

Rysunek przedstawia odpowiedzi jakich udzielili respondenci badania ,,Badanie potrzeb
mieszkancow w obszarze Lifelong Learning (LLL)” w podziale na poszczegdlne IOGP na
nastepujace pytanie w ankiecie iloSciowej:

Pytanie: Ktore z wymienionych kompetencji s3 wymagane na Pana/i obecnym stanowisku
pracy? (mozliwos¢ wskazania wielu odpowiedzi)

morska i stoczniowa:

- kompetencje techniczne/zawodowe — 78,8%,

- kompetencje cyfrowe — 21,2%,

- kompetencje jezykowe —24,6%,

- umiejetnosci miekkie -32,3%,

- doswiadczenie zawodowe — 59,2%,

- kompetencje menadzerskie/przywddcze — 10,8%.

transport, logistyka, magazynowanie:

- kompetencje techniczne/zawodowe — 71,9%,

- kompetencje cyfrowe — 24,8%,

- kompetencje jezykowe — 28,1%,

- umiejetnosci miekkie — 48,1%,

- doswiadczenie zawodowe — 53,7%,

- kompetencje menadzerskie/przywddcze — 9,3%.

nowoczesne technologie w produkg;ji i ustugach:

- kompetencje techniczne/zawodowe — 81,2%,

- kompetencje cyfrowe — 68,1%,

- kompetencje jezykowe — 57,7%,

- umiejetnosci miekkie —47,7%,

- doswiadczenie zawodowe — 56,5%,

- kompetencje menadzerskie/przywddcze — 23,5%.

zdrowie i ustugi opiekuricze (w tym spoteczne):

- kompetencje techniczne/zawodowe — 64,1%,

- kompetencje cyfrowe —30,9%,

- kompetencje jezykowe — 18,6%,

- umiejetnosci miekkie — 68,2%,

- doswiadczenie zawodowe — 60,0%,

- kompetencje menadzerskie/przywddcze — 14,5%.



turystyka, targi, wystawy, gastronomia i nocleg:

- kompetencje techniczne/zawodowe — 50,8%,

- kompetencje cyfrowe — 16,7%,

- kompetencje jezykowe — 47,9%,

- umiejetnosci miekkie — 60,8%,

- doswiadczenie zawodowe — 42,5%,

- kompetencje menadzerskie/przywddcze — 15,4%.

energetyka, w tym OZE:

- kompetencje techniczne/zawodowe — 81,2%,

- kompetencje cyfrowe — 28,8%,

- kompetencje jezykowe —20,0%,

- umiejetnosci miekkie —50,0%,

- doswiadczenie zawodowe — 68,5%,

- kompetencje menadzerskie/przywddcze — 14,6%.

rolno- spozywcza:

- kompetencje techniczne/zawodowe — 70,4%,

- kompetencje cyfrowe — 18,3%,

- kompetencje jezykowe — 16,1%,

- umiejetnosci miekkie — 58,7%,

- doswiadczenie zawodowe — 50,4%,

- kompetencje menadzerskie/przywddcze — 9,1%.

produkcja przemystowa (catfa):

- kompetencje techniczne/zawodowe — 82,3%,

- kompetencje cyfrowe — 28,8%,

- kompetencje jezykowe — 26,9%,

- umiejetnosci miekkie — 45,8%,

- doswiadczenie zawodowe — 58,5%,

- kompetencje menadzerskie/przywddcze — 11,9%.

N=2 000

Zrédto: wyniki badania ankietowego ,,Badanie potrzeb mieszkaricow w obszarze Lifelong
Learning (LLL)”

Transkrypcje przygotowata: Ewa Ostrogdrska, Zespdt Pomorskiego Obserwatorium Rynku
Pracy, WUP w Gdarisku



