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LIFELONG LEARNING ZACZYNA SIĘ 
OD ROZPOZNANIA RYNKU PRACY

DLACZEGO BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY JEST KLUCZOWE?

Adaptacja do 
zmian:

Przebranżowienie: 

Utrzymanie 
pozycji: 

Współczesny rynek 
wymaga szybkiej 

aktualizacji wiedzy
i elastyczności

Lifelong learning jest 
narzędziem do 

zmiany branży, co bez 
analizy, na kogo jest 

popyt, jest ryzykowne.

Analiza lokalnego rynku 
pomaga znaleźć 
niszowe zawody 

w pobliżu miejsca 
zamieszkania. 

Powiatowy Urząd Pracy 
w Chojnicach

Celowana 
edukacja: 

Analiza lokalnych potrzeb 
pozwala inwestować 

czas i pieniądze 
w umiejętności, które 
faktycznie przyniosą 

zatrudnienie.



W latach 2015 – 2025 przeprowadzono łącznie 20 badań, które są 

dostępne na stronie internetowej PUP Chojnice pod adresem: 

OD 2015 ROKU POWIATOWY URZĄD PRACY W CHOJNICACH REALIZUJE 
PROJEKT AUTORSKI „DIAGNOZA BRANŻ - BADANIE WYBRANYCH BRANŻ 

GOSPODARCZYCH NA TERENIE POWIATU CHOJNICKIEGO”. 
Ich celem jest m. in. przedstawienie informacji o relacjach zachodzących pomiędzy 
popytem i podażą w danym sektorze gospodarki. 

Opracowania mogą służyć jako przewodnik dla pracodawców, potencjalnych 
pracowników oraz obecnych i przyszłych absolwentów szkół kształcących się w danym 
kierunku. 

Zawierają analizę przygotowania absolwentów do planowania i rozwoju kariery 
zawodowej, a pracodawcom dostarczają informacji, jak skutecznie znaleźć 
wykwalifikowanego pracownika.

https://chojnice.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy-urzedu/analizy-lokalnego-rynku-pracy



Powiatowy Urząd Pracy 
w Chojnicach

RAPORTY BRANŻOWE 



BRANŻA BUDOWLANA

MECHANIK SAMOCHODOWY

SPRZEDAWCA

Zeszyt 1/2015 „Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie 
chojnickim w 2015 roku - branża budowlana”.

Zeszyt 2/2015 „Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie 
chojnickim w 2015 roku - mechanik samochodowy - sekcja G -PKD 

45 – handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, 
naprawa pojazdów samochodowych”.

Zeszyt 3/2015 „Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2015 roku 
– sprzedawca - sekcja G - PKD 46 - handel hurtowy, z wyłączeniem handlu 
pojazdami samochodowymi, PKD 47 - handel detaliczny,   z wyłączeniem handlu 
detalicznego pojazdami samochodowymi”.

Powiatowy Urząd Pracy 
w Chojnicach

RAPORTY BRANŻOWE  PRZYGOTOWANE PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W CHOJNICACH

FRYZJER

Zeszyt 4/2015 „Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie 
chojnickim w 2015 roku – fryzjer - sekcja S - PKD 96 - fryzjerstwo

 i pozostałe zabiegi kosmetyczne”.



RAPORTY BRANŻOWE  PRZYGOTOWANE PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W CHOJNICACH

STOLARZ

KUCHARZ

NAUCZYCIEL PRZEDSZKOLA

Zeszyt 1/2016 „Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie 
chojnickim w 2016 roku – stolarz - sekcja C - PKD 16, 31, 32 – 
przetwórstwo przemysłowe”. 

Zeszyt 2/2016 „Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie 
chojnickim w 2016 roku – kucharz - sekcja I - PKD 55, 56 – 

działalność związana z zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi”.

Zeszyt 1/2017 „Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie 
chojnickim w 2016 roku – nauczyciel przedszkola - sekcja P - 
PKD 85 – edukacja”.

Powiatowy Urząd Pracy 
w Chojnicach

Zeszyt 2/2017 „Badanie lokalnego rynku pracy 
 w powiecie chojnickim w 2017 roku – operator koparko-

ładowarki – sekcja F- budownictwo”.

OPERATOR KOPARKI/ŁADOWARKI



RAPORTY BRANŻOWE  PRZYGOTOWANE PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W CHOJNICACH

SPAWACZ 

ZAWODY MEDYCZNO- SPOŁECZNE

ZAWODY ICT, ELEKTRONIKA  I ELEKTROTECHNIKA

Zeszyt 3/2017 „Badanie lokalnego rynku pracy 
 w powiecie chojnickim w 2017 roku – spawacz – sekcja C - 
przetwórstwo przemysłowe”.

Zeszyt 1/2018 „Badanie lokalnego rynku pracy 
 w powiecie chojnickim w 2018 roku - zawody medyczno - 

społeczne – sekcja Q - opieka zdrowotna i pomoc 
społeczna”.

Zeszyt 1/2019 „Badanie lokalnego rynku pracy 
w powiecie chojnickim w 2019 roku - zawody ICT, elektronika i elektrotechnika 
– sekcja J - informacja i komunikacja, sekcja S – naprawa i konserwacja 
komputerów i urządzeń peryferyjnych, naprawa i konserwacja sprzętu”.

Powiatowy Urząd Pracy 
w Chojnicach

Zeszyt 2/2019 „Badanie lokalnego rynku pracy 
 w powiecie chojnickim w 2019 roku - zawody związane z transportem i 

logistyką – sekcja H – transport lądowy oraz transport rurociągowy, 
magazynowanie i działalność usługowa wspomagająca transport”.

ZAWODY ZWIĄZANE  Z TRANSPORTEM  
I LOGISTYKĄ



RAPORTY BRANŻOWE  PRZYGOTOWANE PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W CHOJNICACH

TECHNIK EKONOMISTA

ŚLUSARZ 

OCENA SYTUACJI FIRM Z TERENU 
POW. CHOJNICKIEGO W DOBIE 
PANDEMII COVID-19

Zeszyt 3/2019 „Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie 
chojnickim w 2019 roku- Technik ekonomista – działalność 
profesjonalna, naukowa i techniczna - sekcja M – działalność 
rachunkowo-księgowa; doradztwo podatkowe”.

Zeszyt 1/2020 „Badanie lokalnego rynku pracy 
 w powiecie chojnickim w 2020 roku - ślusarz – przetwórstwo 

przemysłowe – sekcja - C produkcja metalowych wyrobów 
gotowych, z wyłączeniem maszyn i urządzeń”. 

Zeszyt 1/2021 „Badanie lokalnego rynku pracy 
 w powiecie chojnickim w 2021 roku – Ocena sytuacji firm z 
terenu powiatu chojnickiego w dobie pandemii COVID-19

Powiatowy Urząd Pracy 
w Chojnicach

Zeszyt 2/2021 „Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie 
chojnickim w 2021 roku – branża gastronomiczna: sekcja I, 

Dział 56 działalność usługowa związana z wyżywieniem 

BRANŻA GASTRONOMICZNA 
(W DOBIE PANDEMII COVID-19)



RAPORTY BRANŻOWE  PRZYGOTOWANE PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W CHOJNICACH

BRANŻA BEAUTY – FRYZJERSTWO  I KOSMETYKA

BRANŻA HANDLOWA – SPRZEDAŻ DETALICZNA

BRANŻA FITNESS 

Zeszyt 1/2022 „Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie 
chojnickim w 2022 roku – branża beauty – fryzjerstwo i kosmetyka: 
sekcja S, Dział 96 pozostałe usługi indywidualne.”

Zeszyt 1/2023 „Badanie lokalnego rynku pracy 
 w powiecie chojnickim w 2023 roku – branża handlowa – 

sprzedaż detaliczna: sekcja G, Dział 47 – handel detaliczny,
z wyłączeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi.”

Zeszyt 1/2024 „Badanie lokalnego rynku pracy 
w powiecie chojnickim w 2024 roku – branża FITNESS”

Powiatowy Urząd Pracy 
w Chojnicach

Zeszyt 1/2025 „Badanie lokalnego rynku pracy 
 w powiecie chojnickim w 2025 roku – branża metalowo – maszynowa”

BRANŻA METALOWO - MASZYNOWA



RAPORTY PRZEDSTAWIAJĄ 
wyniki wspólnych działań zespołu pracowników Centrum Aktywizacji Zawodowej 

Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach, pracodawców, osób bezrobotnych
oraz uczniów szkół ponadpodstawowych.

Powiatowy Urząd Pracy 
w Chojnicach

kompendium wiedzy na temat danego zawodu, które prezentują między innymi:

• wyniki barometru zawodów,
• możliwości kształcenia szkolnego w zawodach badanej branży w powiecie oraz powiatach ościennych,
• katalog zawodów występujących w branży, przygotowany na podstawie klasyfikacji zawodów i specjalności, 

bazy danych „INFOdoradca oraz opisów zawodów, dostępnych na Wortalu Publicznych Służb Zatrudnienia,
• statystyki PUP dot. liczby osób bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie,
• statystyki PUP dot. liczby ofert pracy w danym zawodzie.

NASZE OPRACOWANIA TO



Powiatowy Urząd Pracy 
w Chojnicach



„BADANIE LOKALNEGO RYNKU 
PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM 

W 2025 ROKU – 
BRANŻA METALOWO - MASZYNOWA” 

w Chojnicach

Powiatowy Urząd Pracy 



„BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM W 2025 ROKU – BRANŻA METALOWO - MASZYNOWA”

W 2025 roku został opracowany raport „Badanie lokalnego rynku 
pracy w powiecie chojnickim w 2025 roku – branża metalowo - 

maszynowa”.  Był to już 20 - sty z kolei raport opracowany 
od początku realizacji tej dobrej praktyki.

Powiatowy Urząd Pracy 
w Chojnicach

Branża metalowo-maszynowa w Chojnicach to silny filar lokalnej gospodarki, obejmujący 

produkcję konstrukcji stalowych, obróbkę metali (w tym CNC) oraz budowę maszyn. Branża  

ta została wskazana jako kluczowa dla gospodarki województwa pomorskiego, w tym 

również dla powiatu  chojnickiego (Uchwała Zarządu Województwa Pomorskiego).

Region oferuje kompleksowe usługi, od projektowania po wykonawstwo oraz posiada liczne 

zakłady specjalizujące się w metalurgii i obróbce.

Dlaczego Branża metalowo – maszynowa?



„BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM W 2025 ROKU – BRANŻA METALOWO - MASZYNOWA” Powiatowy Urząd Pracy 
w Chojnicach

Spis treści 

I. Wstęp                                                                                                                     

II. Ogólne informacje dotyczące branży – ujęcie ogólnopolskie     

III. Katalog zawodów                                  

IV. Zawody w branży metalowo – maszynowej wg barometru zawodów           

V. Możliwości kształcenia szkolnego w zawodach badanej branży w powiecie chojnickim oraz powiatach ościennych         

VI. Podmioty gospodarcze – sekcja I – ogółem baza regon                                                    

VII. Podmioty gospodarcze z terenu powiatu chojnickiego          

VIII. Wyniki badania ankietowego osób bezrobotnych, posiadających zawód wyuczony/wykonywany z branży metalowo-maszynowej        

IX. Badanie ankietowe uczniów ostatnich klas szkół ponadpodstawowych zawód: ślusarz                

X. Wyniki badania przedsiębiorców - branża metalowo-maszynowa     

XI. Legalizacja pracy cudzoziemców w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chojnicach – branża metalowo-maszynowa              

XII. WNIOSKI       

Załącznik nr 1. Wykaz firm biorących udział w badaniu kwestionariuszem wywiadu 

Załącznik nr 2. Realizatorzy badania                      

Co zawiera cały raport – poszczególne części.



„BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM W 2025 ROKU – BRANŻA METALOWO - MASZYNOWA” Powiatowy Urząd Pracy 
w Chojnicach

Badaniem w ramach raportu objęto: 

91
 podmiotów z branży 

metalowo – maszynowej

19 
uczniów szkół zawodowych 

(branżowych oraz 
średnich)

170 
osób bezrobotnych 
legitymujących się 

wykształceniem 
lub doświadczeniem zawodowym 

z zakresu branży 
metalowo-maszynowej



„BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM W 2025 ROKU – BRANŻA METALOWO - MASZYNOWA” Powiatowy Urząd Pracy 
w Chojnicach



„BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM W 2025 ROKU – BRANŻA METALOWO - MASZYNOWA” Powiatowy Urząd Pracy 
w Chojnicach

KATALOG ZAWODÓW WYSTĘPUJĄCYCH W BRANŻY METALOWO-MASZYNOWEJ

GRUPY ZAWODY I SPECJALNOŚCI 

MOŻLIWOŚĆ EDUKACJI SZKOLNEJ 

 (zawody szkolnictwa zawodowego nauczane w systemie 

oświaty)

SPECJALIŚCI

Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia do obróbki metali

Inżynier mechanik – technologia mechaniczna

Inżynier spawalnik

Technolog – programista obrabiarek

NIE

NIE

NIE

NIE

TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL

Technik mechanik obróbki skrawaniem

Technik spawalnictwa (s) 

Kontroler jakości połączeń spawanych

NIE

TAK

NIE

ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I 

RZEMIEŚLNICY

Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobów metalowych*

Piaskarz

Lutowacz

Operator robotów spawalniczych

Operator zgrzewarek

Spawacz

Zgrzewacz

Monter konstrukcji aluminiowych

Monter konstrukcji stalowych

Oczyszczacz konstrukcji stalowych

Kowal (s)

Kowal wyrobów zdobniczych

Ślusarz (s)

Ślusarz galanterii metalowej

Traser

Frezer

Operator maszyn do obróbki skrawaniem

Operator obrabiarek skrawających (s) 

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

Szlifierz metali

Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie

Tokarz w metalu

Wiertacz w metalu

Operator maszyn do produkcji wyrobów z metalu

Docieracz-polerowacz

Szlifierz-ostrzarz

Metaloplastyk

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE



„BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM W 2025 ROKU – BRANŻA METALOWO - MASZYNOWA” Powiatowy Urząd Pracy 
w Chojnicach

POPYT I PODAŻ NA ZAWODY Z BRANŻY METALOWO - MASZYNOWEJ WG „BAROMETRU ZAWODÓW”.
ZAWÓD 

 W BAROMETRZE
ZAWODY W KLASYFIKACJI ZAWODÓW

 I SPECJALNOŚCI

PROGNOZA DLA ZAWODU NA 2026 R.

POWIAT CHOJNICKI WOJEWÓDZTWO POMORSKIE POLSKA

Specjaliści mechanicy

Inżynier mechanik-maszyny i urządzenia do obróbki metali
Inżynier mechanik-technologia mechaniczna
Inżynier spawalnik
Technolog-programista obrabiarek

równowaga równowaga równowaga

Technicy mechanicy Technik mechanik obróbki skrawaniem nadwyżka równowaga równowaga

Pracownicy ds. jakości i organizacji produkcji Kontroler jakości połączeń spawanych równowaga równowaga równowaga

Lakiernicy Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobów metalowych
Piaskarz równowaga równowaga równowaga

Spawacze

Technik spawalnictwa
Lutowacz
Operator robotów spawalniczych
Operator zgrzewarek
Spawacz
Zgrzewacz

deficyt deficyt deficyt

Monterzy konstrukcji metalowych
Monter konstrukcji aluminiowych
Monter konstrukcji stalowych
Oczyszczacz konstrukcji stalowych

deficyt deficyt równowaga

Pracownicy przetwórstwa metali
Kowal
Kowal wyrobów zdobniczych
Metaloplastyk

równowaga równowaga równowaga

Ślusarze
 

Ślusarz
Ślusarz galanterii metalowej
Traser

deficyt równowaga równowaga

Operatorzy obrabiarek skrawających

Frezer
Operator maszyn do obróbki skrawaniem
Operator obrabiarek skrawających
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
Szlifierz metali
Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie
Tokarz w metalu
Wiertacz w metalu
Operator maszyn do produkcji wyrobów z metalu
Docieracz-polerowacz
Szlifierz-ostrzarz

równowaga deficyt równowaga

LEGENDA

Zawody deficytowe (deficyt) to te, w których w najbliższym roku nie powinno być trudności ze znalezieniem pracy, gdyż zapotrzebowanie pracodawców będzie w ich przypadku duże, a podaż pracowników chętnych do podjęcia 
zatrudnienia i mających odpowiednie kwalifikacje – niewielka.

Zawody zrównoważone (równowaga) to te, w których liczba ofert pracy będzie zbliżona do liczby osób zdolnych i chętnych do podjęcia zatrudnienia w danym zawodzie (podaż i popyt zrównoważą się).

Zawody nadwyżkowe (nadwyżka) to te, w których znalezienie pracy może być trudniejsze ze względu na małe zapotrzebowanie oraz wielu kandydatów chętnych do podjęcia pracy i spełniających wymagania pracodawców.



Powiatowy Urząd Pracy 
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celem monitorowania rozwoju lokalnej przedsiębiorczości, znajdują się również informacje na temat 

podmiotów nowo powstałych. Dane te Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach pozyskuje dzięki 

współpracy z Głównym Urzędem Statystycznym. 

Raport zawiera również informacje na temat liczby miejsc pracy zgłoszonych do Powiatowego Urzędu 

Pracy w Chojnicach w zawodach związanych z branżą metalowo – maszynową w okresie objętym 

badaniem w 2025 roku oraz  w analogicznym okresie roku poprzedniego z uwzględnieniem ogólnej 

liczby zgłoszonych miejsc pracy. 

Uwzględniono w nim również statystyki dotyczące liczby osób bezrobotnych, w tym absolwentów 
tj. osób bezrobotnych rejestrujących się do 12 miesiąca od dnia ukończenia nauki. 

W RAPORCIE „BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE 
CHOJNICKIM W 2025 ROKU – BRANŻA METALOWO-MASZYNOWA”,

„BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM W 2025 ROKU – BRANŻA METALOWO - MASZYNOWA” Powiatowy Urząd Pracy 
w Chojnicach



Napływ i odpływ absolwentów tj. osób bezrobotnych rejestrujących się do 12 miesiąca od dnia ukończenia nauki w zawodach wyuczonych 
związanych z branżą metalowo - maszynową w okresach: 01.01.2024 r. -31.08.2024 i 01.01.2025-31.08.2025 r. 

OSOBY BEZROBOTNE W SEKTORZE USŁUG ZWIĄZANYCH 
Z BRANŻĄ METALOWO - MASZYNOWĄ 

„BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM W 2025 ROKU – BRANŻA METALOWO - MASZYNOWA” Powiatowy Urząd Pracy 
w Chojnicach

Nazwa zawodu 01.01.2024-31.08.2024 01.01.2025-31.08.2025 Napływ +/Odpływ -

Ślusarz (722204) 1 4 3

Operator obrabiarek skrawających (722307) 0 1 1

Ogółem 1 5 4



w Chojnicach
OSOBY BEZROBOTNE W SEKTORZE USŁUG ZWIĄZANYCH 
Z BRANŻĄ METALOWO - MASZYNOWĄ 

W okresie 01.01.2024 r. - 31.08.2024 r. napływ absolwentów, wystąpił wyłącznie w zawodzie 
ślusarz. 
Natomiast w okresie porównawczym roku bieżącego napływ absolwentów odnotowano
w dwóch zawodach tj.: ślusarz - 4 absolwentów oraz operator obrabiarek skrawających 
w liczbie 1 absolwenta. 

W pozostałych zawodach obejmujących branże metalowo- maszynową  nie odnotowano 
napływu oraz odpływu absolwentów. 

Według stanu na dzień 31.08.2024 r. w branży metalowo- maszynowej, zarejestrowane były 
143 osoby bezrobotne, natomiast w roku bieżącym rejestracja dotyczyła 142 osób.
Najliczniejszą grupę zawodów zarejestrowanych na dzień 31.08.2025 r. stanowili ślusarze (108).

„BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM W 2025 ROKU – BRANŻA METALOWO - MASZYNOWA” Powiatowy Urząd Pracy 
w Chojnicach



BADANIE ANKIETOWE OSÓB BEZROBOTNYCH, 
POSIADAJĄCYCH ZAWÓD WYUCZONY/WYKONYWANY 
Z BRANŻY METALOWO-MASZYNOWEJ 

Badanie ankietowe przeprowadzono na podstawie próby badawczej z dnia 
28.04.2025 r. obejmującej 241 osób bezrobotnych. Próba uwzględniała osoby, które 
posiadają zawód wykonywany, wyuczony lub mają dodatkowe kwalifikacje w branży 
metalowo-maszynowej. Ostatecznie ankiety przeprowadzono z 170 osobami 
bezrobotnymi, które stanowiły 71% całości próby.

w Chojnicach
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WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO OSÓB BEZROBOTNYCH 

posiadających zawód wyuczony/wykonywany z badanej branży to nie tylko analiza 
wieku, płci, miejsca zamieszkania, okresu pozostawania bez pracy, powodów 
rejestracji w urzędzie pracy. 

Raport prezentuje także:
• ocenę wyboru zawodu,
• czynniki decydujące o wyborze zawodu z branży,
• planów dotyczących podjęcia zatrudnienia lub samozatrudnienia,
• barier, które to utrudniają,
• motywatory do podjęcia pracy.
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NAJWAŻNIEJSZE WNIOSKI:
Najwięcej ankietowanych – 49,4 %, wybrało zawód 
w branży metalowo-maszynowej z przypadku, a 17,6 % kierowało 
się sugestiami rodziny. Tylko 17 % wskazało, że wybrało ten zawód 
z powodu zainteresowania. 

56% osób ankietowanych oceniło wybór zawodu jako bardzo dobry, 
dobry lub akceptowalny, a 24% jako zły. 
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NAJWAŻNIEJSZE WNIOSKI:
42% badanej grupy uważało, że ich przygotowanie do pracy 
w zawodach branży metalowo-maszynowej jest odpowiednie, 
natomiast 19% ankietowanych opowiedziało się negująco na zadane 
pytanie. Pozostali wybrali odpowiedź „trudno powiedzieć”. 

Aż 127 ankietowanych (75%) nie widziało potrzeby dokształcania się 
w branży metalowo – maszynowej, natomiast 29 badanych (17%) 
nie miało określonego zdania w tym temacie. Tylko 14 uczestników 
badania (8%) wyraziło chęć skorzystania ze szkoleń.
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NAJWAŻNIEJSZE WNIOSKI:
107 badanych osób (63%) nie chciało podjąć pracy w branży metalowo-

maszynowej, głównie ze względu na przeciwwskazania zdrowotne, chęć 
podjęcia pracy w innej branży czy oczekiwanie na świadczenie 
przedemerytalne. 38 ankietowanych (22%) nie miało sprecyzowanych 
planów zawodowych. 25 badanych (15%) deklarowało chęć podjęcia pracy 
w zawodach branży metalowo-maszynowej, głównie na stanowiskach: 
ślusarz, spawacz, operator maszyn do obróbki skrawaniem, monter 
konstrukcji. 

 Jedynie dwie osoby były zainteresowane podjęciem działalności 
gospodarczej w branży metalowo-maszynowej. Głównymi powodami takiej 
decyzji były: brak predyspozycji oraz poszukiwanie pracy na pełny etat. 
 Zaledwie 12 badanych osób (7%) planowało wyjechać do pracy, do innego 
kraju. 

„BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM W 2025 ROKU – BRANŻA METALOWO - MASZYNOWA” Powiatowy Urząd Pracy 
w Chojnicach



Wedle ankietowanych barierami, które najbardziej utrudniały znalezienie pracy były: 
brak odpowiednich ofert pracy, ograniczenia zdrowotne, brak mobilności oraz 
wiek.

Respondenci najczęściej poszukiwali pracy poprzez kontakty osobiste  i znajomych 
pracujących w wybranych firmach (91 wskazań – 53,5% ogółu badanych). Ponadto 
osoby badane wskazały na takie metody jak: osobiste wizyty u pracodawców (69 
wskazań- 40,6% ogółu badanych).

Bezrobotni uważali, że pracodawcy szukający pracowników najbardziej cenią sobie 
doświadczenie zawodowe (129 wskazań – 75,9% ogółu badanych). Liczą się również 
kwalifikacje zawodowe (66 wskazań – 38,8 % ogółu badanych).

w Chojnicach

NAJWAŻNIEJSZE WNIOSKI:
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BADANIE ANKIETOWE UCZNIÓW OSTATNICH 
KLAS SZKÓŁ PONADPODSTAWOWYCH ZAWÓD: 

ŚLUSARZ
Badanie ankietowe uczniów ostatnich klas szkół ponadpodstawowych pozwala 

na analizę:
• oceny wyboru nauki w zawodzie,
• oceny przygotowania uczniów przez szkołę do pracy w zawodzie,
• planów na przyszłość: dalszej nauki, podjęcia zatrudnienia lub chęci podjęcia 

działalności gospodarczej, wyjazdu za granicę,
• barier utrudniających znalezienie pracy/podjęcia działalności gospodarczej.
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w zawodzie ślusarz 

• Zespół Szkół nr 2 w Chojnicach (Branżowa Szkoła I stopnia); 
• Zespół Szkół w Malachinie (Branżowa Szkoła I stopnia im. Augustyna Szpręgi 

      w Malachinie); 
• Zespół Szkół w Brusach (Branżowa Szkoła I stopnia im. Kazimierza Sikorskiego 

      w Brusach). 

Zgodnie z pozyskanymi danymi w ww. zawodach, w ostatnich klasach w roku 
szkolnym 2025/2026, uczyło się łącznie 27 osób*. W badaniu wzięło udział łącznie 19 
osób (70% wszystkich uczniów ostatnich klas).
 
*do grupy nie zaliczamy słuchaczy kursów zawodowych z Centrum Nauk Technicznych.

BADANIA ANKIETOWE 
PRZEPROWADZONO (NA PODSTAWIE ZGODY DYREKTORÓW)  W NASTĘPUJĄCYCH JEDNOSTKACH POWIATU CHOJNICKIEGO:
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95% badanych stanowiły osoby poniżej 18 roku życia. Byli to wyłącznie 
mężczyźni (100%).

37% ogółu osób badanych wskazało, iż głównym czynnikiem wyboru zawodu 
były zainteresowania. W drugiej kolejności pojawiła się odpowiedź taka jak: 
sugestia rodziny (32%). Następnie: przekonanie, że jest to dobry zawód (26%), 
informacje od osób z wykształceniem z badanej branży (26%) oraz 
przypadek (26%).

58% biorących udział w badaniu pozytywnie oceniło stopień przygotowania 
przez szkołę do pracy. Swoją ocenę badani argumentowali wysokim 
poziomem nauki, profesjonalnym przygotowaniem kadry nauczycielskiej 
oraz dobrymi warunkami i zapleczem szkoły. W placówkach panuje też 
„dobra atmosfera”.

Powiatowy Urząd Pracy 
w Chojnicach
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42% badanych uczniów dostrzegła bariery utrudniające podjęcie aktywności zawodowej. 
Wśród najczęściej wymienianych barier w podjęciu aktywności zawodowej była niechęć do 

podejmowania prac z proponowanym niskim wynagrodzeniem.

Powiatowy Urząd Pracy 
w Chojnicach

Uczniowie uważali, że pracodawcy poszukujący pracowników najbardziej cenią sobie ich 
doświadczenie zawodowe (95%), umiejętności zawodowe (68%) oraz kwalifikacje zawodowe 

(42%). 

84% badanych wskazało, że głównym czynnikiem branym pod uwagę przy szukaniu pracy 
jest wysokość wynagrodzenia, w drugiej kolejności ważny jest czas pracy (63%) oraz 

możliwość rozwoju zawodowego (47%). 

„BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM W 2025 ROKU – BRANŻA METALOWO - MASZYNOWA” Powiatowy Urząd Pracy 
w Chojnicach



to efekt współpracy tutejszego urzędu pracy
z pracodawcami, którzy wzięli udział w badaniu 
ankietowym.

Obustronne zaangażowanie umożliwiło zebranie 
materiału pozwalającego na oceną bieżącej 
sytuacji oraz zaobserwowanie przyszłościowych 
tendencji na lokalnym rynku pracy.

Powiatowy Urząd Pracy 
w Chojnicach
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BADANIA ANKIETOWE PRZEDSIĘBIORCÓW, 



• ocenę dotychczasowej współpracy z naszym urzędem oraz plany 
współpracy na kolejny rok w zakresie pomocy finansowej w tworzeniu miejsc 
pracy oraz zamieszczania ofert pracy;

• obecny stan zatrudnia oraz plany zatrudnieniowe na kolejny rok;
• plany zatrudnieniowe absolwentów szkół kształcących w zawodach badanej 

branży;
• plany inwestycyjne w bieżącym roku;
• bariery popytowe i podażowe odczuwalne przez pracodawców;
• ocenę sytuacji osób aktywnych zawodowo- ich przeciętnego 

wynagrodzenia oraz rodzaju zawieranych umów,
• metody poszukiwania pracowników;
• wyzwania dotyczące przyszłości firmy.

Powiatowy Urząd Pracy 
w Chojnicach
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DZIĘKI PYTANIOM ZAWARTYM W KWESTIONARIUSZU POZNAJEMY:



CHARAKTERYSTYKA FIRM
W badaniu ankietowym wzięło udział 91 podmiotów z branży metalowo-maszynowej. 
Najwięcej działało na terenie miasta i gminy Chojnice (61,5%).

87% przedsiębiorców biorących udział w badaniu funkcjonowało na rynku 5 lat
i dłużej. Dominowały wśród nich mikroprzedsiębiorstwa, a wiodącą formą prawną 
była jednoosobowa działalność gospodarcza.

 23% podmiotów biorących udział w badaniu rozpoczęło działalność w oparciu
o jednorazowe środki przyznane przez PUP w Chojnicach.
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47 % ogółu ZATRUDNIAŁO ŁĄCZNIE 888 PRACOWNIKÓW, 
W TYM 47 CUDZOZIEMCÓW I 71 OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI.

Dominujące stanowiska pracy, związane z analizowaną branżą, to: ślusarz, spawacz, 
operator maszyn do obróbki skrawaniem oraz monter konstrukcji stalowych. 

Pozostałe - 53% to były jednoosobowe działalności gospodarcze niezatrudniające 
pracowników.

 
 Połowa pracowników otrzymywała miesięczne wynagrodzenie wyższe od minimalnego,

a połowa – wynagrodzenie na poziomie minimalnego. 
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WIĘKSZOŚĆ RESPONDENTÓW 
PROWADZIŁA DZIAŁALNOŚĆ

NA RYNKU LOKALNYM,
NAJWIĘCEJ NA TERENIE MIASTA 

I GMINY CHOJNICE (61,5%)
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Większość respondentów prowadziła 
działalność na rynku lokalnym, najwięcej na 
terenie miasta i gminy Chojnice (61,5%).

w Chojnicachw Chojnicach

85% ANKIETOWANYCH FIRM SKORZYSTAŁO

Z USŁUG OFEROWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZĄD 

PRACY W CHOJNICACH, GŁÓWNIE 

Z POŚREDNICTWA PRACY, ZATRUDNIENIA 

SUBSYDIOWANEGO I STAŻY.
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Większość respondentów prowadziła 
działalność na rynku lokalnym, najwięcej na 
terenie miasta i gminy Chojnice (61,5%).

w Chojnicachw Chojnicach

48% PODMIOTÓW BIORĄCYCH UDZIAŁ 

W BADANIU PLANOWAŁO KONTYNUOWAĆ WSPÓŁPRACĘ 

Z URZĘDEM PRACY W ZAKRESIE POMOCY FINANSOWEJ 

W TWORZENIU MIEJSC PRACY ORAZ ZAMIESZCZANIA 

OFERT PRACY.
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28 FIRM ZAMIERZAŁO UTRZYMAĆ STAN ZATRUDNIENIA 

NA DOTYCHCZASOWYM POZIOMIE, A 15 PODMIOTÓW PLANOWAŁO 

WZROST LICZBY PRACOWNIKÓW (ŁĄCZNIE O OK. 100 OSÓB)

NA TAKIE STANOWISKA JAK: ŚLUSARZ, SPAWACZ, MONTER, 

OPERATOR MASZYN CNC.

ŻADEN PRACODAWCA NIE ZNAJDOWAŁ SIĘ W SYTUACJI 

WYMAGAJĄCEJ PRZEPROWADZENIA REDUKCJI ETATÓW.

w Chojnicachw Chojnicach
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PRACODAWCY OCZEKIWALI OD KANDYDATÓW DO PRACY
CHĘCI DO JEJ PODJĘCIA, DOŚWIADCZENIA I KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH. 

A CZYM ZACHĘCALI DO PRZYJĘCIA POSADY W SWOJEJ FIRMIE? ODPOWIEDZI BYŁY NASTĘPUJĄCE:

w Chojnicachw Chojnicach

STABILNĄ UMOWĄ, 

DOGODNYMI WARUNKAMI PRACY (M. IN. ELASTYCZNE GODZINY PRACY), 

WYNAGRODZENIEM, 

PREMIĄ, 

KOMFORTOWĄ ATMOSFERĄ W PRACY. 
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24% ankietowanych zatrudniało absolwentów szkół kształcących 
w zawodach branży metalowo-maszynowej. 

Spośród 22 pracodawców posiadających doświadczenie w 
zatrudnianiu absolwentów szkół kształcących w zawodach branży 
metalowo-maszynowej,  68% było zdania, iż wymagają oni 
przyuczenia, brakuje im praktyki oraz potrzebują uzupełnienia 
kwalifikacji.

Zatrudnienie absolwentów szkół kształcących w zawodach branży 
metalowo-maszynowej rozważało 17 z 91 – 18% ogółu badanych 
przedsiębiorców. Większość planowała zatrudnić pracowników 
na podstawie umowy o pracę (14), a pozostali biorą pod uwagę 
zawarcie umów cywilnoprawnych (3). 

„BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM W 2025 ROKU – BRANŻA METALOWO - MASZYNOWA” Powiatowy Urząd Pracy 
w Chojnicach



wysokie koszty prowadzenia działalności,

utrzymanie stałej liczby zamówień/zleceń,

pozyskanie wartościowych zamówień/zleceń,

utrzymanie się na rynku,

konkurencja,

pozyskanie pracowników z kwalifikacjami, specjalistów.

NAJWIĘKSZE WYZWANIA, PRZED KTÓRYMI OBECNIE STAJĄ FIRMY, 
KTÓRE WZIĘŁY UDZIAŁ W BADANIU TO: 

w Chojnicachw Chojnicach
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BADANIE ANKIETOWE PRACODAWCÓW MA ISTOTNY WPŁYW 

NA POPRAWĘ ZASPOKOJENIA ICH POTRZEB KADROWYCH ORAZ ZWIĘKSZENIE 

TRAFNOŚCI SZKOLEŃ ORGANIZOWANYCH NA MIARĘ DANEGO PRACODAWCY.

w Chojnicachw Chojnicach
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DZIĘKI POZYSKANYM INFORMACJOM REALIZOWANE FORMY POMOCY 

BĘDĄ BARDZIEJ ADEKWATNE DO ICH OCZEKIWAŃ. 



LEGALIZACJA PRACY CUDZOZIEMCÓW W POWIATOWYM URZĘDZIE 
PRACY W CHOJNICACH – BRANŻA METALOWO-MASZYNOWA

W badanej branży, pracę na podstawie powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy 
podjęło 47 obywateli Ukrainy – (31 osób w 2024 roku, 16 osób w 2025 roku).
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Nazwa zawodu
Ukraina

OGÓŁEM
2024 2025

Ślusarz (kod zawodu: 722204) 5 1 6

Spawacz (kod zawodu: 721204) 8 8 16

Monter konstrukcji stalowych (kod zawodu: 721404) 18 7 25

Operator maszyn do obróbki skrawaniem (kod zawodu: 722303) 0 0 0

OGÓŁEM 31 16 47



W 2024 roku zarejestrowano 12 oświadczeń o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi - 1 w zawodzie ślusarz, 

10 na stanowisku spawacz oraz 1 w zawodzie monter 
konstrukcji stalowych, natomiast w analogicznym okresie 

roku 2025 pracę na podstawie oświadczeń powierzono 
11 cudzoziemcom – 8 w zawodzie spawacz oraz 
3 w zawodzie monter konstrukcji stalowych.
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Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. 
Fusce quis tincidunt augue. Sed dictum ut sapien vitae 
porttitor. Pellentesque commodo blandit mi sit amet.

Branża rolno-spożywcza jest kolejną branżą kluczową dla 

gospodarki województwa pomorskiego (w tym również dla powiatu 

chojnickiego).  

Szczególne znaczenie dla lokalnego rynku pracy ma Dział 10 – 

produkcja artykułów spożywczych, stanowiący istotne ogniwo 

łączące sektor rolny  z przetwórstwem i handlem.

Powiatowy Urząd Pracy 
w Chojnicach

BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM W 2026 ROKU

POWIATOWY URZĄD PRACY W CHOJNICACH JEST W TRAKCIE PRZYGOTOWYWANIA 

KOLEJNEGO RAPORTU, W  KTÓRYM DO SZCZEGÓŁOWEJ ANALIZY W ROKU 2026, 

WYBRANO ZAWODY: PIEKARZ ORAZ CUKIERNIK.



Thynk Unlimited
Business Company

DZIĘKUJĘ 
ZA UWAGĘ!

Agnieszka Mischka
Starszy Doradca Zawodowy

Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach

Powiatowy Urząd Pracy 
w Chojnicach
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