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LIFELONG LEARNING ZAGZYNA SIE
0D ROZPOZNANIA RYNKU PRACY

SSE . = W 0LACZEGO BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY JEST KLUCZOWE?

Celowana
edukacja:

Utrzymanie
pozyciji:

Analiza lokalnych potrzeb Przebranzowienie:

pozwala inwestowac
Czas | pienigdze

W umiejetnosci, ktore

faktycznie przyniosag

zatrudnienie.

- Adaptacja do

Analiza lokalnego rynku
pomaga znalezC
niszowe zawody

w poblizu miejsca
zamieszkania.

Zmian.

Wspotczesny rynek
wymaga szybkiej
aktualizacji wiedzy

| elastycznosci

Lifelong learning jest
narzedziem do
Zmiany branzy, co bez
analizy, na kogo jest
PopVt, jest ryzykowne.




0D 2015 ROKU POWIATOWY URZAD PRAGY W GHOJNICACH REALIZUJE (‘4
PROJEKT AUTORSKI , DIAGNOZA BRANZ - BADANIE WYBRANYCH BRANZ
GOSPODARCZYGH NA TERENIE POWIATU CHOJNICKIEGO™.

Ich celem jest m. in. przedstawienie informaciji o relacjach zachodzgcych pomiedzy
popytem i podazg w danym sektorze gospodarki.

URZAD PRACY

Opracowania mogg stuzyC jako przewodnik dla pracodawcow, potencjalnych
pracownikdw oraz obecnych i przysztych absolwentow szkot ksztatcgeych sie w danym
kierunku.

Zawierajg analize przygotowania absolwentow do planowania i rozwoju kariery
zawodowej, a pracodawcom dostarczajg informacii, jak skutecznie znalezC
wykwalifikowanego pracownika.

W latach 2015 - 2025 przeprowadzono tacznie 20 badan, ktore sg

dostepne na stronie internetowej PUP Chojnice pod adresem: ~- = 4
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RAPORTY BRANZOWE Z POWIATOWY URZAD PRACY W CHOJNICAC Powiatowy Urzqd Pracy

BRANZA BUDOWLANA

- —

e
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BRANZA BUDOWLANA

Zeszyt 1/2015 ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie

chojnickim w 2015 roku - branza budowlana”.

chojnickim w 2015 roku - mechanik samochodowy - sekcja G -PKD
— handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi,

45

SPRZEDAWCA

w Chojnicach

MECHANIK SAMOCHODOWY

Zeszyt 2/2015 ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie

naprawa pojazddw samochodowych”.

&

URZAD PRACY

Zeszyt 3/2015 ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim w 2015 roku
— sprzedawca - sekcja G - PKD 46 - handel hurtowy, z wytgczeniem handlu
pojazdami samochodowymi, PKD 47 - handel detaliczny, z wytqgczeniem handlu

detalicznego pojazdami samochodowymi”.

chojnickim w 2015 roku — fryzjer - sekcja S - PKD 96 - fryzjerstwo

FRYZJER

Zeszyt 4/2015 ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie

| pozostate zabiegi kosmetyczne”.

FRYZJER




RAPORTY BRANZOWE Z POWIATOWY URZAD PRACY W CHOJNICAC Powiatowy Urzqd Pracy
w Chojnicach ((_

URZAD PRACY

STOLARZ

Zeszyt 1/2016 ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie
chojnickim w 2016 roku — stolarz - sekcja C - PKD 16, 31, 32 —
przetworstwo przemystowe”.

KUCHARZ

Zeszyt 2/2016 ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie
chojnickim w 2016 roku — kucharz - sekcja | - PKD 55, 56 —
dziatalnoS¢ zwiqzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi”.

NAUCZYCIEL PRZEDSZKOLA

 NAUGZYCIEL PREEDSZKOLA Zeszyt 1/2017 ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie
chojnickim w 2016 roku — nauczyciel przedszkola - sekcja P -
PKD 85 — edukacja”.

- w—————

- e

OPERATOR KOPARKI/tADOWARKI

OPERATOR
KOPARKO-tADOWARKI

Zeszyt 2/2017 ,Badanie lokalnego rynku pracy o
w powiecie chojnickim w 2017 roku — operator koparko-

tadowarki — sekcja F- budownictwo”. j\\%y




RAPORTY BRANZOWE Z POWIATOWY URZAD PRACY W CHOJNICAC Powiatowy Urzqd Pracy
w Chojnicach ((_

SPAWACZ

Zeszyt 3/2017 ,Badanie lokalnego rynku pracy
SPAWACZ w powiecie chojnickim w 2017 roku — spawacz — sekcja C -
przetworstwo przemystowe”.

URZAD PRACY

ZAWODY MEDYCZNO - SPOLECZNE

ZAWODY MEDYCZNO- SPOLECZNE | ..o

Zeszyt 1/2018 ,Badanie lokalnego rynku pracy
w powiecie chojnickim w 2018 roku - zawody medyczno - Q009
spoteczne — sekcja Q - opieka zdrowotna i pomoc e 1+18 1o

spoteczna”. 0000

ZAWODY ICT, ELEKTRONIKA | ELEKTROTECHNIKA

KD 1 YOS Zeszyt 1/2019 ,Badanie lokalnego rynku pracy

HoToRmeR! w powiecie chojnickim w 2019 roku - zawody ICT, elektronika i elektrotechnika
— sekcja J - informacja i komunikacja, sekcja S — naprawa i konserwacja
komputerdw i urzqdzen peryferyjnych, naprawa i konserwacja sprzetu”.

ZAWODY ZWIAZANE ZTRANSPORTEM
1 LOGISTYKA

Zeszyt 2/2019 ,Badanie lokalnego rynku pracy

w powiecie chojnickim w 2019 roku - zawody zwigzane z transportem i |
logistykg — sekcja H — transport Igdowy oraz transport rurociggowy,
mMagazynowanie i dziatalnos¢ ustugowa wspomagajqca transport”.




RAPORTY BRANZOWE Z POWIATOWY URZAD PRACY W CHOJNICAC Powiatowy Urzgd Pracy ((

URZAD PRACY

w Chojnicach

#BADANIE LOKALNECO RYNKU PRACY
W POWIECIE CHOINICKIM

Zeszyt 3/2019 ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie

. chojnickim w 2019 roku- Technik ekonomista — dziatalnos¢

profesjonalna, naukowa i techniczna - sekcja M — dziatalnos¢ z
rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe”. SLUSARZ

Zeszyt 1/2020 ,Badanie lokalnego rynku pracy

w powiecie chojnickim w 2020 roku - Slusarz — przetworstwo
przemystowe — sekcja - C produkcja metalowych wyrobow
gotowych, z wytqczeniem maszyn i urzgdzen”.

| OCENA SYTUACJIFIRM ZTERENU
POW. CHOJNICKIEGO W DOBIE
| PANDEMII COVID-19

Zeszyt 1/2021 ,Badanie lokalnego rynku pracy
w powiecie chojnickim w 2021 roku — Ocena sytuacii firm z o o s |

BRANZA GASTRONOMICZNA

terenu powiatu chojnickiego w dobie pandemii COVID-19 :

BRANZA GASTRONOMICZNA e
(W DOBIE PANDEMII COVID-19)

Zeszyt 2/2021 ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie
chojnickim w 2021 roku — branza gastronomiczna: sekcja |,
Dziat 56 dziatalnoS¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem §




RAPORTY BRANZOWE Z POWIATOWY URZAD PRACY W CHOJNICAC Powiatowy Urzqd Pracy
w Chojnicach ((_

URZAD PRACY

=4 BRANZA BEAUTY - FRYZJERSTWO | KOSMETYKA

Zeszyt 1/2022 ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie
chojnickim w 2022 roku — branza beauty — fryzjerstwo i kosmetyka:
sekcja S, Dziat 96 pozostate ustugi indywidualne.”

BRANZA HANDLOWA - SPRZEDAZ DETALICZNA

Zeszyt 1/2023 ,Badanie lokalnego rynku pracy

w powiecie chojnickim w 2023 roku — branza handlowa —
sprzedaz detaliczna: sekcja G, Dziat 47 — handel detaliczny,

Z wytgczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi.”

BADANIE LOKALNEGD RYNKU PRRGY
W POWECE CHJ

i BRANZA FITNESS

Zeszyt 1/2024 ,Badanie lokalnego rynku pracy
w powiecie chojnickim w 2024 roku — branza FITNESS”

DANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY

W POWIECIE CHOINICKIM

BRANZA FITNESS

et i3 BRANZA METALOWO - MASZYNOWA

Zeszyt 1/2025 ,Badanie lokalnego rynku pracy
w powiecie chojnickim w 2025 roku — branza metalowo — maszynowa”
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URZAD PRACY

RAPORTY PRZEDSTAWIAJA

Nyniki wspolnych dziatan zespotu pracownikow Centrum Aktywizacji Zawodowej
owiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach, pracodawcow, oséb bezrobotnych
oraz uczniow szkot ponadpodstawowych.

NASZE OPRAGOWANIA TO

kompendium wiedzy na temat danego zawodu, ktore prezentujg miedzy innymi:

wyniki barometru zawodow,

mozliwosci ksztatcenia szkolnego w zawodach badanej branzy w powiecie oraz powiatach osciennych,
katalog zawoddw wystepujgcych w branzy, przygotowany na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci,
bazy danych ,INFOdoradca oraz opisdw zawoddw, dostepnych na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
statystyki PUP dot. liczby osdb bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie,

statystyki PUP dot. liczby ofert pracy w danym zawodzie.



Barometr zawodow 2026

powiat chojnicki

Betoniarze | 2brojarze
Blacharze i lakiernicy samochodowi
€D Brukare
== Dekarze i blacharze budowlani

et Administratorzy stron internetowych
P Agenci ubezpleczeniow

<< Analitycy, testerzy | operatorzy systemiw komputerowych

Architekei | urbani$ci
=z Architekei krajobrazu
; Archiwisct | muzealnicy

Asystenci w edukac)i

; Animatorzy kultury | organizatorzy imprez
(=)

'g Bibliotekaznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacil

naukowe]
Biolodzy i biotechnolodzy
Ceramicy

Elektronicy, automatycy | robotycy

Farmaceuci

Filolodzy | thumacze

Firgoterapeucs | masakyici

Fizycy | matematycy

Foryécl

Geodeci | kartogratowie

Gespodarze obiektow, portierzy, woini | dozorcy
Gémicy | operatorzy maszyn | urzydzed wydobywezych
Graficy komputerowi

Instruktorzy rekreacji | sportu
[nkynierowie budownictwa
Inzynierowle elektrycy | energetycy
Inzynigrowie inzynierii Srodowiska
Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze
Kelnerzy i barmani
Kierowcy samochoddw asobowych
Kurierzy | listonosze
Lakiernicy

< Logopeds i audiofonolodzy

N Marynarze, pracownicy obstugi stathow | partow

‘~N
b Fotografowie
Krawcy | pracownicy produkcyi odziely
Obuwnicy
<< Pracownicy biur podrGly i obstugi lurystyczne)
=2 Pracownicy poligraficzni

Mechanicy-monterzy maszyn, wzgdzed | mstrumentow
Meteorolodzy, peolodzy, peografowie

Monterzy elektromcy

Monterzy okien | szklarze

Nauczyciele napczania wezesnoszkoinego

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztalcgeych | jgaykiw

obeych

Ogrodnicy | sadownicy

Operatorzy aparatury medycne)

Operatorzy masayn do produkeji | przetworstwa papiery
Operatorzy masayn do produkcii wyrobow cementowych |
kamiennych

Operatorzy masayn do produkeii wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszy da produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych | ogrodniczych
Operatorzy maszyn witkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajgeych

Operatorzy urzgdzen diwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigee

Opiekunowie osoby starszej lub 2 niepetnosprawnodeiy
Opiekunowie wspomagajacy opiekg nad pacientem
Optycy i pracownicy wytwarzajgcy protezy

Pedagodzy | nauczyciele wspierajgcy

Personel sprzgtajacy

Personel 7wigzany 7 produkcy filmowy, teatraing,
telewizyjng | radiowg

Piekarre

Plastycy, dekoratorzy wogtrz | konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomace w gospodarstwie domowym

Pomstali specjaliSci edukacji

Pracownicy administracyjnl | blurow

Pracownicy ds. BHP | zarzpdzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego | kolejowego
Pracownicy ds. jako$ci | srganizacyi produkzji
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji | pracach prostych
Pracownicy myjni, praini i prasowaini

Pracownicy obrabli szkda, kamieni | metali szlachetnych
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizyczne)

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych |
analizy danych

Specjalisci nauk humanistycznych

Spedytorzy | logistycy

Specialidci ds. PR, reklamy, marketingu | spredazy

Slusarze

Pracowmicy poczty

Pracownicy przetworstwa metal

Pracownicy pretworstwa spafywczego
Pracownicy secjalni | mediatorzy

Pracownicy sprzedaZy internetows

Pracownicy telefoniczneg | elektronicznej obstugi Kiieata,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ushug pegrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzgtami
Praktykujgcy niskonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego | operatorzy CAD
Przedstawiciele handiowi

Przetwircy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci | rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébk skiry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Sekretarki | asystenci

Specialidcl ds. administracyl

Specjalidci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjali$el ds. rynky nieruchomasc

Specjalisci ds. zarzgdzania | kansultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutaci

Specjalisci mechanicy

Specjalidci rolnictwa | lesnictwa

Specjalisci technologii produkeyjrych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publiconego

Sprzedawcy | kasjerzy

Srefowie kuchni

Tapicerzy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawey w placowiach o$wiatowych i opiekufczych
Zaopatrzeniowry | dostawey

Technicy budownictwa

Technicy ekonomisci

Technicy informatycy

Technicy mechanicy
Technolodzy 2ywnosci | 2ywienia

Baromelr zawoddw” jest prognazg zapotrzebowania na pracownikiw w 2026 r. Badanie 20stafo przeprowadzone wérdd ekspertow na przetomie lll i IV kwartaty 2025 r.
Sytuacja w niektoerych zawodach moZe sig zmienic w zaleinosci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wopewddzkie uwzgledniajg zawody ocenione w co najmniej polowie powiatow.

Powialowy
Urzad Pracy
\atan saacy w Chopicach

Realizator badania

Wojewodzki Urzad Pracy

w Gdadaky

leenostha Samorryde
Wojewdditna Pomersioego

Koordynator wojewodzki

Powiatowy Urzqd Pracy

w Chojnicach

URZAD PRACY
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ADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY

W POWIECIE CHOJNICKIM

 BADANIE LOKALNEGO RYNKU
PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM
| W 2025 ROKU -
RANZA METALOWO - MASZYNOWA'




,BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM W 2025 ROKU - BRANZA METALOWO - MASZYNOWA” Powiatowy Urzqd Pracy («4
w Chojnicach ‘
URZAD PRACY

W 2025 roku zostat opracowany raport ,,Badanie lokalnego rynku
pracy w powiecie chojnickim w 2025 roku — branza metalowo -
maszynowa”. Byt to juz 20 - sty z kolei raport opracowany
od poczqgtku realizacji tej dobrej praktyki.

Dlaczego Branza metalowo - maszynowa?

Branza metalowo-maszynowa w Chojnicach to silny filar lokalnej gospodarki, obejmujqcy

produkcje konstrukcji stalowych, obrébke metali (w tym CNC) oraz budowe maszyn. Branza

ta zostata wskazana jako kluczowa dla gospodarki wojewddztwa pomorskiego, w tym
rowniez dla powiatu chojnickiego (Uchwata Zarzqgdu Wojewddztwa Pomorskiego).
Region oferuje kompleksowe ustugi, od projektowania po wykonawstwo oraz posiada ligzne

zaktady specjalizujgce sie w metalurgii i obrobce.



,BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM W 2025 ROKU - BRANZA METALOWO - MASZYNOWA” Powiatowy Urzqd Pracy («4
w Chojnicach -
URZAD PRACY

Co zawiera caly raport - poszczegolne czesci.
Spis tresci

. Wstep

II. 0golne informacije dotyczace branzy - ujecie ogolnopolskie

IIl. Katalog zawodow

IV. Zawody w branzy metalowo - maszynowej wg harometru zawodow

V. Mozliwosci ksztatcenia szkolnego w zawodach badanej branzy w powiecie chojnickim oraz powiatach osciennych
VI. Podmioty gospodarcze - sekcja | - ogotem haza regon

VII. Podmioty gospodarcze z terenu powiatu chojnickiego

VIII. Wyniki badania ankietowego osdh bezrobotnych, posiadajacych zawod wyuczony/wykonywany z branzy metalowo-maszynowej
IX. Badanie ankietowe uczniow ostatnich klas szkot ponadpodstawowych zawod: slusarz

X. Wyniki badania przedsighiorcow - branza metalowo-maszynowa

XI. Legalizacja pracy cudzoziemcow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chojnicach - branza metalowo-maszynowa
XII. WNIOSKI

Zatgcznik nr 1. Wykaz firm biorgcych udziat w badaniu kwestionariuszem wywiadu

Zatacznik nr 2. Realizatorzy hadania
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Powiatowy Urzqd Pracy ((
w Chojnicach ‘
URZAD PRACY

Badaniem w ramach raportu objeto:

os6b bezrobotnych
legitymujgcych sie
wyksztatceniem
lub doSwiadczeniem zawodowym
z zakresu branzy
metalowo-maszynowej

uczniow szkét zawodowych
(branzowych oraz
§rednich)

podmiotow z branzy
metalowo — maszynowej




~BRANZA METALOWO- MASZYNOWA 1/2025"

BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM

,BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM W 2025 ROKU - BRANZA METALOWO - MASZYNOWA”

CELBADANIA

PRIEDSTAWIENIE INFORMACJI O RELACJACH
IACHODIAC YCH POMIEDZY PODAZA A POPYTEM W
SEKTORZE DOTYCZACYM BRANZY METALOWO-
MASIYNOWE)

METODA BADANIA

e WYWIAD POSREDNI | BEZPOSREDNI
STANDARYZOWANY (KWESTIONARIUSZ W YWIADU)
e KWESTIONARIUSZ ANKIETY STANDARYZOW ANY

REALIZATORZY

CENTRUM AKTYWIZACH ZAWODOWE)
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHOJINICACH

PRZIEDMIOT BADANIA

TEREN BAD ANIA

Sekcja C - PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE

Dziat 25 - PRODUKCJA METALOWYCH WYROBOW
GOTOWYCH, 7 WYLACZENIEM MASTYN | URZADZEN

Dziat 28 - PRODUKCJA MASZYN | URZADZEN, GDIZIE
INDZIEJ NIESKLASYFIKOW AN A

Dziat 33 - NAPRAW A, KONSERWAC JA | INSTALOWANIE
MASZYN | URZADZEN

FOWIAT CHOJNICK]

TERMIN BADANIA

STYCZEN - GRUDZIEN 2025

HARMONOGRAM PRAC

ANKIETYZACJA BEZIROBOTNYCH
MAJ - SIERPIEN 2025
ANKIETYZACJA PRZEDSIEBIORCOW
MAJ - SIERPIEN 2025

LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCIYCH
ZAREJESTROWANYCH W REJESTRZIE REGON

NA TERENIE POWIATU CHOJNICKIEGO 2637
W BADANEJ BRANZY WG STANU NA DZIEN 01.03.2025 .
MIASTO CHOJNICE 95
GMINA CHOJNICE 62
MIASTO | GMINA CZERSK 50
MIASTO | GMINA BRUSY 53
GMINA KONARZYNY 0

LICZBA PRZEDSIEBIORCOW BIORACYCH UDZIAL
W BADANIU

91 (PROBA 35 %)

MIASTO CHOJNICE 34
GMINA CHOJNICE 22
MIASTO | GMINA CIERSK 21
MIASTO | GMINA BRUSY 14
GMINA KONARZYNY 0

Powiatowy Urzqd Pracy
w Chojnicach

&

URZAD PRACY




w Chojnicach

,BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM W 2025 ROKU - BRANZA METALOWO - MASZYNOWA” Powiatowy Urzqd Pracy (‘4 l

URZAD PRACY

MOZLIWOSC EDUKAC)I SZKOLNE]J

ZAWODY | SPECJALNOSCI (zawody szkolnictwa zawodowego nauczane w systemie
oswiaty)
Inzynier mechanik - maszyny i urzagdzenia do obrobki metali NIE
SPECJALISCI In?ynier mechani.k - technologia mechaniczna NIE
Inzynier spawalnik NIE
Technolog - programista obrabiarek NIE
Technik mechanik obrébki skrawaniem NIE
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL Technik spawalnictwa (s) TAK
Kontroler jakosci potgczen spawanych NIE
Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych* NIE
Piaskarz NIE
Lutowacz NIE
Operator robotéw spawalniczych NIE
Operator zgrzewarek NIE
Spawacz NIE
Zgrzewacz NIE
Monter konstrukgji aluminiowych NIE
Monter konstrukcji stalowych NIE
Oczyszczacz konstrukcji stalowych NIE
Kowal (s) TAK
Kowal wyrobdw zdobniczych NIE
ROBOTNICY PRZEMYSLOWT | ;I:ss::zz g(:?anterii metalowej .II-\IITIIE(
RZEMIESLNICY
Traser NIE
Frezer NIE
Operator maszyn do obrobki skrawaniem NIE
Operator obrabiarek skrawajacych (s) TAK
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie NIE
Szlifierz metali NIE
Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie NIE
Tokarz w metalu NIE
Wiertacz w metalu NIE
Operator maszyn do produkcji wyrobéw z metalu NIE
Docieracz-polerowacz NIE
Szlifierz-ostrzarz NIE
Metaloplastyk NIE
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Powiatowy Urzqd Pracy
w Chojnicach

ZAWOD
W BAROMETRZE

Specjalisci mechanicy

ZAWODY W KLASYFIKACJI ZAWODOW
| SPECJALNOSCI

Inzynier mechanik-maszyny i urzgdzenia do obrébki metali
Inzynier mechanik-technologia mechaniczna

Inzynier spawalnik

Technolog-programista obrabiarek

PROGNOZA DLA ZAWODU NA 2026 R.

POWIAT CHOJNICKI

WOJEWODZTWO POMORSKIE

POLSKA

réwnowaga

réwnowaga

réwnowaga

Technicy mechanicy

Technik mechanik obrébki skrawaniem

nadwyzka

réwnowaga

rownowaga

Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji

Kontroler jakosci potgczen spawanych

rownowaga

rownowaga

réwnowaga

Lakiernicy

Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobédw metalowych
Piaskarz

réownowaga

réownowaga

rownowaga

Spawacze

Technik spawalnictwa

Lutowacz

Operator robotow Sﬁawalniczych
Operator zgrzeware

Spawacz

Zgrzewacz

deficyt

deficyt

deficyt

Monterzy konstrukcji metalowych

Monter konstrukcji aluminiowych
Monter konstrukcji stalowych
Oczyszczacz konstrukgji stalowych

deficyt

deficyt

réwnowaga

Pracownicy przetworstwa metali

Kowal
Kowal wyrobow zdobniczych
Metaloplastyk

rownowaga

rownowaga

réwnowaga

Slusarze

Slusarz ) .
Slusarz galanterii metalowej
Traser

deficyt

réwnowaga

rownowaga

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Frezer

Operator maszyn do obrébki skrawaniem
Operator obrabiarek skrawajacych

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
Szlifierz metali

Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie
Tokarz w metalu

Wiertacz w metalu

Operator maszyn do produkcji wyrobow z metalu
Docieracz-polerowacz

Szlifierz-ostrzarz

rownowaga

deficyt

rébwnowaga

LEGENDA

Zawody deficytowe (deficyt) to te, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia

zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje - niewielka.

Zawody zréwnowazone (réwnowaga) to te, w ktdrych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg sie).

Zawody nadwyzkowe (nadwyzka) to te, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

&

URZAD PRACY

POPYT | PODAZ NA ZAWODY Z BRANZY METALOWO - MASZYNOWEJ WG ,,BAROMETRU ZAWODOW".
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w Chojnicach

W RAPORCIE , BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE 47% -
CHOINICKIM W 2025 ROKU - BRANZA METALOWO-MASZYNOWA,

celem monitorowania rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci, znajdujg sie rowniez informacje na temat
podmiotdw nowo powstatych. Dane te Powiatowy Urzqgd Pracy w Chojnicach pozyskuje dzieki
wspotpracy z Gtownym Urzedem Statystycznym.

Raport zawiera rowniez informacje na temat liczby miejsc pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach w zawodach zwiqzanych z branzqg metalowo — maszynowqg w okresie objetym
badaniem w 2025 roku oraz w analogicznym okresie roku poprzedniego z uwzglednieniem ogolnej
liczby zgtoszonych miejsc pracy.

Uwzgledniono w nim rowniez statystyki dotyczqgce liczby oséb bezrobotnych, w tym absolwentow
tj. os6b bezrobotnych rejestrujgcych sie do 12 miesigca od dnia ukonczenia nauki.
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Powiatowy Urzqd Pracy

&

0SOBY BEZROBOTNE W SEKTORZE UStUG ZWIAZANYCH
Z BRANZA METALOWO - MASZYNOWA

w Chojnicach

Naptyw i odptyw absolwentow tj. osob bezrobotnych rejestrujacych sie do 12 miesiaca od dnia ukonczenia nauki w zawodach wyuczonych
Zwigzanych z branza metalowo - maszynowa w okresach: 01.01.2024 r. -31.08.2024 i 01.01.2025-31.08.2025 r.

Nazwa zawodu 01.01.2024-31.08.2024 01.01.2025-31.08.2025 Naptyw +/0dptyw -
Slusarz (722204) 1 4 3
Operator obrabiarek skrawajgcych (722307) 0 1 1
Ogotem 1 5 4
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URZAD PRACY

0SOBY BEZROBOTNE W SEKTORZE UStUG ZWIAZANYCH
Z BRANZA METALOWO - MASZYNOWA

W okresie 01.01.2024 r. - 31.08.2024 r. naptyw absolwentdw, wystgpit wytqgcznie w zawodzie
Slusarz.
Natomiast w okresie porownawczym roku biezqgcego naptyw absolwentdw odnotowano

w dwoéch zawodach tj.: Slusarz - 4 absolwentéw oraz operator obrabiarek skrawajgcych
w liczbie 1 absolwenta.

W pozostatych zawodach' obejmujgcych branze metalowo- maszynowqg nie odnotowano
naptywu oraz odptywu absolwentow.

Wedtug stanu na dzien 31.08.2024 r. w branzy metalowo- maszynowej, zarejestrowane byty
143 osoby bezrobotne, natomiast w roku biezgcym rejestracja dotyczyta 142 osob.
Najliczniejszg grupe zawoddw zarejestrowanych na dzien 31.08.2025 r. stanowili Slusarze (108).
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w Chojnicach

BADANIE ANKIETOWE 0SOB BEZROBOTNYCH, P N\ ..

POSIADAJACYCH ZAWOD WYUCZONY/WYKONYWANY
Z BRANZY METALOWO-MASZYNOWE]

Badanie ankietowe przeprowadzono na podstawie proby badawczej z dnia
28.04.2025 r. obejmujqcej 241 oséb bezrobotnych. Proba uwzgledniata osoby, ktére
posiadajg zawod wykonywany, wyuczony lub majg dodatkowe kwalifikacje w branzy

metalowo-maszynowe|. Ostatecznie ankiety przeprowadzono z 170 osobami
bezrobotnymi, ktére stanowity 71% catosci proby.
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w Chojnicach

AD PRACY

WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO 0SGB BEZROBOTNYCH. <>

posiaddjgeych zawod wyuczony/wykonywany z badanej branzy to nie tylko analizo
wiekd, ptci, miejsca  zamieszkania, okresu pozostawania bez pracy, powodow
rejestracji w urzedzie pracy.

Raport prezentuje takze:
* OCene wyboru zawodu,
 czynnikidecydujqce o wyborze zawodu z branzy,
« plandéw dotyczgcych podjecia zatrudnienia lub samozatrudnieniq,
« barier, ktore to utrudniaqjq,
« Mmotywatory do podjecia pracy.
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Powiatowy Urzqd Pracy ((
w Chojnicach ‘
URZAD PRACY

badanych stanowity osoby
powyzej 30 roku zyciaq,
a 95% ogotu badanych to
byli mezczyzni.

59% ankietowanych
posiadato wyksztatcenie
w zawodach branzy
metalowo-maszynowej.

os6b ankietowanych (98%)
ukonczyto szkote ponad
3 lata temu.

Az

84% uczestnikow badania
posiadato doswiadczenie
w branzy metalowo-
maszynowej, z tego najwiecej
miato staz
do 5 lat.

os6b z badanej grupy (57%)
pozostawato bez pracy powyzej
12 miesiecy,
co ozhaczaq, ze byli osobami
diugotrwale bezrobotnymi.
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NAJWAZNIEJSZE WNIOSK:

@ Najwiecej ankietowanych — 49,4 %, wybrato zawdd
w branzy metalowo-maszynowej z przypadku, a 17,6 % kierowato

sie sugestiami rodziny. Tylko 17 % wskazato, ze wybrato ten zawod

Z powodu zainteresowania.

Powiatowy Urzqd Pracy ((
w Chojnicach ‘
URZAD PRACY

Y

56% o0sOb ankietowanych ocenito wybor zawodu joko bardzo dobry,
dobry lub akceptowalny, a 24% jako zty.
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NAJWAZNIEJSZE WNIOSK:

@ 42% badanej grupy uwazato, ze ich przygotowanie do pracy
w zawodach branzy metalowo-maszynowej jest odpowiednie,
natomiast 19% ankietowanych opowiedziato sie negujgco na zadane
pytanie. Pozostali wybrali odpowiedz ,trudno powiedziel”.

@ T

Az 127 ankietowanych (75%) nie widziato potrzeby doksztatcania sie
w branzy metalowo — maszynowej, natomiast 29 badanych (17%)

nie miato okreslonego zdania w tym temacie. Tylko 14 uczestnikow
badania (8%) wyrazito cheé skorzystania ze szkolen.

Powiatowy Urzqd Pracy ((
w Chojnicach ‘
URZAD PRACY

‘ .




,BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM W 2025 ROKU - BRANZA METALOWO - MASZYNOWA”

= NUWAZNIEISZE WNIOSK:

107 badanych oséb (63%) nie chciato podjgé pracy w branzy metalowo- A
maszynowej, gtdwnie ze wzgledu na przeciwwskazania zdrowotne, chel %

oodjecia pracy w innej branzy czy oczekiwanie na Swiadczenie
orzedemerytalne. 38 ankietowanych (22%) nie miato sprecyzowanych
olanéw zawodowych. 25 badanych (15%) deklarowato cheé¢ podijecia pracy
w zawodach branzy metalowo-maszynowej, gtdwnie na stanowiskach:
Slusarz, spawacz, operator maszyn do obrdbki skrawaniem, monter
konstrukciji.

@—

Jedynie dwie osoby byly zainteresowane podjeciem dziatalnoSci
gospodarczej w branzy metalowo-maszynowej. Gtdownymi powodami takiej
decyzji byty: brak predyspozycji oraz poszukiwanie pracy na petny etat.

Zaledwie 12 badanych oséb (7%) planowato wyjechaé do pracy, do innego
kraju.

Powiatowy Urzqd Pracy ((
w Chojnicach ‘
URZAD PRACY

~-
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w Chojnicach

NAJWAZNIEJSZE WNIOSKL: ..

Wedle ankietowanych barierami, ktore najbardziej utrudniaty znalezienie pracy byty:
brak odpowiednich ofert pracy, ograniczenia zdrowotne, brak mobilnosci oraz
wiek:

Respondenci najczesciej poszukiwali pracy poprzez kontakty osobiste i znajomych
pracujgcych w wybranych firmach (91 wskazan — 53,5% ogotu badanych). Ponadto
osoby badane wskazaty na tokie metody jok: osobiste wizyty u pracodawcow (69
wskazan- 40,6% ogdotu badanych).

Bezrobotni uwazali, ze- pracodawcy szukajgcy pracownikdw najbardziej cenig sobie
doswiadczenie zawodowe (129 wskazan — 75,9% ogotu badanych). Liczg sie réwniez
kwalifikacje zawodowe (66 wskazan — 38,8 % ogétu badanych).
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BADANIE ANKIETOWE UCZNIGW OSTATNICH
KLAS SZKOt PONADPODSTAWOWYCH ZAWOD:
— SLUSARZ

pBadanie ankietowe ucznidw ostatnich klas szkoét ponadpodstawowych pozwala
Nna analize:

« Ooceny wyboru nauki w zawodzie,

« Oceny przygotowania ucznidw przez szkote do pracy w zawodzie,

« plandw na przysztoS¢: dalszej nauki, podjecia zatrudnienia lub checi podjecio
dziatalnoSci gospodarczej, wyjazdu za granice,

» barier utrudniajgcych znalezienie pracy/podjecia dziatalnosci gospodarcze;. '




w Chojnicach
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BADANIA ANKIETOWE

PRZEPROWADZONO (NA PODSTAWIE ZGODY DYREKTOROW) W NASTEPUJACYCH JEDNOSTKACH POWIATU CHOJNICKIEGO:

w zawodzie slusarz

« Zespot Szkot nr 2 w Chojnicach (Branzowa Szkota | stopnia);
» Zespot Szkot w Malachinie (Branzowa Szkota | stopnia im. Augustyna Szpregi

w Malachinie);
» [ZespoOt Szkot w Brusach (Branzowa Szkota | stopnia im. Kazimierza Sikorskiego

w Brusach).

/godnie z pozyskanymi danymi w ww. zawodach, w ostatnich klasach w_roku
szkolnym 2025/2026;. uczyto sie tgcznie 27 oséb*. W badaniu wzieto udziat tgcznie 19
0s6b (70% wszystkich ucznidw ostatnich klas).

*do grupy nie zaliczamy stuchaczy kursow zawodowych z Centrum Nauk Technicznych.
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©

©

95% badanych stanowity osoby ponizej 18 roku zycia. Byli to wytqcznie
mezczyzni (100%).

37% ogotu 0sdb badanych wskazato, iz gtdwnym czynnikiem wyboru zawodu
byty zainteresowania. W drugiej kolejnosci pojawita sie odpowiedz taka jak:
sugestia rodziny (32%). Nastepnie: przekonanie, ze jest to dobry zawdd (26%),
informacje od oséb z wyksztatceniem z badanej branzy (26%) oraz
orzypadek (26%).

58% biorgcych udziat w badaniu pozytywnie ocenito stopien przygotowania
przez szkote do pracy. Swojq ocene badani argumentowali wysokim
poziomem nauki, profesjonalnym przygotowaniem kadry nauczycielskie|

oraz dobrymi warunkami i zapleczem szkoty. W placodwkach panuje tez
,dobra atmosfera”.
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chce podjaé dziatalno$é ogotu badanych
gospodarcza. wyrazito chec¢ wyjazdu
planuje podjac prace Gtéwnie planuja start za granice. Gtownym
po zakoiczeniu szkoty, w innych branzach niz motywatorem wyjazdu
z tego 84% chce badana tj.: b.udow.lanej, byta mozliwos¢
pracowaé w zawodzie mechanicznej, uzyskania wyzszych

. i Zno- . ‘s
wyuczonym - slusarz. logistyczno : zarobkow niz
transportowe).

w Polsce.

33% ogotu checacych
podjaé dziatalnosé
gospodarcza

planuje kontynuowac
nauke.

w branzy slusarskiej.
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URZAD PRACY

42°% badanych ucznidw dostrzegta bariery utrudniajqgce podjecie aktywnosci zawodowej.
WSrod najczesciej wymienianych barier w podjeciu aktywnosSci zawodowej byta nieche do
podejmowania prac z proponowanym niskim wynagrodzeniem.

84% badanych wskazato, ze gtdwnym czynnikiem branym pod uwage przy szukaniu pracy
jest wysoko§¢é wynagrodzenia, w drugiej kolejnosci wazny jest czas pracy (63%) oraz
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego (47%).

Uczniowie uwazali, ze pracodawcy poszukujgcy pracownikdw najbardziej ceniq sobie ich
dosSwiadczenie zawodowe (95%), umiejetnosci zawodowe (68%) oraz kwalifikacje zawodowe
(42%).

-




,BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM W 2025 ROKU - BRANZA METALOWO - MASZYNOWA” Powiatowy Urzqd Pracy («4
w Chojnicach -
URZAD PRACY

BADANIA ANKIETOWE PRZEDSIEBIORCOW,

to efekt wspobtpracy tutejszego urzedu pracy
Z pracodawcami, ktorzy wzieli udziat w badaniu
ankietowym.

Obustronne zaangazowanie umozliwito zebranie
materiatu pozwalajgcego na ocenq biezqce|
sytuacji oraz zaobserwowanie przysztosciowych
tendencji na lokalnym rynku pracy.
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DZIEKI PYTANIOM ZAWARTYM W KWESTIONARIUSZU POZNAJEMY:

« ocene dotychczasowej wspotpracy z naszym urzedem oraz plany
wspotpracy na kolejny rok w zakresie pomocy finansowej w tworzeniu miejsc
pracy oraz zamieszczania ofert pracy;

« obecny stan zatrudnia oraz plany zatrudnieniowe na kolejny rok;

 plany zatrudnieniowe absolwentow szkot ksztatcqgecych w zawodach badane;
branzy;

 plany inwestycyjne w biezgcym roku;

 bariery popytowe i podazowe odczuwalne przez pracodawcow;

« ocene sytuaciji osdb aktywnych zawodowo- ich przecietnego
wynagrodzenia oraz rodzaju zawieranych umaow,

« metody poszukiwania pracownikow;

« Wyzwania dotyczqgce przysztoSci firmy.

e g
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CHARAKTERYSTYKA FIRM N\ .

W badaniu.ankietowym wzieto udziat 91 podmiotéw z branzy metalowo-maszynowe;.
Najwiecej dziatato na terenie miasta i gminy Chojnice (61,5%).

87% przedsiebiorcow biorgeych udziat w badaniu funkcjonowato na rynku 5 lat
I diuzej. Dominowaty wsrod nich mikroprzedsigebiorstwa, a wiodgcqg formq prawng
byta jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza.

23% podmiotow biorgcych udziat w badaniu rozpoczeto dziatalnoS€ w oparciu
o jednorazowe Srodki przyznane przez PUP w Chojnicach.
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47 % ogotu ZATRUDNIALO EACZNIE 888 PRABDWNIKﬂW, B
W TYM 47 CUDZOZIEMGOW 1 71 0SOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMIL.

Dominujgce stanowiska pracy, zwigzane z analizowanqg branzq, to: Slusarz, spawacz,
operator maszyn do obrébki skrawaniem oraz monter konstrukciji stalowych.

Pozostate - 53% to byly jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze niezatrudniajgce
pracownikow.

Potowa pracownikéw otrzymywata miesieczne wynagrodzenie wyzsze od mini
a potowa — wynagrodzenie nd poziomie minimalnego.
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X X X

WIEKSZOSC RESPONDENTOW
PROWADZHA DZIALALNOSC
NA RYNKU LOKALNYM,
NAJWIECE) NA TERENIE MIASTA
| GMINY CHOJNICE (61,5%)
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85% ANKIETOWANYCH FIRM SKORZYSTA0
Z USEUG OFEROWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD
PRACY W CHOJNICACH, GEOWNIE
Z POSREDNICTWA PRACY, ZATRUDNIENIA
SUBSYDIOWANEGO | STAZY
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48% PODMIOTOW BIORACYCH UDZIAE
W BADANIU PLANOWAEOQ KONTYNUOWAC WSPGEPRACE
7 URZEDEM PRACY W ZAKRESIE POMOCY FINANSOWE)
W TWORZENIU MIEJSC PRACY ORAZ ZAMIESZCZANIA
OFERT PRACY.
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- 28 FIRM ZAMIERZAO UTRZYMAC STAN ZATRUDNIENIA
NA DOTYCHCZASOWYM POZIOMIE, A 15 PODMIOTOW PLANOWALO
WZROST LICZBY PRACOWNIKOW (EACZNIE O OK. 100 0S0B)
NA TAKIE STANOWISKA JAK: SLUSARZ, SPAWACZ, MONTER,
OPERATOR MASZYN CNC.

ZADEN PRACODAWCA NIE ZNAIDOWAE SIE W SYTUAC)I
WYMAGAJACE) PRZEPROWADZENIA REDUKCJI ETATOW.
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PRACODAWCY OCZEKIWALI OD KANDYDATOW DO PRACY
CHECI DO JEJ PODJECIA, DOSWIADGZENIA | KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH.

A CZYM ZACHECALI DO PRZYJECIA POSADY W SWOJEJ FIRMIE? ODPOWIEDZ] BYLY NASTEPUJACE:
© STABILNA UMOWA,

@ DOGODNYMI WARUNKAMI PRACY (M. IN. ELASTYCZNE GODZINY PRACY),
© WYNAGRODZENIEM

© PREMIA

©  KOMFORTOWA ATMOSFERA W PRACY.
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X X X

24°% ankietowanych zatrudniato absolwentéw szkét ksztatcqeych
w zawodach branzy metalowo-maszynowe. ’

X X X
Sposréd 22 pracodawcdw posiadajgcych doswiadczenie w

zatrudnianiu absolwentoéw szkot ksztatcgeych w zawodach branzy
metalowo-maszynowej, 68% byto zdaniq, iz wymagajqg oni
przyuczenia, brakuje im praktyki oraz potrzebujqg uzupetnienia
kwalifikacii.

Zatrudnienie absolwentow szkot ksztatcgecych w zawodach branzy
metalowo-maszynowej rozwazato 17 z 91 — 18% ogotu badanych

przedsiebiorcéw. Wiekszos¢ planowata zatrudni¢ pracownikéw
na podstawie umowy o prace (14), a pozostali biorg pod uw
zawarcie umoéw cywilnoprawnych (3).
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X X X X

IWIEKSZE WYZWANIA, PRZED KTORYMI OBECNIE STAJA FIRMY,
KTORE WZIELY UDZIAt W BADANIU TO:

@ wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci,

utrzymanie statej liczby zamoéwien/zlecen,
pozyskanie warto§ciowych zamowien/zlecen,
utrzymanie sie na rynku,

konkurencijaq,

pozyskanie pracownikdw z kwalifikacjami, specjalistow.
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<\

X X X X

BADANIE ANKIETOWE PRACODAWCOW MA ISTOTNY WPEYW
NA POPRAWE ZASPOKOJENIA ICH POTRZEB KADROWYCH ORAZ ZWIEKSZENIE
TRAFNOSCI SZKOLEN ORGANIZOWANYCH NA MIARE DANEGO PRACODAWGY.

DZIEKI POZVSKANYM INFORMACJOM REALIZOWANE FORMY POMOCY
BEDA BARDZIF) ADEKWATNE DO ICH OGZEKIWAN.



_BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM W 2025 ROKU — BRANZA METALOWO - MASZYNOWA” Powiatowy Urzqgd Pracy («4
w Chojnicach ‘
URZAD PRACY

LEGALIZACJA PRAGY GUDZOZIEI\_/IB(IW W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W GHOJNICAGH - BRANZA METALOWO-MASZYNOWA

W badanej branzy, prace na podstawie powiadomieh o powierzeniu wykonywania pracy
oodjeto 47 obywateli Ukrainy — (31 0s6b w 2024 roku, 16 0séb w 2025 roku).

Ukraina )
Nazwa zawodu OGOLEM
2024 2025
Slusarz (kod zawodu: 722204) 5 1
Spawacz (kod zawodu: 721204) 8 8
onter konstrukcji stalowych (kod zawodu: 721404) 18 7/
Operator maszyn do obrébki skrawaniem (kod zawodu: 722303) 0 0 0
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W 2024 roku zarejestrowano 12 oswiacdczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi - 1w zawodzie Slusarz,
10 na stanowisku spawacz oraz 1 w zawodzie monter
konstrukeji stalowych, natomiast w analogicznym okresie
roku 2025 prace na podstawie oSwiadczen powierzono
11 cudzoziemcom - 8 w zawodzie spawacz oraz

3 w zawodzie monter konstrukeji stalowych.
g




w Chojnicach

BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIEGIE CHOJNICKIM W 2026 ROKU Powiatowy Urzqd Pracy («4 l

POWIATOWY URZAD PRACY W CHOJNICACH JEST W TRAKCIE PRZYGOTOWYWANIA
KOLEJNEGO RAPORTU, W KTORYM DO SZCZEGOEOWE) ANALIZY W ROKU 2026,
WYBRANO ZAWODY: PIEKARZ ORAZ CUKIERNIK.

Branza rolno-spozywcza jest kolejnq branzq kluczowq ala
gospodarki wojewddztwa pomorskiego (w tym réwniez dla powiatu|i
chojnickiego).

Szczegolne znaczenie dla lokalnego rynku pracy ma Dziat 10 -
produkcja artykutow spozywczych, stanowigcy istotne ogniwo
tgczgce sektor rolny z przetworstwem | handlem.



Powiatowy Urzqd Pracy «4

w Chojnicach URZAH

DZIEKUJE
" ZA UWAGE!

a4 l‘f’v’v’v’v’v’v’v’v’v’v’v"

Agnieszka Mischka
Starszy Doradca Zawodowy

Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach
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