Szanowni Panstwo,
zwracamy sie do Panistwa z prosbg o wypetnienie ankiety, ktéra pozwoli nam na zebranie informacji
na temat Panistwa potrzeb w zakresie poradnictwa zawodowego®. Ankieta jest anonimowa.
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osoba zarejestrowana jako bezrobotna*

Wyksztatcenie

osoba zarejestrowana jako poszukujgca pracy*
osoba pozostajgca bez pracy (niezarejestrowana w PUP)*

Status na rynku pracy osoba pracujaca
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* |le lat pozostaje Pani/Pan bez pracy?..................

1. Czy wczesniej korzystata/t Pani/Pan z ustug poradnictwa zawodowego?

0 tak
L € o TP
e (Czy wdwczas Pani/Pana oczekiwania zostaty spetnione?
Zdecydowanie TAK, uzasadnij: Zdecydowanie NIE, uzasadnij:
[l nie

1 Udzielanie pomocy w wyborze szkoty, zawodu, pracy badz przekwalifikowania sie, najbardziej adekwatnych do mozliwosci psychofizycznych jednostki poprzez
porade indywidualng lub grupowa.
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2. Czego Pani/Pan obecnie oczekuje od doradcy zawodowego?

[

O 0Oo-goooodg

pomocy w okresleniu mojego potencjatu (mocnych stron, talentow, preferencji zawodowych,
zainteresowan, wartosci)

otrzymania wskazowek z zakresu rozwoju kompetencji miekkich (umiejetnosci interpersonalne,
prowadzenie negocjacji, praca zespotowa, radzenie sobie w sytuacjach stresowych, zarzgdzanie
sobg w czasie itp.)

wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia/szkolenia

pomocy w przekwalifikowaniu sie/uzupetnieniu kwalifikacji zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow
pomocy w sporzadzaniu profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych

przygotowania do procesu rekrutacyjnego/rozmowy kwalifikacyjnej

przedstawienia skutecznych metod poszukiwania pracy

otrzymania informacji na temat sytuacji i trenddw na rynku pracy

uzyskania informacji o lokalnych pracodawcach — w jakich zawodach sg poszukiwani pracownicy,
jakie kompetencje sg niezbedne do wykonywania pracy w danej branzy

3. Jaka forma zajeé/spotkan jest dla Pani/Pana najkorzystniejsza?

[l Indywidualne bezposrednie spotkania z doradcg zawodowym
indywidualne spotkania z doradcg zawodowym online
zajecia warsztatowe

wyktady, prelekcje

webinary (spotkania online)

wizyty w firmach

uczestnictwo w targach pracy i edukacji
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4. W jakiej formie chciataby/by Pani/Pan otrzymywa¢ informacje dotyczace rynku pracy i ustug

poradnictwa zawodowego?

[J strona internetowa
[ newsletter
[l FB
U

ulotki

informatory

poradniki

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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