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PRZYSZtOSC PRACY- nowe modele organizacji, nowe kompetencje

V Forum Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy
26 lutego 2021 r., transmisja na FB i kanale YouTube WUP w Gdansku

Z punktu widzenia pracodawcy dyskutowac beda:

dr hab. Jacek Gadecki, prof. AGH, socjolog i antropolog spoteczno-kulturowy,
zainteresowania badawcze: antropologia i socjologia miasta, antropologia organizacji,
przestrzenie innowacji, nauka-socjologia-spoteczenstwo. Ekspert w zakresie badan nad
pracg zdalng: kierownik projektu badawczego i wspotautor ksigzki ,Tu sie pracuje!
Socjologiczne studium pracy zawodowe] prowadzonej w domu na zasadach telepracy”,
ekspert i autor raportu w badaniu poswieconym pracy zdalnej w wojewddztwie pomorskim
zrealizowanym przez WUP w Gdansku w 2020 r. Pracownik naukowy w Katedrze Studiow
nad Spoteczenstwem i Technologig AGH.

Monika Fedorczuk, ekspertka Departamentu Pracy w Konfederacji Lewiatan.
Absolwentka Instytutu Stosowanych Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego.
W latach 2012 - 2018 pracowata w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
najpierw w Departamencie Partnerstwa i Dialogu Spotecznego, pdzniej w Departamencie
Funduszy. Brata udziat w przygotowaniu planu finansowego Funduszu Pracy
oraz w pracach legislacyjnych nad nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Jako wspotpracownik m.in. Szkoty Gtéwnej Handlowe;j
realizowata projekty badawcze dotyczace funkcjonowania dialogu spotecznego w Polsce,
rynku pracy i edukacji. Autorka publikacji z zakresu polityki zatrudnienia, rynku pracy
i dialogu spotecznego. Specjalizuje sie w zagadnieniach rynku pracy i polityki spofeczne;j.

Andrzej Halesiak, Cztonek Rady Programowej Kongresu Obywatelskiego
oraz Towarzystwa Ekonomistéw Polskich, konsultant Banku Swiatowego, mentor
w ramach Akademii Przywddztwa Lideréw Oswiaty, felietonista Parkietu. Wnikliwy
obserwator procesdw zachodzgcych w polskiej gospodarce i w polskim spoteczenstwie,
autor licznych opracowan, artykutdw prasowych poswieconych makroekonomii
i rynkom finansowym oraz bloga poswieconego zagadnieniom spoteczno-
ekonomicznym: , Rytm zycia, rytm gospodarki”. Doswiadczony w pracy w roznych
Srodowiskach. Byt dyrektorem w Biurze Analiz Makroekonomicznych Banku Pekao S.A.
Wiele lat spedzit w consultingu (McKinsey & Company). Kariere zawodowa rozpoczynat
w administracji publicznej (Ministerstwo Finanséw). Absolwent Akademii Ekonomicznej
w Krakowie oraz Szkoty Biznesu Politechniki Warszawskiej (Executive MBA).
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https://skos.agh.edu.pl/jednostka/akademia-gorniczo-hutnicza-im-stanislawa-staszica-w-krakowie/wydzial-humanistyczny/katedra-studiow-nad-spoleczenstwem-i-technologia-117.html
https://skos.agh.edu.pl/jednostka/akademia-gorniczo-hutnicza-im-stanislawa-staszica-w-krakowie/wydzial-humanistyczny/katedra-studiow-nad-spoleczenstwem-i-technologia-117.html
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Z punktu widzenia pracownika dyskutowac beda:

dr Magdalena Zadkowska, socjolozka, badaczka relacji kobiet i mezczyzn
w rodzinie, na migracji i na rynku pracy. Ekspertka w zakresie pracy zdalnej, godzenia
zycia zawodowego z rodzinnym i relacji miedzykulturowych. Wspdtautorka ksigzki
»Tu sie pracuje! Socjologiczne studium pracy zawodowej prowadzonej w domu
na zasadach telepracy”, bedacej wynikiem badan przeprowadzonych w 2017 r.
oraz doradca merytoryczny w badaniu poswieconym pracy zdalnej w wojewddztwie
pomorskim realizowanym przez WUP w Gdansku w 2020 r. Pracuje w Zaktadzie Socjologii
Zycia Codziennego UG.

Sylwia Kosnik, praktyk i pasjonatka obszaru HR, Biznes&Life Coach. Kieruje Wydziatem
Rozwoju Pracownikéw w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Gdansku. Przez wiele lat
zwigzana z najwiekszymi Bankami w Polsce. Jako HR Biznes Partner wspottworzyta
zmiany organizacyjne m.in. w takich firmach jak IGLOTEX, gdzie rozwijata Akademie
Menadzera. Obecnie zajmuje sie ksztattowaniem i wdrazaniem polityki personalnej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, gdzie m.in. rozwija komunikacje wewnetrzng
oraz zajmuje sie analizg potrzeb w zakresie rozwoju pracownikdow.
Mowi o sobie: "Interesujg mnie Ludzie”.

Jacek Jedrzejczak, od 20 lat trener, konsultant, HR Business Partner, kierownik
merytoryczny i cztonek zespotdw projektowych dla administracji publicznej oraz firm.
Przeszedt $ciezke od specjalisty do cztonka Zarzadu. Specjalizuje sie w programach
doradczych i szkoleniowych zwigzanych z badaniem oraz rozwojem efektywnosci ludzi
i organizacji w oparciu o model Human Performance Improvement (HPI).
Autor 10 ksigzek i poradnikdéw z obszaru systemowych rozwigzan wspierajgcych HRM.
Pracuje rowniez jako wyktadowca akademicki.
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