Wojewddzki Urzad Pracy g Jednostka Samorzadu
w Gdansku Wojewddztwa Pomorskiego

Pomorski rynek pracy w 2025 roku - wstepne podsumowanie

Pracujacy

1107 tys. 0sob - wyniosta liczba pracujacych w wojewodztwie pomorskim wg.
badania BAEL' w Il kwartale 2025 r. WartoSc ta wskazuje na wzrost liczby
pracujacych o 5 tys. osob w stosunku do analogicznego kwartatu roku
poprzedniego (tj. 2024 r.)

Wskaznik zatrudnienia

58,7% - wyniost wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie pomorskim (wg. BAEL) w 111
kwartale 2025 r. Wskaznik zatrudnienia wzrost zarowno w ujeciu kwartalnym (o 0,3

pkt. proc.), jak i rocznym (o0 0,1 pkt. proc.), co oznacza, ze odsetek 0sob pracujacych
w populacji zwigkszyt sie.

Popyt na prace

0,84% - wyniost wskaznik wolnych miejsc pracy w wojewodztwie pomorskim wg.
stanu na koniec Ill kwartatu 2025 r. Wskaznik oznacza udziat wolnych miejsc pracy
(tj. nowo utworzonych oraz wymagajacych zrekrutowania kandydatow na juz
istniejace stanowiska) w sumie obsadzonych i wolnych miejsc pracy. Wskaznik
wolnych miejsc pracy na koniec Il kwartatu 2025 r. byt nizszy o 0,13 pkt. proc. nizw
analogicznym kwartale 2024 r, co wskazuje na nieznaczne ztagodzenie trudnosci
pomorskich pracodawcow w poszukiwaniu kandydatow do pracy.

Oferty pracy kierowanie do powiatowych urzedow pracy

2 096 - wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtosili pracodawcy
do powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie pomorskim w listopadzie 2025 r.
To znacznie mniej niz w listopadzie 2024 r. kiedy pracodawcy zgtosili 4 975 ofert
pracy do urzedow pracy. Ten spadek ofert pracy kierowanych do stuzb
zatrudnienia wynika przede wszystkim ze zmiany przepisow regulujacych zasady
zgtaszania ofert pracy przez pracodawcow m.in. poprzez rezygnacje z obowigzku

1 Badanie Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Badanie prowadzone przez Gtéwny Urzad Statystyczny w
obszarze rynku pracy. Umozliwia biezgcy ocene stopnia wykorzystania zasobdw pracy, a zarazem pozwala na
szerszg charakterystyke poszczegdlnych grup ludnosci wyrdznionych ze wzgledu na ich status na rynku pracy
(pracujacy, bezrobotni) lub pozostajgcych poza rynkiem pracy (bierni zawodowo).
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kierowania do urzedow pracy niektorych ofert jako elementu procedury
poszukiwania pracownikow cudzoziemskich tj. w ramach tzw. ,testu rynku pracy”.

Odstapienie od tych wymogow przetozyto sie na ograniczenie puli ofert pracy
bedacych w dyspozycji publicznych stuzb zatrudnienia.

Zapotrzebowanie na pracownikow cudzoziemskich

84,7 tys. — wniosta liczba cudzoziemcow zgtoszonych do ubezpieczen spotecznych
w wojewodztwie pomorskim wg. danych ZUS na koniec pazdziernika 2025 r. Ponad
71% ubezpieczonych cudzoziemcow stanowili obywatele Ukrainy. W analogicznym
okresie roku poprzedniego liczba ubezpieczonych cudzoziemcow wynosita 81,0 tys.,
z czego 70% stanowili obywatele Ukrainy.

Zwolnienia grupowe

789 - wyniosta liczba osob objetych zwolnieniami grupowymi w okresie styczen-
listopad 2025 r. w wojewddztwie pomorskim. Liczba ta byta wyraznie nizsza niz w
analogicznym okresie roku poprzedniego (1212 osob). Wskazuje to na zmniejszenie
skali likwidacji miejsc pracy w ramach zwolnien grupowych przez pomorskich
pracodawcow.

Bezrobocie rejestrowane

5,3% - wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec listopada 2025 r., co
oznacza wzrost o 0,7 pkt proc. w stosunku do listopada 2024 r.

49 338 - wyniosta liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy wg. stanu na koniec listopada 2025 r. Byto to 0 6,7 tys. 0sob (tj. o
15,7%) bezrobotnych w wojewodztwie pomorskim wiecej niz w listopadzie 2024 r.

Analiza naptywu bezrobotnych tj. nowych rejestracji w okresie styczen-listopad
wskazuje, ze w roku 2025 zarejestrowano niewiele mniejsza liczbe bezrobotnych t;.
69,8 tys. niz w analogicznym okresie roku 2024 tj. 70,4 tys. O wzroscie ogolnej liczby
bezrobotnych rok do roku wg. stanu na koniec listopada zadecydowata
zmniejszona liczba wytaczen z ewidencji osob bezrobotnych w okresie styczen-
listopad: 63,4 tys. w 2025 r. i 70,6 tys. w 2024 r., tj. 0 10,2% mniej wytaczen. Zjawisko
to jest skutkiem nowych regulacji ograniczajacych sankcje i obowigzki osob
bezrobotnych.
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Wspotczynnik aktywnosci zawodowej

60,7% - wyniost wspotczynnik aktywnosci zawodowej w wojewodztwie pomorskim
(wg. BAEL) w IIl kwartale 2025 r. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej Pomorzan
wzrost o 0,8 pkt. proc. w stosunku do 11l kwartatu 2024 r. Wzrost tego wspotczynnika
wskazuje, ze zwiekszyt sie wsrod osob w wieku produkcyjnym udziat osob, ktore
pracowaty lub aktywnie poszukiwaty pracy.

Wynagrodzenia

9 028,45 zt - wyniosto przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw w pazdzierniku 2025 r. WartosSc przecietnego wynagrodzenia
wzrosta 0 7,1% w stosunku do zanotowanego w pazdzierniku 2024 r.

W porownaniu z pazdziernikiem 2024 r. wzrost przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto zanotowano m.in. w sekcjach: administrowanie i dziatalnosc
wspierajaca (o 12,2%), dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami;
rekultywacja (o 11,8%), wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektrycznga, gaz,
pare wodna i goraca wode (o 10,4%), dziatalnosc zwigzana z kultura, rozrywka i
rekreacja (o 8,5%), obstuga rynku nieruchomosci (o 8,3%), informacja i
komunikacja (o 7,6%), przetworstwo przemystowe (o 7,5%), handel; naprawa
pojazdow samochodowych (0 7,1%), transport i gospodarka magazynowa (o 6,3%),
budownictwo i zakwaterowanie i gastronomia (po 5,9%), dziatalnosc profesjonalna,
naukowa i techniczna (o 4,7%) oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa (o 0,5%). W
skali roku nie odnotowano spadku przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w zadnej z sekcji sektora przedsiebiorstw.

Prognoza zapotrzebowania na zawody w 2026 w wojewodztwie pomorskim wg.
badania , Barometr zawodow”

Struktura zapotrzebowania na zawody:
e 21% zawodow deficytowych
e 79% zawodow w rownowadze

o 0% zawodow nadwyzkowych,
To wyjatkowa sytuacja. Jeszcze kilka lat temu nie brakowato zawodow, gdzie
liczba kandydatow znacznie przewyzszata zapotrzebowanie. Dzis takich
zawodow... juz nie ma. Nadwyzek nie byto rowniez w prognozie na lata: 2022,
2023 oraz 2025. Warto podkreslic, ze w prognozie na 2016 zidentyfikowano 16
grup zawodow nadwyzkowych.
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Najwieksze deficyty:

« budownictwo, tj. betoniarze i zbrojarze; brukarze; ciesle i stolarze
budowlani; dekarze i blacharze budowlani; monterzy instalacji
budowlanych; monterzy konstrukcji metalowych; murarze i tynkarze;
operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych; pracownicy robot
wykonczeniowych w budownictwie; robotnicy budowlani;

« edukacja, tj. nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego; nauczyciele
praktycznej nauki zawodu; nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcagcych i
jezykow obcych; nauczyciele przedmiotow zawodowych; nauczyciele
przedszkoli; nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych;
pedagodzy i nauczyciele wspierajacy;

« medyczno-opiekuncza, tj. lekarze; opiekunowie osoby starszej lub z
niepetnosprawnoscig; pielegniarki i potozne; pracownicy socjalni i
mediatorzy; psycholodzy i terapeuci; ratownicy medyczni;

o produkcyjno-przetworcza, tj. operatorzy obrabiarek skrawajacych;
pracownicy fizyczni w produkgji i pracach prostych; robotnicy obrobki
drewna i stolarze; spawacze;

« TSL (transport, spedycja i logistyka), tj. kierowcy autobusow; kierowcy
samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych; magazynierzy.

Kluczowe wnioski

Rynek pracy w wojewodztwie pomorskim w 2025 r. pozostaje w dobrej kondycji.
Charakteryzuje sie niskim poziomem bezrobocia oraz umiarkowanym, stabilnym
wzrostem zatrudnienia, co potwierdza odpornosc regionalnej gospodarki na
wahania koniunkturalne.

Jednoczesnie utrzymuje sie strukturalny niedobor pracownikow, szczeg6lnie w
kluczowych sektorach gospodarki. Istotna role w tagodzeniu presji kadrowej
odgrywaja pracownicy zagraniczni, ktorzy stanowig wazny element podazy pracy w
regionie.

Obserwowane zmiany w poziomie bezrobocia wymagaja dalszego monitorowania.
Dotychczasowe analizy pozostatych wskaznikow rynku pracy wskazuja, ze nie
stanowig one sygnatu trwatego pogorszenia sytuacji, lecz moga byc w duzej mierze
efektem czynnikow regulacyjnych.
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Obserwacja danych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego w kolejnych
miesigcach wykaze, czy jest to sygnat realnej zmiany sytuacji na rynku pracy czy
jedynie efekt statystyczny bedacy pochodng zmian regulacyjnych - na co zdaja sie
wskazywac dotychczasowe analizy pozostatych parametrow regionalnego rynku
pracy.
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