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Dobra koniunktura gospodarcza rozwija
pomorski rynek pracy
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Liczba podmiotow gospodarki narodowej ogotem wg rejestru REGON
w latach 2014 - 2017 r.
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Druga dynamika wzrostu liczby podmiotow gospodarki narodowej, po wojewodztwie mazowieckim.

. ., Zrédto: GUS.




Pracodawcy oferujq coraz wiecej nowych miejsc pracy,
ale majq trudnosci z obsadzeniem wakatow
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do powiatowych urzedow
pracy wojewoddztwa pomorskiego w latach 2014 - 2018
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Zrédfto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01.




Liczba pracujgcych w wieku 15 lat i wiecej w latach 2014 — 2017 i w Il kwartale 2018 r.
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W ostatnich 4 latach przybyto ok. 100 tys. pracujacych w wojewodztwie pomorskim.

=4 Y Zrédto: GUS




Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata (w%)
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W 2017 r. odsetek pracujgcych wsrdd ludnosci 20-64 lata byt wyzszy od sredniej krajowej i sSredniej unijnej.

. . Zrédto GUS.
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Stopa bezrobocia w latach 2014 - 2018
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Zrédto: GUS.



Regionalne zasoby pracy kurczq sie — pracodawcy coraz
czesciej zatrudniajg pracownikow z zagranicy
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Zrédto: Dane GUS.



Wspotczynnik obcigzenia demograficznego w wojewodztwie pomorskim
w 2014 r., 2017 r. oraz prognoza na 2025 r. 12050 r.

f
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Wspotczynnik obcigzenia demograficznego okresla ile osob w wieku nieprodukcyjnym przypada
na jedng osobe w wieku produkcyjnym.

, , Zrédto: Dane GUS.



Liczba oswiadczen* o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
w latach 2014 — 2017 i okresie styczen - lipiec 2018 r.
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Od 2014 r. do lipca 2018 r. zarejestrowano 308,4 tys. oSwiadczen.

* dotyczy oswiadczen, zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy woj. pomorskiego, o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Gruzji i Ukrainy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
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Zrédto: Przeglqd sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow.



Podaz pracy maleje
- jakie sg mozliwe do zagospodarowania
zasoby ludzkie w regionie?
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
w latach 1999-2018
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Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01.




Bierni zawodowo w wieku 15 lat i wiecej w latach 2014 — 2017 i w Il kwartale 2018 r.
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Blisko 4 na 10 mieszkancow wojewoddztwa pomorskiego pozostaje w biernosci zawodowe;.

p: - Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS.




Czy osoby mtode zasilajg pomorski rynku pracy?
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Udziat oséb mtodych (w wieku 15-29 lat) wsrod ludnosci
wojewoddztwa pomorskiego

Udziat mtodziezy
w ogodle ludnosci
wojewodztwa

l pomorskiego:
w2017r. 17,9%

w 2025r.16,1 %

/AN

2025 r. 375,8 tys.

Wedtug prognozy demograficznej, w 2025 r. udziat oséb 15-29 lat wyniesie 16,1%, tj. o 1,8 pkt. proc. mniej niz obecnie.
A | Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS.




Wskaznik zatrudnienia wg grup wiekowych i ptci w 2017 r.
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W ogotem M mezczyini kobiety

Poziom zatrudnienia oséb mtodych na tle innych grup wiekowych jest jednym z nizszych.

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS.



Bezrobocie osob mtodych
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Stopa bezrobocia w grupie wiekowej 15-29 lat w
wybranych krajach Europy w 2017 r.
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Sytuacja oséb mtodych w Polsce jest duzo korzystniejsza niz w krajach potudniowej Europy.

, , Zrédto: Eurostat.



Odsetek bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych
zarejestrowanych w PUP wg wojewoddztw
(stan na 31 sierpnia 2018 r.)

Udziat bezrobotnych:
[1do 25,0%
[25,1% - 30,0%
B30, 1% i wiecej

Polska: 26,1%

Na tle kraju wojewodztwo pomorskie ma jeden z najwiekszych udziatéw oséb mtodych
w grupie osdb bezrobotnych ogotem.
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Odsetek bezrobotnych do 30-roku zycia zarejestrowanych w PUP
wg powiatow wojewoddztwa pomorskiego
(stan na 31 sierpnia 2018 r.)
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Wojewodztwo: 28,4%

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01.



Biernosc¢ osob mtodych
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Udziat biernych zawodowo w danej grupie wiekowej
w wojewddztwie pomorskim na tle kraju w 2017 r.

63,0% 65,6%

13,5%

13,1%

30-39 40-49 50 i wiecej

B pomorskie = Polska

W naszym regionie ponad 170 tys., to jest 44,1% oséb w wieku 15-29 lat pozostaje biernymi zawodowo.
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Przyczyny biernosci zawodowej ludnosci w wieku 15-29 lat (wg BAEL)
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS.



NEET- bierne osoby mfode najbardziej
oddalone od rynku pracy
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Odsetek mtodziezy w wieku 15-24 lata o statusie NEET
w latach 2013-2017
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W wojewoddztwie pomorskim w 2017 r. mtodziez w wieku 15-24 lata o statusie NEET stanowita okoto 22 tys.

, , Zrédto: Eurostat.



Ryzyko przynaleznosci do NEET

Wsrdd czynnikow, ktore najczesciej determinujg pojawienie sie statusu NEET u mtodych ludzi, wymienia sie np.:

- ® °s : -
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/ .\'
niski przychéd niskiej jakosci pochodzenie z rodzin migracyjna niepetnosprawnos¢
gospodarstwa edukacja rozwiedzionych przesztosc

domowego
gdzie rodzice mieli
problem z zatrudnieniem

zamieszkanie
na prowincji
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7 Pomorskie
Obserwatorium
Rynku
porp.p| Pracy

QO

WIEDZA

PORP dostarcza wiedzy na temat aktualnych
zjawisk i trendéw na pomorskim rynku pracy.

N ’
. _ INSPIRACJA
p « PORPinspiruje do podejmowania trafnych decyzji

— i nowatorskich inicjatyw w obszarze rynku pracy.

PARTNERSTWO

PORP tworzy przestrzen do rozwoju partnerstwa
na rzecz podejmowania dialogu i dyskusji
o pomorskim rynku pracy.
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WUP) WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
GDANSK

Partner w rozwoju. WUP. Pomorze

Dziekuje za uwage

Katarzyna Zmudzitiska
Wicedyrektor ds. Rynku Pracy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku

Kontakt

Wojewodzki Urzqd Pracy w Gdarisku
Ul. Podwale Przedmiejskie 30
80-824 Gdarisk

tel.: 58 326-18-01

email: wup@wup.gdansk.pl
faks: 58 326-48-94
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