
liczba udział % liczba udział % liczba udział %

bytowski 3836 80 2,1 3131 81,6 625 16,3

chojnicki 4747 4 0,1 3895 82,1 848 17,9

człuchowski 3149 48 1,5 2461 78,2 640 20,3

gdański 2202 33 1,5 1027 46,6 1142 51,9

kartuski 2186 80 3,7 1520 69,5 586 26,8

kościerski 2368 12 0,5 1618 68,3 738 31,2

kwidzyński 2706 153 5,7 1059 39,1 1494 55,2

lęborski 2318 23 1,0 2051 88,5 244 10,5

malborski 2532 14 0,6 1279 50,5 1239 48,9

nowodworski 1823 84 4,6 1056 57,9 683 37,5

pucki 2722 86 3,2 2134 78,4 502 18,4

słupski 3751 52 1,4 2607 69,5 1092 29,1

starogardzki 3213 47 1,5 2529 78,7 637 19,8

sztumski 1685 15 0,9 1322 78,5 348 20,7

tczewski 3464 20 0,6 2163 62,4 1281 37,0

wejherowski 5650 139 2,5 3483 61,6 2028 35,9

Gdańsk 8114 217 2,7 4314 53,2 3583 44,2

Gdynia 3769 287 7,6 2691 71,4 791 21,0

Słupsk 2116 61 2,9 1615 76,3 440 20,8

Sopot 479 47 9,8 327 68,3 105 21,9

Województwo 62830 1502 2,4 42282 67,3 19046 30,3

Przy ustalaniu profilu pomocy dla bezrobotnego powiatowy urząd pracy dokonuje analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy, biorąc pod uwagę 

oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowość do wejścia lub powrotu na rynek pracy (§2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 

maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego - Dz.U. 2014 poz. 631).

Profil IIIPowiat

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MRPiPS-01.

Opracowała: Justyna Braczko - Wydział Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy - Zespół Badań i Analiz, Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku.

Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy województwa pomorskiego

z ustalonym profilem pomocy*
stan na 28 lutego 2017 r.

*Zgodnie z art. 33 ust. 2b-2c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016, poz. 645 z późn. zm.) powiatowy urząd 

pracy, udzielając bezrobotnemu pomocy, niezwłocznie po rejestracji, ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczający właściwy ze względu na potrzeby 

bezrobotnego zakres form pomocy określonych w ustawie.

Ustanawia się trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili: profil pomocy I – pośrednictwo pracy, a także w uzasadnionych przypadkach 

poradnictwo zawodowe lub formy pomocy, o których mowa w art. 40 ust. 1 i 3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, art. 60b, art. 61e pkt 2 oraz art.66k-66n; profil pomocy II – 

usługi i instrumenty rynku pracy, działania aktywizacyjne zlecone przez urząd pracy oraz inne formy pomocy z wyłączeniem Programu Aktywizacja i Integracja, o 

którym mowa w art. 62a; profil pomocy III – Program Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, działania aktywizacyjne zlecone przez urząd pracy, programy 

specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej zakładanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych 

przypadkach poradnictwo zawodowe.

z tego

miasta na prawach powiatu

Ogółem Profil I Profil II


