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Podstawę prawną do sporządzenia sprawozdawczości rynku pracy stanowi ustawa  

z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej oraz rozporządzenia Rady Ministrów. 
  
 Dane o liczbie bezrobotnych obejmują osoby zarejestrowane w powiatowych urzędach  

pracy jako bezrobotne, zgodnie z definicją zawartą w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

 

 Kategorie bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

 do 30 roku życia (w tym do 25 roku życia), 

 długotrwale bezrobotne, 

 powyżej 50 roku życia, 

 korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, 

 posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko  

   niepełnosprawne do 18 roku życia, 

 niepełnosprawni. 

 
 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgłoszonych przez  

pracodawców wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywiza-

cji zawodowej (np. staże, prace społecznie użyteczne). 

 

 Stopy bezrobocia - to wyrażony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobot-

nych do liczby cywilnej ludności aktywnej zawodowo, czyli pracujących i bezrobotnych  

(bez pracowników jednostek budżetowych prowadzących działalność w zakresie obrony  

narodowej i bezpieczeństwa publicznego).  

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tczewie w końcu  

stycznia 2023 r. wyniosła 2507 osób i była o 206 osób, tj. o 8,9% wyższa niż w poprzednim miesiącu. 
 

Wskaźnik stopy bezrobocia w końcu stycznia 2023 r. kształtował się na poziomie 6,1% dla  

powiatu (w porównaniu do roku poprzedniego tj. stycznia 2022 r. - zmniejszył się o 0,5 punktu procento-

wego), 4,9% dla województwa i 5,5% dla kraju. 

UWAGI METODYCZNE: 

LICZBA OSÓB BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA: 
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Miesiąc  

2022 rok 2023 rok 

Liczba bezrobotnych Stopa 

bezrobocia 

Liczba bezrobotnych Stopa 

bezrobocia 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Styczeń 2692 1691 6,6% 2507 1552 6,1% 
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 Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w Styczniu 2022 r. - 2023 r. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRiPS-01 i GUS 



• Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tczewie w końcu 

styczniu 2023 r. wyniosła 2507 osób i była o 206 osób, tj. o 8,9% wyższa niż w poprzednim  

miesiącu. 
 
 

• W styczniu zarejestrowało się 426 osób bezrobotnych. Większość noworejestrujących się  

bezrobotnych stanowiły osoby poprzednio pracujące (88,7%), a także osoby rejestrujące się  

po raz kolejny (78,2%). 
    

• Z kolei z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono ogółem 220 osób. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA: 
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 Przyczyny wyłączeń z ewidencji w Styczniu 2023 r. w procentach (%) 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRiPS-01 

• Podstawowe dane o strukturze bezrobocia na koniec stycznia 2023 r. zawarto w poniższej 

tabeli: 

 Wyszczególnienie 
31.01.2023 Udział w % 

BEZROBOTNI OGÓŁEM 2507 100 

Kobiety 1552 61,9 

Mężczyźni 955 38,1 

Zamieszkali na wsi 992 39,6 

Z prawem do zasiłku 380 15,2 

Do 30 roku życia 664 26,5 

w tym do 25 roku życia 370 14,8 

Powyżej 50 roku życia 580 23,1 

Bez doświadczenia zawodowego 405 16,2 

Długotrwale bezrobotni 1176 46,9 

Posiadające co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia  

lub dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 
713 28,4 

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 199 7,9 

Niepełnosprawni 243 9,7 
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• Na koniec stycznia zarejestrowane były 1552 kobiety. Stanowiły one 61,9% ogółu 

zarejestrowanych w analizowanym okresie. Liczba mężczyzn wyniosła 955 osób (38,1%). 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRiPS-01 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRiPS-01 

• Na koniec stycznia 2023 r. status osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy posiadło 2099 

osób i stanowiły one 83,7% ogółu bezrobotnych. 

Bezrobotni według płci - stan na 31.01.2023 



 
Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej 

• Pracodawcy zgłosili do urzędu pracy łącznie w stycznia 2023 r. - 336 wolnych miejsc pracy  
i aktywizacji zawodowej. Z ogólnej liczby zgłoszonych wolnych 

miejsc pracy i aktywizacji zawodowej to miejsca pracy: 

•  2 - subsydiowanej (m.in.: prace interwencyjne, staże oraz prace  

            społecznie użyteczne), 

• 21 - dla osób niepełnosprawnych, 

• 20 - z sektora publicznego. 
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone przez pracodawców  

w  Styczniu 2022 r.  -  2023 r. 

 

 

Miesiąc 

 

Wolne miejsca pracy i  miejsca aktywizacji zawodowej 

2022 2023 

ogółem z sektora  

prywatnego 

pracy  

subsydiowanej 

ogółem z sektora  

prywatnego 

pracy  

subsydiowanej 

Styczeń  476 450 3 336 316 2 
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Bezrobocie w miastach i gminach Powiatu Tczewskiego  - stan na 31.01.2023 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MRiPS-01 

• W końcu stycznia 2023 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na 

wsi wyniosła 992 osoby. Stanowili oni 39,6% ogółu bezrobotnych. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRiPS-01 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej: 



 
Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych  

PUP w Tczewie 

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW: 

• W styczniu 2023 r.  do Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie wpłynęło 98 oświadczeń o po-

wierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego 98 zostało wpisanych do ewidencji 

oświadczeń.  

 Liczba oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi  

wpisanych do ewidencji oświadczeń w Styczniu 2022 r. - 2023 r. 

• Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie w styczniu 2023 r. wydał 25 informacji starosty  

o możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w związku z ubieganiem się  

o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca na terenie RP.  Wydane informacje dotyczyły 

169 wolnych miejsc pracy w 19 różnych zawodach. 

 Wydane informacje starosty  

w Styczniu 2022 r. - 2023 r. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych  

PUP w Tczewie 
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Bezrobocie rejestrowane  

 

 

 

 

 

 W styczniu 2023 r. łącznie wydatkowano z Funduszu Pracy kwotę: 

 w wysokości 587 075,38 zł.  
      
 

 Na zasiłki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne wypłacono kwotę w wysokości -            

     373 821,24 tj. 63,7% ogółu poniesionych wydatków.  
  Z kolei na aktywne formy w ramach programów rynku pracy wydatkowano kwotę 194 600,91 zł - 

tj. 33,2% ogółu poniesionych wydatków. 
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WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY: 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych  

rynku pracy MRiPS-02 

 Struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2023 r. (w zł) 



Str. 8 

• 10 styczeń 2023 | Wzięliśmy udział w porannej audycji na falach Radia Tczew. Podczas spotkania  

przybliżyliśmy sytuację na lokalnym rynku pracy w minionym 2022 roku. Opowiedzieliśmy również  

o wyzwaniach jakie przed nami. Poinformowaliśmy o wynikach dorocznego badania lokalnego rynku 

pracy - Barometr Zawodów. Zapowiedzieliśmy zbliżający się termin ogłoszenia harmonogramu naboru 

wniosków na poszczególne formy wsparcia dla osób bezrobotnych i dla pracodawców. 

• 16 styczeń 2023 | Odbyło się pierwsze tegoroczne posiedzenie Powiatowej 

Rady Rynku Pracy. Podczas spotkania zaopiniowany został podział oraz  

wydatkowanie środków Funduszu Pracy przydzielonych algorytmem na 2022 rok 

oraz podział środków Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie aktyw-

nych form w ramach programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2023 roku. Zaopiniowany rów-

nież został plan szkoleń dla bezrobotnych przewidziany do realizacji w 2023 roku. 

• 18 styczeń 2023 | Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie - Pani Żaneta Sadowska - wzięła 

udział w konferencji z okazji Dnia Pracownika Publicznych Służb Zatrudnienia w Warszawie. Konferen-

cja została zorganizowana przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej. Tematem przewodnim kon-

ferencji była m.in. skuteczność i wyzwania dla publicznych służb zatrudnienia oraz strategiczne wsparcie 

dla urzędów pracy. 

• 19 styczeń 2023 | Na naszej stronie internetowej ogłosiliśmy terminy naborów 

na poszczególne formy wsparcia, z których będą mogli skorzystać pracodawcy 

oraz osoby bezrobotne zarejestrowane w naszym urzędzie. 

• 25 styczeń 2023 | Doradcy zawodowi poprowadzili na terenie Powiatowego 

Urzędu Pracy w Tczewie dla osób bezrobotnych zajęcia pt. „Czas na zmianę! - jak podjąć decyzję          

i zaplanować powrót na rynek pracy.” 

• 26 styczeń 2023 | Na terenie Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie odbyło się spotkanie informacyj-

ne z przedstawicielami Służby Więziennej, którą reprezentowali pracownicy Aresztu Śled-

czego w Starogardzie Gdańskim. Spotkanie było skierowane do osób zainteresowanych 

pracą lub służbą w tej formacji. Przedstawiciele Służby Więziennej zaprezentowali uczestni-

kom najistotniejsze informacje związane z wymaganiami rekrutacyjnymi, opowiedzieli jak 

wygląda proces zatrudnienia oraz jak wygląda praca w SW. Uczestnicy mieli możliwość 

zadawania nurtujących pytań. 

• 27 styczeń 2023 | Obchodziliśmy święto Pracownika Publicznych Służb Zatrudnienia. Upamiętnia ono 

podpisanie w dniu 27 stycznia 1919 roku przez Naczelnika Państwa - Józefa Piłsudskiego - „Dekretu  

o organizacji państwowych urzędów pośrednictwa pracy i opieki nad wychodźcami.” 

• 31 styczeń 2023 | Na terenie Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie zorganizowaliśmy pierwsze  

w tym roku spotkanie informacyjne dla pracodawców. Spotkanie pt. „Wsparcie Twojej firmy” było skie-

rowane do lokalnych przedsiębiorców i pracodawców. Podczas spotkania przybliżyliśmy uczestnikom 

informacje na temat aktualnie realizowanych form wsparcia z uwzględnieniem środków PFRON oraz 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego, opowiedzieliśmy o sposobach zatrudniania cudzoziemców, przed-

stawiliśmy założenia projektu pilotażowego „Europejska Pula Talentów” oraz omówiliśmy wyniki Baro-

metru Zawodów 2023. 

• W styczniu 2023 r. na terenie Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie zorganizowaliśmy spotkanie     

rekrutacyjne dla firmy Clar Serwis Sp. z o.o., która była zainteresowana zatrudnieniem pracowników  

z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności. 

POZOSTAŁE INFORMACJE I WYDARZENIA: 
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Liczba bezrobotnych w powiatach województwa pomorskiego stan - na 31.01.2023 
 

Źródło: Opracowanie Wojewódzki Urząd Pracy  

w Gdańsku 

Stopa bezrobocia w powiatach województwa pomorskiego stan - na 31.01.2023 
 

Źródło: Opracowanie Wojewódzki Urząd Pracy  

w Gdańsku 



Podsumowanie 
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E-USŁUGI DOSTĘPNE NA STRONIE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY: 

 

Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie 



 

Mapa dojazdu do:  

Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie 
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POWIATOWY URZĄD PRACY 

Aleja Solidarności 14A 

83-110 Tczew 

Adres: 

Tel./faks/e-mail: 

tel.: 58-531-32-13 

faks: 58-531-79-97 

e-mail: gdtc@praca.gov.pl 

www.tczew.praca.gov.pl 
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