
Transkrypcja danych: JAKIE TRUDNOŚCI DOSTRZEGA PAŃSTWA FIRMA W ZATRUDNIANIU 

PRACOWNIKÓW Z UKRAINY? 

 

 

Formalności administracyjne - 43,1% 

Maksymalny, 6 miesięczny okres pracy w ciągu roku - 33,5% 

Bariera językowa – 24,6% 

Rosnąca konkurencja pracowników z Ukrainy w UE – 24% 

Otworzenie rynku niemieckiego na specjalistów z Ukrainy – 13,8% 

Trudności ze współpracą z polskimi pracownikami – 8,5% 

Trudno powiedzieć – 20,2% 

 


