
Mapa 2. Zmiana zapotrzebowania na specjalistów administracji publicznej w 

województwie pomorskim w latach 2019-2020. 
 

Powiat lęborski: 
Rok 2019 – deficyt poszukujących pracy 
Rok 2020 – nadwyżka poszukujących pracy 
 

Powiat chojnicki: 
Rok 2019 – nadwyżka poszukujących pracy 

Rok 2020 – równowaga popytu i podaży 

 

Powiat kartuski: 
Rok 2019 – równowaga popytu i podaży 
Rok 2020 – deficyt poszukujących pracy 
 

Powiat starogardzki: 
Rok 2019 – równowaga popytu i podaży 

Rok 2020 - deficyt poszukujących pracy 
 

Powiat tczewski: 
Rok 2019 – równowaga popytu i podaży 

Rok 2020 - deficyt poszukujących pracy 

 

Powiat sztumski: 
Rok 2019 – równowaga popytu i podaży 

Rok 2020 - deficyt poszukujących pracy 

 

Powiat  gdański: 
Rok 2019 – równowaga popytu i podaży 

Rok 2020 - deficyt poszukujących pracy 

 

Powiat  malborski: 
Rok 2019 – równowaga popytu i podaży 

Rok 2020 - nadwyżka poszukujących pracy 

 

Powiat  nowodworski: 
Rok 2019 – równowaga popytu i podaży 

Rok 2020 - nadwyżka poszukujących pracy 

 


