
Transkrypcja danych: Jakie są konieczne elementy, które musi zawierać oferta pracy, abyś 

zdecydowała/zdecydował się ją rozważyć? 

 

 

 

Wyższe od dotychczasowego wynagrodzenie  73% w 2019 roku, 75% w 2018 roku 

Umowa o pracę  58% w 2019 roku, 54% w 2018 roku 

Dogodna lokalizacja/dobra komunikacja  54% w 2019 roku, 47% w 2018 roku 

Elastyczne godziny pracy  50% w 2019 roku, 49% w 2018 roku 

Ceniona przeze mnie marka pracodawcy  36% w 2019 roku, 41% w 2018 roku 

Atrakcyjne narzędzia pracy (np. laptop, telefon, samochód)  35% w 2019 roku, 37% w 2018 roku 

Jasno określone warunki awansu  34% w 2019 roku, 33% w 2018 roku 

Umowa B2B  8% w 2019 roku, 10% w 2018 roku 

Atrakcyjna powierzchnia biurowa 8% w 2019 roku, 7% w 2018 roku 


