Barometr zawodow

Barometr zawoddw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe - to takie, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze,
a podaz pracownikdw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zréwnowazone - to takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby osdb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrébwnowazg sie).

Zawody nadwyzkowe — to takie w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy
i spetniajgcych wymagania pracodawcow.
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" BAROMETR ZAWODOW

Wedtug badania Barometr zawoddw w wojewodztwie pomorskim w coraz wiekszej liczbie branz odnotowuje sie
deficyty pracownikow.

Najwiekszy deficyt wystepuje w:

 budownictwie e gastronomii e opiece zdrowotnej
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Zmiana zapotrzebowania na robotnikéw budowlanych w
wojewoddztwie pomorskim w latach 2017-2018
2017

2018

- duZa nadwyZka poszukujacych pracy

nadwyzka poszukujacych pracy

- réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

- duZy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Wsrod przyczyn deficytu gtéwnie wskazywany byt brak doswiadczenia u kandydatéw oraz brak kandydatéw w ogole ze
wzgledu na warunki pracy. Eksperci podkreslali, ze praca w zawodach budowlanych jest ciezka, odbywa sie w trudnych
warunkach, czesto wymagana jest wielozadaniowos¢, a pracodawcy oferujg mato atrakcyjne wynagrodzenia. Wskazywano
rowniez, ze wielu potencjalnych kandydatéw wyjezdza za granice w zwigzku z oferowanymi tam wyzszymi zarobkami.
Natomiast pracodawcy, aby niwelowac problemy kadrowe, czesto positkujg sie zatrudnianiem cudzoziemcoéw.

Zrédto: barometrzawodow.pl
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Zmiana zapotrzebowania na kierowcéw samochodow ciezarowych i
ciggnikow siodtowych w latach 2017-2018

2017

2018

- duZa nadwyZka poszukujacych pracy

- nadwyZka poszukujacych pracy

- rdwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Gtowng przyczyng deficytu jest zbyt mata liczba kandydatéw do pracy posiadajgcych odpowiednie uprawnienia, wymagane jest
posiadanie prawa jazdy kat. C+E oraz uprawnien na przewoz rzeczy. Istotnym elementem zniechecajgcym kandydatéw do pracy

jest wymog duzej dyspozycyjnosci, ze wzgledu na dtugie wyjazdy i trasy miedzynarodowe oraz relatywnie niskie (w poréwnaniu
z Europg Zachodnig) zarobki.

D - Zrédto: barometrzawodow.pl
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Zmiana zapotrzebowania na kucharzy w latach 2017-2018

- duZa nadwyZka poszukujacych pracy

nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

Przyczyna takiego stanu rzeczy jest wymagane doswiadczenie, ktdrego nie posiadajg absolwenci szkét gastronomicznych.
Ponadto, wielu absolwentéw konczgcych edukacje w zawodzie kucharz nie chce pracowaé w wyuczonym zawodzie.
Problemem jest nieadekwatne wynagrodzenie w stosunku do wymagan stawianych przez pracodawcéw oraz praca
zmianowa, w weekendy i Swieta, a takze w porze nocnej.

Zrédto: barometrzawodow.pl
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Zmiana zapotrzebowania na pielegniarki i potozne w latach 2017-2018

2017 m 2018 m
- duZa nadwyzka poszukujacych pracy
o nadwyzka poszukujacych pracy

rdwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

- duZy deficyt poszukujacych pracy

brak danych
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Deficyt wynika gtdwnie z niskiego zainteresowania podejmowaniem studidw pielegniarskich przez osoby mtode. A osobom
bezrobotnym z tym wyksztatceniem wygasty uprawnienia, ich odnowienie jest pracochtonne i kosztowne, praca jest ciezka
i bardzo odpowiedzialna. Wykonujacy ten zawdd czesto podejmujg decyzje o wyjezdzie za granice do krajéw Europy
Zachodniej i Poétnocnej, w ktdérych oferowane stawki i warunki pracy znacznie przewyiszajg oferte pracodawcow
w regionie.

Zrédto: barometrzawodow.pl

JEDNOSTKA SAMORZADU
WUP | | WOJEWODZTWA POMORSKIEGO



Zmiana zapotrzebowania na pracownikow ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia

jezykow obcych w latach 2017-2018
2017

- duZa nadwyZka poszukujacych pracy

nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

W Trdjmiescie i okolicach koncentruje sie dziatalnos$¢ gospodarcza wojewddztwa pomorskiego, w zwigzku
z czym prognoza zapotrzebowania na zawody w tym rejonie odbiega w sposdb istotny od przewidywan dla
catego wojewoddztwa. WSrdd zawodow deficytowych szczegdlnie wyrdiniajg sie zawody zwigzane
informatyka i elektronika: analitycy, testerzy, operatorzy systemoéw teleinformatycznych, projektanci

i administratorzy baz danych, programisci, specjalisci elektroniki automatyki i robotyki.

A Zrédto: barometrzawodow.pl
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Zmiana zapotrzebowania na ekonomistéw w latach 2017-2018

- duZa nadwyZka poszukujacych pracy
- nadwyzZka poszukujacych pracy
- réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

- duzy deficyt poszukujacych pracy

brak danych

We wszystkich trzech edycjach badania do nadwyzki byli kwalifikowani:
* filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy;

* specjalisci technologii zywnosci i zywienia;

e pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej;

* rolnicy i hodowcy.

A Zrédto: barometrzawodow.pl
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